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Pompéia, S. Paulo, em 01 DE MARCO DE 2.023

Excelentissima Senhora :

Vimos através deste, passar as maos de V. Excia. A Prestacéo
de Contas Anual, referente Subvengao Municipal, repassadas para a
ASSOCIACAO D& CONVIVENCIA DOS IDOSOS DE POMPEIA, por
esta Prefeitura, ref. PLANO DE TRABALHO 2023, referente plano de
Acéo do exercicio de 2.023, para ser analisada pelo setor responsavel.

Aproveitamos a oportunidade para externar a V.
Excia. Os protestos de elevada estima e consideragéo.

AIDE AMERICO DE MOURA
RG. 25.838.300-8 SSP/SP
Presidente

Exma. Senhora

ISABEL CRISTINA ESCORCE
DD. Prefeita do Municipio de
Pompéia — SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE PO

PROTOC 0 _j_
PROTOCOLO N

(Orvia  @Via-Acl ﬁ?J,QZ@(, W
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/"~ “Assinatura do Funcionario
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Associagdo de Convivéncia do Idoso de Pompéia

Avenida Benjamim Constant, 318 - Fone (14) 452-5422 - Bairro Fldndria - Pompéla - Estado de S&o Paulo

Fundada em 14/08/91 - CNPJ 57.265.951/0001-00

1. DADOS CADASTRAIS

2.023

PLANO DE TRABALHO

Nome da Proponente: .
ASSOCIACAO DE CONVIVENCIA DOS IDOSOS DE POMPEIA

CNPJ da OSC:
57.265.951/0001-00

[ Enderego fisico: AVENIDA BENJAMIN CONSTANT, 318, FLANDRIA

Cidade: | UF: CEP: DDD/Telefone/F | Esfera Administrativa:
POMPEIA) SP 17.582-150 ?1’(4) 3452.3714 | Privada sffinslucrativos com
' atuacéo municipal
Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praca de Pagamento:
CAIXA ECONOMICA | 1205-0 POMPEIA
FEDERAL

| Endereco Eletrénico (email): ACIPOM PEIA@HOTMAIL.COM

| Nome do Dirigente: LAIDE AMERICO MOURA

| CPF do Dirigente: 055.172.018-22

RG/Orgao Expedidor/Data:
25.838.300-8 SSP-SP

Cargo: Diretora

Fungao: PRESIDENTE

Nome do Responsavel Técnico:
LAIDE AMERICO MOURA

CPF do Técnico Responsavel:
055.172.+018-22
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2. DESCRIGAO DO SERVICO/PROGRAMA:

_Titulo do Servigo/Programa: | Periodo de Execugao:
T Inicio: Término:
ITEM 2 - Tipo de servigo: Instituigdo d 01/01/2023 31/12/2023

sociais. culturais. educacionais e de lazer

Identificacao do Objeto:

Desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel,
no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vmculos
familiares e do convivio comunitario e na prevengao de situagées de risco social.

JUSTIFICATIVA (DESCRIGAO DA REALIDADE):

Dados do IBGE indicam que a expectativa de vida do brasileiro, que no ano 2000 girava
em torno de 70 anos, passou para 75 em 2015 e devera aproximar-se dos 79 em 2030. A
previsao, portanto, € de crescimento proporcional constante dessa parcela da populagao,
situagado que exige a conscientizagado de todos para a garantia dos direitos da pessoa
idosa. No més em que se comemora o Dia do Idoso, o0 MP-PR lembra que desde a
atencdo e o amor da familia até a implantagao de politicas publicas para os idosos, a

defesa de seus direitos ' é dever de todos.

No Brasil, além das determinagées constitucionais quanto aos direitos e garantias
fundamentais que abrangem todos os cidaddos, o principal instrumento legal para a
protecéo especifica desse segmento da populacao é o Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de
1°. de outubro de 2000). Em seu artigo 3°, o Estatuto estabelece que “é obrigag¢do da
familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico assegurar ao idoso, com
absoluta prioridade, a efetivagao do direito a vida, a salde, a alimentacao, a educacao, a
cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, & cidadania, a liberdade, a dignidade, ao

respeito e a convivéncia familiar e comunitaria”.
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O territério de atuagdo e abrangéncia é o Municipio de Pompeia, S Paulo, incluindo seus
distritos, de Paulopolis, Novos Cravinhos e zona rural, onde predomina a tecnologia de
ponta na area metallrgica, também é marcada por forte avango do setor terciario em
virtude da instalagao de grandes redes de comércio e instituigdes financeiras.

No entanto, o crescimento extremamente dindmico e tecnolégico que vem ocorrendo
nessa Regido acentua, em muito, o quadro de desigualdade entre opgoes culturais,
esportivas, educacionais e de lazer aos Idosos, que em sua maioria, ndo conseguem

acompanhar esses avangos.

Pessoas com mais de 60 anos no municipio de Pompeia................ 13,60% da populagao,
conforme dados do IBGE (https://cidades.ibge.gov.br/brasiI/sp/pompeia/pesquisa/23/25124)
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3 FINALIDADES ESTATUTARIAS

A ASSOCIACAO DE CONVIVENCIA DOS IDOSOS DE POMPEIA é uma instituicdo sem fins
econdmicos constituida por prazo indeterminado, tendo por objetivos:

| — Promover agbes que objetivam a integragao da pessoa idosa na comunidade, através de
sua intervengéo nas questdes coletivas e nos problemas do seu meio social, desenvolvendo
sua capacidade de lideranc¢a ativa;

Il — Implantar projetos que irdo garantir & pessoa idosa, espago que lhe permitam a
aproximagéo social, a convivéncia, e basicamente o resgate e a manuteng¢ao de sua dimensao
civica que o possibilite agir sobre a realidade de uma comunidade;

Il — Desenvolver novas experiéncias de atendimento a pessoa idosa € a comunidade que,
através de planejamento participativo, estimule o surgimento de outras alternativas que
possam minorar as dificuldades vividas pelos mais velhos, além de melhorar sua qualidade de
vida. estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgéo, divulgacio
e conhecimentos técnicos e cientificos em qualidade de vida, prevengao de saude mental,
transtornos do controle do impulso e transtornos psiquiatricos em geral.

Art. 3° - A Associagdo ndo distribui, entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente na consecugao do seu obijetivo social.

Art. 4. No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara
qualquer discriminagao de raga, género, cor ou religiao.

Artigo. 5. A Associagao se dedica as suas atividades por meio de:
| - Promog&o de intercambio entre individuos, entidades e instituicoes, de carater publico ou
privado, em torno de temas relacionados com os objetivos da entidade;

Art. 6. A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associag&o organizar-se-a em tantas unidades
quantas se fizerem necessarias, as quais serao regidas pelas disposi¢ées estatutarias.
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4 - OBJETIVOS

4.1 - Objetivo Geral

Apoiar, assessorar e capacitar de forma continuada, agbes de desenvolvimento de aividades de
socializagao, educacional, cultural e esportiva dos Idosos, co orientagdes e apoio Conselho Municipal do

Idoso e da Prefeitura Municipal de Pompeia

4.2 - Objetivos Especificos

1- Prevenir situagdes de risco pessoal e social aos idosos;

2- Evitar o isolamento social e a Institucionalizagdo do idoso;

3- Reduzir o numero de internagdes médicas;

4- Reduzir o niumero de acidentes domésticos com idosos;

5- Fortalecer os vinculos familiares e comunitarias;

6- Compartilhar com as familias a provisao de cuidados essenciais aos seus idosos, relacionados as
AVDS (Atividades Basicas de Vida Diaria), assim como 0 apoio e orientacéo a estas familias, no
seu papel protetivo;
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Incentivar e promover a participacao familiar e comunitéria na atengao ao idoso;

Promover autonomia e independéncia aos idosos, bem como identificar novas tecnologias que

possibilitem maior desenvolvimento em seu cotidiano;

9- Incentivar o protagonismo social;

10- Melhorar a qualidade de vida dos idosos. e

11- Assegurar espagos de convivio familiar e comunltarlo e o desenvolvimento de relagdes de -
afetividade e sociabilidade;

12- -Promover agoes intergeracionais, assim como vivéncias ludicas e atividades de convivio, que
resgatem sua historia de vida e identidade;

13- Mobilizar a familia e a comunidade para a facilitagio de processos de convivéncia e cooperacao
para a superacgao das situagées de isolamento social e das barreiras de inclusdo social.

14- |dentificar novas redes de apoio aos cuidadores familiares;

15- Promover a capacitagao e a descoberta de novos saberes sobre assuntos pertinentes ao

envelhecimento.



5 - METODOLOGIA

5.1 — Atividades Propostas

Entre as atividades propostas, figuram iniciativas e ferramentas diversificadas, que em parte seréo
de responsabilidade da equipe técnica efetiva como: reunides e visitas técnicas monitoradas, mobilizagio
de eventuais parceiros e voluntarios dispostos a contribuir com a area social do municipio, atendimentos e
orientagdes a cerca de possibilidades, atendimentos e orientagées individualizadas, realizacdo de pesquisas
por demanda, eventos para troca de experiéncias, entre diversas outras.

As demais atividades serdo de responsabilidade da equipe contratada como: palestras, workshops,
foruns, dinamicas, cursos de curta duracdo, mecanismos de captagOes de recursos, que traduzirdo em
servicos de assessoria e fomento a atividades dos Conselhos de Direitos dos ldosos e dos servicos
socioassistenciais e comumtarloé assim como o fortalecimento da organizag&o, autonomia e protagonismo
dos usuarios.

- Estas atividades irdo ainda, fortalecer e qualificar as organizagdes quanto ao seu planejamento,
captacao de recursos, gestdo, monitoramento, avaliagio, oferta e execugdo dos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistendiais.

A organizag&o, apoio e incentivo de campanhas também figura entre as atividades e acdes
previstas para defesa e garantia de direitos no &mbito da Assisténcia Social, identificando potencialidades e
ofertando apoio a mobilizagao e organizagao de grupos e liderangas locais, por meio de sua articulagio com
a politica de assisténcia social e demais politicas publicas.

Outra estratégia de agéo prevista & atuar no sentido de subsidiar a intervengao nas instancias e
espagos de participagdo democratica e atuac&o na defesa e garantia de direitos, promovendo acesso ao
conhecimento, meios, recursos e metodologias direcionadds ao aumento da participagéo social e ao

fortalecimento do protagonismo dos usuarios na reivindicagéo dos direitos de cidadania.

6
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6 ~ LOCAL DE EXECUGAO

Para execugio do objeto da presente proposta, podera ser utilizado o espago fisico da ACI —
Associag8o Convivéncia dos Idosos de Pompeia, localizado a Avenida Benjamin Constant, 318, Flandria,
na cidade de Pompeia, S Paulo, e que s&o facil acesso ao publico alvo, em conformidadecom o Termo de
Referéncia do Edital de Chamamento Ptiblico.

Outros locais poder3o vir a ser utilizados ainda, de acordo com a demanda que se apresentar no
decorrer da execugdo, definidos em parceria e comum acordo com a Diretoria, Conselho
Municipal do Idoso e Prefeitura Municipal de pOmpeia,

-8



7 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

JANEIRO FEVEREIRO MARCO
Reformas de Instalages Reformas de Instalagbes
Eventos de Confraternizagtes Eventos de Confraternizagdes
(Bailes ) (Bailes )
Praticas Esportivas Praticas Esportivas
Missas Religiosas Missas Religiosas
ABRIL MAIO JUNHO

Reformas de Instalagbes
Eventos de Confraternizacdes
(Bailes )

Praticas Esportivas

Reformas de Instalagbes
Eventos de Confraternizagbes
(Bailes e Viajens )

Praticas Esportivas

Reformas de Instalagbes
Eventos de Confraternizagdes
(Bailes )

Praticas Esportivas

Missas Religiosas - Missas Religiosas Missas Religiosas
Jantar Dias das Maes Intercdmbio com Associagbes e
Entidadades da Regiao
JULHO AGOSTO SETEMBRO

Reformas de Instalagbes
Eventos de Confraternizacées
(Bailes )

Praticas Esportivas

Missas Religiosas

Intercdmbio com Associacdes e
Entidadades da Regiao

Reformas de Instalagbes
Eventos de Confraternizagbes
(Bailes )

Praticas Esportivas

Missas Religiosas

Intercdmbio com Associacgbes e
Entidadades da Regiao

Jantar dia dos Pais

Reformas de Instalagbes
Eventos de Confraterniza¢ées
(Bailes )

Praticas Esportivas

Missas Religiosas

Intercambio com Associagdes e
Entidadades da Regiao

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

Reformas de Instalagbes
Eventos de Confraternizagoes
(Bailes )

Praticas Esportivas

Missas Religiosas

Intercambio com Associagbes e
Entidadades da Regiao

Reformas de Instalagdes
Eventos de Confraternizagbes
(Bailes )

Praticas Esportivas

Missas Religiosas

Intercambio com Associacbes e
Entidadades da Regiao

Reformas de Instalagoes
Eventos de Confraternizagées
(Bailes )

Praticas Esportivas

Missas Religiosas

Interc&mbio com Associagdes e
Entidadades da Regiao

Jantar Natalino
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ATIVIDADES RECREATIVAS, SOCIAIS E OCUPACIONAIS:

Atividades diarias de artesanato, alfabetizacdo, aulas de ginasticas, jogos
recreativos (bocha, domind, truco, malha, dama) e praticas esportivas orientadas
(vblei e outras atividades).

ATIVIDADES J R |ABR |[MAI |J O |SET|O

DOMINO

BARALHO

MALHA

BOCHA

BOCHINHA DE MESA
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Ha praticas esportivas sob a orientagdo de profissional da Educagéo
Fisica, consistindo nas Seguintes atividades diarias:

ATIVIDADES JAN [FEV [MAR |ABR |MAI [JUN [JUL [AGO [SET|OUT [NOV |[DEZ
VOLEYBOL X | X | X | X | X | X [ X[ x [ x [ x [ x[Xx
BASQUETEBOL

TARDE DE LAZER X | X | X | X | X | x [ X[ x [ x][ x ][ x[Xx
HIDROGINASTICA X | X | X | X | X | X[ X[ x| x| X[ x [Xx
NATACAO

JOGOS REGIONAIS X

Todas as atividades alcangam os beneficiarios dos sexos masculino e
feminino.

Na area esportiva, ha a promocdo de intercambio com academias de
ginasticas, caminhadas e competi¢des entre os associados.

Esta Associacdo desenvolve ainda, intercambio entre as cidades de
Marilia, Tupa, Oriente, Praia Grande, participando e recebendo a participagao
dos integrantes destes grupos, em tardes de lazer e ou domingueiras dangantes,
ou ainda, visita a eventos regionais, como a Festa do Ovo na cidade de Bastos,
ou de carater religioso, como excursao a Aparecida do Norte.

Como atividades sociais, chama-se a atengdo para as reunibes sociais,
realizadas as quartas-feiras, com distribuicdo de lanches e cafés. Destaca-se
ainda, que na Ultima quarta-feira de .cada més, s&o homenageados os
aniversariantes do més.
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Ainda de carater confratemativo, destaca-sé o fato desta Associagdo
participar do calendario oficial da cidade, promovendo campeonatos de bocha,
baralho e malha, durante as festividades de comemorag&o ao Dia do Trabalho.
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8 - CAPACIDADE INSTALADA

8.1 - Recursos Humanos

RECURSOS HUMANOS EXISTENTES:

QUALIFICACAO VINCULO FONTE
QUANTIDADE PAGADORA
01 Educadores Fisicos e | Profissionais | Pref. Municipal
Alfabetizadores cedidos pelo| de Pompeia
(Profissionais com Ensino | Municipio
Superior )
01 Assistente Administrativo | Estagiario | Pref. Municipal
(Profissional com Ensino |cedidos pelo| de Pompeia
= Medio) Municipio
01 Aux Limpeza Funcionarios AC.l
(Profissional ¢/ Ensino Diretores
Fundamental) voluntarios
09 Diretores da Entidade Voluntarios |Voluntarios
01 Contador Contrato de |A.C.l. de
(Profissional com Ensino | Servigos Pompeia
Superior)
01 Assistente Social Contrato de |A.C.l de
servicos Pompeia

RECURSOS MATERIAIS UTILIZADOS: | -

PROFISSIONAL MATERIAIS UTILIZADOS

Quadra de Esporte, Piscina, Area
de Confraternizagao,
Bolas, Colchonetes e outros

Sala de Aula, Carteiras e cadeiras,
e outros materiais pedagogicos.

A equipe minima sera composta de profissional da area social bem como funcionarios
nas fungoes de administragdo e coordenagdo/assessor técnico, € também fungdes de

apoio
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ESTRUTURA FiSICA: 2

Iméveis, mdveis e utensilios e espago fisico considerados satisfatorios
para o atendimento aos idosos e associados. A entidade conta atualmente com
sistema de prevengéo de incéndio, com alvaras de funcionamentos expedidos
pelo Corpo de Bombeiro de Marilia e Juiz de Direito Local.

"8



9 - PLANO DE APLICAGAO

RECURSO (Orlgem) VALOR ANUAL
Doacdes Imp Renda — Conselho 200.000,00
Municipal de Idososl
Subvencao Social — Pref Municipal de 32.160,00
Pompeia
Recursos Proprios 120,000,00
Total Geral R$ 352.160,00

Despesas - Natureza da despesa

Especificacao

TOTAL GERAL

R$
1 | e Pstr R e i 60.000,00
lnte ne
< Reformas e Conservacao de Instalagdes R$
120.000,00
3 Despesas de Consumo para R$
organizagao das atividades (cursos, 12.000,00
palestras, eventos, reunides tecnicas,
instrumentais, dindmicas)
4 | Servigos Terceiros PJ (Capacitagoes, RS
treinamento, captador de recursos,
comunicacdo, assessoria juridica...) 12.000,00
5 | Eventos de Confraternizacao e Viajens R$
148.160,00
R$

352.160,00

13



10— MONITORAMENTO, AVALIAGAO E INDICADORES DE RESULTADOS

Monitorar consiste em observar em determinado periodo de tempo, se as condi¢bes
de um determinadoprocesso esta dentro dos padrées desejados e esperados, é também,
observar, analisar e ficar atento aos possiveis sinais de que algo n3o esta normal.

Para tanto, pretendemos adotar um conceito de monitoramento e avaliagao prevendo
acoes que vao dar subsidios o conhecimento do impacto e resultados, permitindo o
aprimoramento das agdes e seus ajustes, subsidiando assim, o planejamento e a tomada
de decisbes para o andamento e a prestagdo de servigos com qualidade a populagao
usuaria da politica de assisténcia social.

Este processo permite entre outras coisas, estar pronto para agao, ou mesmo agir
antes de algo que nao é desejado possa acontecer.

O monitoramento do séwigo sera sistematico e com a definigao previa de um conjunto
de indicadores, com a participagdo dos usuarios, acompanhada pela Diretoria desta
Proponente. propiciando a afericdo de resultados, reformulacao de metodologias e
estratégias, pontos de estrangulamentos, correcao de rumos, niveis de cidadania
participativa e prestacéo de contas.

O sistema de monitoramento adotara para verificagdo do cumprimento das metas e

objetivos propostos indicadores como:

Indicador Meios de Verificagao
es
Numero de participantes nas atividades Lista de presenca
Numero de atividades ofertadas Fichas de Inscricao
Nivel de participagao e envolvimento nas Relatérios Técnicos
atividades ) .
Evolugao/Ampliacdo do nivel de Relatorios Técnicos

conhecimento acerca dos temas tratados
nas assessorias e

capacitacoes

Evolugao/Ampliacdo nas relagdes de Relatorios Técnicos
cidadania,permeadas por aprendizado,
dialogo e conquistas.

Grau de de novo conheciment e | Relatorios Técnicos
aquisi¢ao S 0s
informacdes.

A avaliagao das agbes serdo executadas com a participacdo de todos os atores
14
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sociais envolvidos. Para tanto se propde adotar o modelo de avaliagdo participativa,
envolvendo técnicos, gestores e usuarios, que se distingue de outras formas de avaliagao.
Por isto, em principio, também é distintivo na avaliagao participativa o fato de que todos
podem tomar decisGes sobre ela em decorréncia, mas a0 mesmo tempo como uma
premissa, de seu envolvimento com a avaliacio. Sujeitos de diferentes saberes e
posicoes de poder podem, portanto, apropriar-se da avaliagdo numa légica de
empoderamento universal e democratico, assim serdo avaliados e monitorados ao longo
do ano, passando por revisdes, sempre que necessario, para aprimoramento e para que
os objetivos sejam efetivamente alcancados.

Em sintese, o processo ocorrera de forma continuada e participativa, reconstruindo
dinamicamente seus objetivos e procedimentos. Sera realizada avaliagcao de forma mista,
com avaliagGes internas eexternas, e com a participacdo dos usuarios.

A avaliagao interna oc;érreré atraves de reunides com diretores, técnicos, prestadores
de servigos, voluntarios e demais profissionais de apoio, quando serao analisados os
dados (qualitativos e quantitativos) apresentados pelos profissionais. Esses dados
embasarao as reflexdes sobre o alcance dos objetivos e dasmetas e sobre a necessidade
de readequagao dos procedimentos.

As avaliagbes externas ocorrerao, envolvendo usuarios, parceiros e voluntarios por
meio de atividades coletivas como: reunides, rodas de debate, dinamicas, aplicacao de
questionarios, entre outras atividades que estimulem a manifestacéo e efetiva interacao
dos participantes no processo, viabilizando o continuo aperfeicoamento do servico.

2

Pompeia, S Paulo, em 01 de Margo de 2.023
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\
LAIDE AMERICO DE MOURA
PRESIDENTE



