- Oasis

De Associacdo Oasis de Pompeia

A Sua Exceléncia a Senhora

Isabel Cristina Escorce Januario

DD Prefeita Municipal de Pompeia/SP

Assunto: Prorrogacao de Termo de Fomento

Conforme disp&e o Edital de Chamamento Publico 01/2019, vimos a presenga de Vossa
Exceléncia, solicitar a prorrogagdao do Termo de Fomento de n2 01/2019 pelo prazo de 12 (doze)
meses, compreendido o periodo de janeiro a dezembro do exercicio de 2020. Para tanto
apresentamos anexo o projeto proposto para a execug¢do no periodo acima destacado.

Ressaltamos que é de suma importancia para nossa sociedade, o desenvolvimento dos
servicos de protec¢do social basica, com a promocdo da assisténcia social, mediante acdes de
protecdo integral a infancia e adolescéncia e defesa de direitos, promogdo de ensino e de
aprendizagem artisticos, de pratica esportiva, promogdo da cultura e da defesa do patriménio
cultural e artistico, fomento de atividades de carater esportivo e paradesportivo, além de
acompanhamento do desenvolvimento pessoal da crianga e do adolescente de forma integrada

com os pais e responsaveis, com vistas ao fortalecimento dos vinculos familiares.

Sem mais para 0 momento, prestamos nossos sinceros votos de elevada estima e

distinta consideragdo.

Pompeia, 25 de novembro de 2019.

Associagdo Oasis de Pompeia
Augusto Umeki - Presidente
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APRESENTACAQ DA ASSOCIA CAO OASIS DE POMPEIA - AOP

A Oasis & uma associagdo sem fins lucrativos, que atua no desenvolvimento e gestéo de
projetos sociais na cidade de Pompeia, interior de Sdo Paulo, nas éreas de Aries e de
Esportes, oferecendo cursos e treinamentos, promovendo eventos e outras producées
culturais e esportivas. Seu publico-alvo sao criangas e adolescentes de 4 a 17 anos, e seu
foco é o desenvolvimento integral do publico atendido.

A Oasis foi fundada em 15 de margo de 1987, como Associagdo Holiness de Pompeia, época
em que nao se imaginava desenvolver os projetos da forma como sdo hoje. Em 2005, com
a alteracdo do estatuto, passou a se chamar Associacao Oasis de Pompeia.

Conhega um pouco da historia da Oasis:

2004

Criagdo do CTV - Centro de Treinamento de Voleibol. Para formagao de equipes da
modalidade.

2005

Aquisicdo do terreno, onde esta localizada a sede e alteracdo do nome no estatuto para
Associagao Oasis de Pompeia.

2006

Foi feito um trabalho com percuss@o chamado “Tapa na Lata”. Com criangcas e
adolescentes.

2007
Iniciaram as atividades de misica e danga. A partir desta data, comegou a ser apresentado
o Festival de Artes.

2010
Inauguragao do Espago de Artes “Lincoln Nishimura”. Prédio este que se tornou a sede da
Oasis.

2011
Os projetos da Oasis passaram a ser financiados pelas leis de incentivo.

2013
Reestrutura organizacional e profissionalizagéo.
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Autonomia em gest&o de projetos. Ass< Uﬁ//‘




OBJETIVO DA AOP

“Contribuir para a formac¢do de criancas e adolescentes nas dreas cultural e esportiva,
desenvolvendo o espirito de equipe, promovendo a inclusdo social, bem como a melhoria das
condigdes fisicas, técnicas e psicologicas de cada integrante do projeto, com conhecimentos
tedricos e praticos contextualizados, na assisténcia as familias e na formagdo moral dos alunos,
pois acreditamos que este seja o alicerce para a geragdo de cidad3dos plenos”.

ESPECIFICAGAO DO OBIETIVO

Trabalho de “Educacdo para a Vida”, com criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social, utilizando as seguintes oficinas:

v Xadrez;

v"  Palestras Tematicas;

v' Jogos e Brincadeiras;

v’ Datas Comemorativas.

A orientacdo complementar é composta por 6 aulas didrias, ministradas de segunda a quinta-
feira, com duracdo de 55 minutos cada aula. Cada aluno inscrito no projeto de artes da Odsis
participa de duas aulas semanais. As turmas sdo divididas em trés faixas etdrias: 4 a 08 anos e
09 3 11 e 12 a 18 anos. Os grandes eixos temdticos trabalhados e os respectivos objetivos sdo:

Fortalecimento de vinculos familiares: reforgar o convivio entre pais/responsaveis e filhos, bem
como os lagos afetivos por meio de atividades direcionadas (Ex.: perguntas que os filhos fardo
aos pais. As perguntas serdo direcionadas para os alunos aos pais a fim de promover o didlogo.
As respostas serdo usadas como material de debate em aula.

Prevencdo 3 drogadicdo: prevenir o uso indevido de drogas, bem como os problemas
relacionados ou decorrentes do uso (violéncia, doengas, homicidio, suicidio e outros), por meio
de exposicdo de tematicas, dindmicas e debates.

Defesa dos direitos: empoderar a crianga e o adolescente, levando a conhecer seus direitos e
deveres.

Desenvolvimento pessoal: ajudar o aluno a reconhecer-se como pessoa inserida em um
contexto mais amplo, levando-o (a) a compreender-se como sujeito possuidor de potenciais,
bem como, ajuda-lo em suas dificuldades, encaminhando-o para servicos especializados quando
necessario. As temdticas propostas nesse eixo sdo: autoestima, traumas, medo, amizade,
respeito e profissdo.

Sexualidade: levar o aluno a conhecer as diversas dimensdes da sexualidade, a fim de evitar ou
reduzir a gravidez na adolescéncia, evitar a exposi¢do intima em redes sociais: sentimentos,
afetividade, amizade, namoro, sexo, DST’s, pedofilia e estupro.



DIRETORIA DA AOP

‘Nome
» Augusto Umeki

Lélio Afonso Costa |

, Marcos Roberto Gehring
- Sidney Pereira Domingues
Carlos Henrique Bertéo

| Vitor Gomes Riberito

Mbysés Hideto Fukumori

Fungdo
Presidente

~ Profisséo
Missionario/Pastor

Gerente de RH Coorporativo Vice-Presidente

Coordenador/Professor Tesoureiro
~ Encarregado de Seguranga do o
Trabalho ~ Sepretam ,,
Presidente — Conselho
Contador Fiscal
Consultor de RH Conselho Fiscal

Engenheiro Mecénico Conselho Fiscal

ESTATISTICA DE ATENDIMENTO

2500

2000

1500

2011 2012

2016 2098

801
|616

2014

2013 2015 2017 2019

2016

@ Artes B Esportes ~—Total



CARACTERIZACAOQ DA INSTITUICAO
Nome da instituiio ASSOCIACAO OASIS DE POMPEIA

Registro n° 83, Livro A, n° 01 de 30/07/1987 — Cartério de Registros de

Ao leget.de fyaconsmenta Pessoas Juridicas de Pompeia

Endereco completo Av. Jodo Batista Lima, 1.800 — Pompeia SP — CEP 17.580-000
Inicio das atividades 30 de julho de 1987
Telefone - Secretaria (14) 3535-0855
Site www.aop.org.br
CNPJ 51.526.002/0001-50
E-mail contato@aop.org.br
Area do terreno 16,6775 Alqueires ou 403.595 m?
Area construida 873,49m?
Feriado municipal 17 de Setembro
Equipe de Gestéo
Coordenador Geral Marcio Vinholo Avelar
Coordenador de Integracdo Graziele Cristina Martins da Silva
Coordenador de Administragéo Caio Fernando Yamamoto Moral
——— Denis Paulo da Silva
Jénatas Ponciano Avelar
Categoria Funcional Recursos Humanos Numero de Colaboradores
Gerente Coordenagdes: Geral, Integragdo e Administragédo 03
Social Professores de Educagdo para a Vida 03
Artes Professores de Artes 07
Esportes Professores de Esportes 07
Manutengéo Servigos Gerais/Limpeza 02
Administrativo Secretaria/Monitor de Onibus/Comunicagéo 05

TOTAL 27



Mdusica

Danga

Educacgao
Para Vida

Sala de Professores
Multiuso

Empresa Limpadora
Monitores de Onibus
Empresa de Vigilancia
Comunicagéo
Assessoria Juridica
Assessoria Contabil

Transporte

Saneamento
Telefonia Celular
Registro de Ponto

Tecnologia da Informagéo

Website
Energia

Atendimento ao cliente

Parcerias

Estrutura Externa
Utilizada

NIRRT ICCY ATV
PUBLICO ALVO

INFORMACOES GERAIS
1 Sala de Guitarra, Viola e Contrabaixo
1 Sala de Violdo
1 Sala de Teclado
1 Sala de Sopros
1 Sala de Bateria 1
1 Sala de Bateria 2
1 Sala de Repertério
1 Sala de Canto Coral
1 Sala de Danca

2 Sala para Criangas
1 Sala para Adolescentes
1 Sala de Professores

1 Sala para Criangas e Adolescentes

SPSP - Grupo Empresarial de Servigos

Apoio - Onix Segurancga Lida

Life Servigos de Comunicagdo e Multimidia Ltda
Paulo Henrique Barbosa e Aline de Brito Santos
Carlos Assessoria Contabil e Empresarial Lida - ME
Empresa Circular de Pompeia Eireli ME

Guerino Seiscento Transportes Ltda

Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto

Telefonica Brasil S/A (Vivo)

Ponto Mais

AFL Assessoria em Informéatica

Skymail Servigos de Computag&o e Provimento de Informagéo Digital
Ltda

Fabio Luis Barbosa

Companhia Paulista de Forga e Luz

- Os servigos de atendimento ao cliente séo realizados pela equipe
da secretaria.

EE “Cultura e Liberdade”

Centro de Assisténcia Social Nossa Senhora de Fétima

Projeto Tempo Util “Evelyn Cristiane Boyan”

EE “17 de Setembro”

Escolas Municipais

Quadra do Antigo Colégio Shunji Nishimura

Campo de Futebol do Bairro Tufic Baracat

Quadras da Associagdo dos Funcionénos Jacto

Academia de Judé da Associagdo Cultural e Esportiva de Pompeia
Campo de Futebol da Associagdo Cultural e Esportiva de Pompeia
Campo de Futebol da Associagdo dos Funcionarios Jacto

Criancas e adolescentes entre 4 a 17 anos, devidamente matriculados nas redes de ensino

publico e privado do municipio.

HORARIO DE ATENE

Das 8h as 10h10 e das 14h00 as 17h30.

MIMENTO
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PROPOSTA DE UTILIZACAQ DO RECURSO

As principais fontes de recurso da AOP sdo oriundas das empresas tributadas com base no lucro
real, que mediante lei federal de incentivo, destinam parte do imposto de renda pago sobre os
lucros para nossa instituicdo, subsidiando a maior parte dos gastos dos projetos desenvolvidos
pela Oasis.

Como os recursos recebidos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
aplicaremos da seguinte forma:

v Capacitacdes;

Conservagdo e Manutengdo Predial;
Eventos;

Materiais de Consumo;

Moveis e Utensilios;

Oficinas de Xadrez;

Tecnologia da Informacdo.

LKA NESANK

Na busca do desenvolvimento integral da crianca e do adolescente, pretendemos melhorar as
condigbes de trabalho dos professores em sala de aula, potencializar as oficinas de xadrez,
melhorar as condi¢es de estrutura do prédio, investir em capacitagdes e materiais de consumo
para o desenvolvimento das atividades.

Segue abaixo orgamento:

Dotacdo Orgamentaria % Valor RS

Capacitagdes 20,0 15.000,00
Conservagdo e Manutengao Predial 14,9 11.139,25
Eventos 4,7 3.500,00
Materiais de Consumo 7,1 5.295,68
Moveis e Utensilios 9,4 7.055,00
Oficinas de Xadrez 6,7 5.057,42
Tecnologia da Informagdo 37,2 27.952,65

Total 75.000,00



