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DIAGNÓSTICO TÉCNICO PARA O PLANO PLURIANUAL (PPA) 2026-

2029 
Pompeia-SP 

1. INTRODUÇÃO 
 

O presente diagnóstico técnico foi elaborado com o objetivo de fornecer subsídios para a 

construção do Plano Plurianual (PPA) 2026-2029 do município de Pompeia, Estado de São Paulo. Este 

documento representa um esforço analítico abrangente, fundamentado em dados oficiais e nas 

contribuições das diversas secretarias e departamentos municipais, visando estabelecer uma base sólida 

para o planejamento estratégico da administração pública municipal nos próximos quatro anos. 

O Plano Plurianual constitui o principal instrumento de planejamento governamental de médio 

prazo, estabelecendo diretrizes, objetivos e metas da administração pública para um período de quatro 

anos. Sua elaboração é obrigatória, conforme determina o artigo 165 da Constituição Federal, e deve 

orientar a elaboração dos demais instrumentos de planejamento e orçamento: a Lei de Diretrizes 

Orçamentárias (LDO) e a Lei Orçamentária Anual (LOA). 

A construção de um PPA eficiente e alinhado às necessidades reais do município requer, 

primeiramente, um diagnóstico técnico abrangente que identifique a situação atual, os desafios, as 

potencialidades e as tendências de desenvolvimento local. Este diagnóstico deve considerar aspectos 

demográficos, socioeconômicos, ambientais, de infraestrutura e de gestão pública, além de incorporar 

as percepções e demandas dos diversos setores da administração municipal e da sociedade civil. 

Pompeia, município localizado na região centro-oeste do Estado de São Paulo, apresenta características 

e desafios próprios que precisam ser considerados no planejamento de políticas públicas. Com uma 

população estimada de 20.196 habitantes  (IBGE,  2022),  o  município  tem  experimentado  um  

crescimento populacional moderado nos últimos anos, acompanhado de transformações em sua 

estrutura econômica e social que demandam atenção do poder público. 

Este diagnóstico está estruturado em seções que abordam: (i) o contexto demográfico e 

socioeconômico do município; (ii) a análise da situação atual das diversas áreas de atuação da 
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administração municipal, com base nas contribuições das secretarias e departamentos; (iii) a 

identificação dos principais desafios e potencialidades para o desenvolvimento municipal; e (iv) 

recomendações estratégicas para o planejamento do PPA 2026-2029. 

A metodologia adotada para a elaboração deste diagnóstico incluiu a análise de dados 

secundários provenientes de fontes oficiais como IBGE, SNIS, DataSUS e MapBiomas, além da 

sistematização das informações fornecidas pelas secretarias e departamentos municipais por meio de 

formulário específico, o formulário online de consulta pública, as consultas públicas regionais e as 

consultas nas escolas – o PPAzinho. Buscou-se, assim, combinar dados quantitativos com percepções 

qualitativas dos gestores públicos, de modo a construir um panorama abrangente e multidimensional 

da realidade municipal. 

Espera-se que este diagnóstico contribua efetivamente para a elaboração de um Plano 

Plurianual que responda adequadamente aos desafios e oportunidades de Pompeia, promovendo o 

desenvolvimento sustentável e a melhoria da qualidade de vida de seus cidadãos nos próximos anos. 
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2. CONTEXTO DEMOGRÁFICO E SOCIOECONÔMICO 

2.1 Perfil Demográfico 

O município de Pompeia apresenta um perfil demográfico de crescimento moderado e estável. 

De acordo com o Censo 2022 do IBGE, a população do município atingiu 20.196 habitantes, 

representando um aumento de 1,16% em relação ao Censo de 2010, quando a população era de 19.964 

habitantes. A estimativa populacional para 2024 indica continuidade desse crescimento, com 20.512 

habitantes. 

A densidade demográfica atual é de 25,74 habitantes por km², considerando a área territorial de 

784,674 km². Esta densidade relativamente baixa reflete o caráter predominantemente rural do 

território municipal, embora a maior parte da população (aproximadamente 93%) resida na área urbana. 

Quanto à distribuição étnico-racial, segundo dados do Censo 2022, a população de Pompeia 

apresenta a seguinte composição: 55% se autodeclaram brancos, 37% pardos, 6% negros, 3% amarelos 

e menos de 1% indígenas. Esta distribuição reflete a diversidade étnica característica da região, com 

forte influência da imigração europeia e japonesa, além da presença de afrodescendentes. 

A estrutura etária da população vem passando por transformações significativas, com tendência 

ao envelhecimento populacional, seguindo o padrão observado em nível nacional. Este fenômeno 

demográfico representa um desafio para as políticas públicas municipais, especialmente nas áreas de 

saúde, assistência social e previdência, demandando planejamento adequado para atender às 

necessidades específicas da população idosa, que tende a crescer nos próximos anos. 

 

2.2 Indicadores Socioeconômicos 

Pompeia apresenta um Índice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de 0,786, 

considerado alto na classificação do PNUD. Este índice, que contempla as dimensões de renda, 

longevidade e educação, demonstrou evolução significativa nas últimas décadas, saindo de 

aproximadamente 0,550 em 1991 para o valor atual, evidenciando melhorias nas condições de vida da 

população. 

O PIB per capita do município é de R$ 87.425,49 (2021), valor superior à média estadual e 

nacional, indicando um nível de atividade econômica relativamente elevado. A economia local é 
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diversificada, com forte presença do agronegócio, que se reflete no uso da terra: 29.383 km² de 

pastagem, 22.617 km² de mosaico de agricultura e pastagem, e 16.940 km² de cultivo de cana-de-

açúcar, segundo dados do MapBiomas. 

No que se refere às finanças públicas, o município registrou em 2023 um total de receitas brutas 

realizadas de R$ 174.599.217,03 e despesas brutas empenhadas de R$ 155.059.155,90, demonstrando 

equilíbrio fiscal, com superávit orçamentário. Esta situação favorável das contas públicas representa 

um ponto positivo para o planejamento de investimentos futuros. 

O Índice de Gini, que mede a desigualdade de renda, é de 0,47, indicando um nível moderado 

de desigualdade social, abaixo da média nacional. Este dado sugere uma distribuição de renda 

relativamente mais equilibrada que a observada em muitos municípios brasileiros, embora ainda 

existam desafios a serem enfrentados nesse aspecto. 

 

2.3 Infraestrutura e Serviços Públicos 

A infraestrutura de saneamento básico em Pompeia apresenta indicadores positivos em 

comparação com a média nacional. De acordo com dados do SNIS (2020), 100% da população urbana 

é atendida pelo serviço de coleta de resíduos sólidos, 85,52% do esgoto é coletado e 100% do esgoto 

coletado recebe tratamento. Não há registro de famílias sem canalização de água no domicílio, 

propriedade ou terreno, segundo o Censo 2010 do IBGE. 

O município possui Plano Municipal de Saneamento Básico, embora não conte com Política 

Municipal de Saneamento Básico formalizada. Os serviços de abastecimento de água e esgotamento 

sanitário são geridos pelo Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Pompéia (SAAE), enquanto a gestão 

de resíduos sólidos é responsabilidade direta da Prefeitura Municipal. 

Na área da saúde, Pompeia registrou avanços importantes, como a implementação do SAMU. 

Entre 1996 e 2020, foram registradas 27 mortes por Doenças Relacionadas ao Saneamento Inadequado 

(DRSAI), com apenas 2 mortes em 2020, indicando melhoria nas condições sanitárias. A taxa de 

mortalidade infantil é de 4,72 óbitos por mil nascidos vivos (2020), valor inferior à média nacional. 

Quanto à educação, o município apresenta taxa de escolarização de 98,6% na faixa de 6 a 14 

anos (2010) e não possui escolas sem acesso à água potável, segundo o Censo Escolar (2020). A rede 

municipal de ensino conta com escolas de tempo integral, embora existam desafios relacionados à 



 
 

 

CNPJ: 44.483.444/0001-09 

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA 
Rua Dr. José de Moura Resende, 572 - Caixa Postal nº 1  
CEP 17.580-053 Fone (14)3405-1500 

www.pompeia.sp.gov.br 

@prefpompeiaoficial 

/PrefPompeia 

infraestrutura física e à formação continuada dos profissionais, conforme apontado pelas secretarias 

competentes. 

Pompeia foi classificada como a 98ª cidade do país em ranking de Desenvolvimento 

Sustentável, destacando-se em indicadores como investimento público em infraestrutura como 

proporção do PIB e participação dos empregos em atividades econômicas, o que demonstra um 

compromisso com práticas de desenvolvimento sustentável. 

 

2.4 Gestão Municipal 

A atual gestão municipal é liderada pelo prefeito Diogo Montefusco Ceschim Silva (2024), e a 

estrutura administrativa conta com 14 secretarias e departamentos, conforme identificado no 

levantamento realizado: DHS - Departamento de Higiene e Saúde; Gabinete do Prefeito; Secretaria de 

Educação e Cultura; Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano; Secretaria de Finanças e 

Planejamento; Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente; Secretaria de Ciência, 

Tecnologia e Inovação; Secretaria de Tecnologia da Informação; Secretaria de Esportes, Recreação, 

Lazer e Turismo; Secretaria de Gestão; Secretaria de Desenvolvimento Social e Econômico; Secretaria 

de Assuntos Jurídicos, Justiça e Cidadania; Secretaria de Administração e Governo; e SAAE - Serviço 

Autônomo de Água e Esgoto. 

Recentemente, foram implementadas iniciativas de modernização administrativa, como a 

implantação do Sistema Eletrônico de Informações (SEI), visando a digitalização e automação de 

processos administrativos. Também merece destaque a criação da Secretaria de Ciência, Tecnologia e 

Inovação em 2025, que já alcançou avanços como a aprovação da Lei do 5G e a organização de eventos 

de inovação na cidade. 

A gestão municipal tem buscado adesão a programas estaduais e federais, como Município 

Agro, Município Verde Azul e Rotas Rurais, além de programas na área cultural como o Circuito Cult 

e Difusão Cult. Estas iniciativas demonstram esforço para captação de recursos e implementação de 

políticas públicas alinhadas às diretrizes estaduais e federais.  
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3. ANÁLISE DA SITUAÇÃO ATUAL POR ÁREAS TEMÁTICAS 

3.1 Saúde 

A área da saúde em Pompeia apresenta avanços significativos, mas também enfrenta desafios 

estruturais importantes. O Departamento de Higiene e Saúde (DHS) destaca como principal conquista 

a implementação do SAMU, que fortaleceu a capacidade de atendimento emergencial no município. 

Além disso, programas como o SUS Digital, o Programa Mais Acesso a Especialistas (PMAE) e o 

Programa Nacional de Imunização (PNI) são considerados prioritários para continuidade. 

Entre os principais desafios identificados pelo DHS estão a comunicação interna entre as 

equipes, o relacionamento interpessoal e questões hierárquicas. Também são mencionadas a 

necessidade de resolver a questão da Zoonoses, incluindo o cuidado com animais e a relação com 

ONGs, além da falta de Agentes Comunitários, que demanda a realização de concurso público. 

Os indicadores de saúde do município são relativamente positivos. A taxa de mortalidade 

infantil é de 4,72 óbitos por mil nascidos vivos (2020), valor inferior à média nacional. Entre 1996 e 

2020, foram registradas 27 mortes por Doenças Relacionadas ao Saneamento Inadequado (DRSAI), 

com apenas 2 mortes em 2020, indicando melhoria nas condições sanitárias e de saúde pública. 

O município conta com o projeto “Saúde de Qualidade”, desenvolvido pelo Departamento de 

Higiene e Saúde, que busca aprimorar os serviços prestados à população. Contudo, a análise das 

respostas do formulário indica a necessidade de fortalecimento da Rede de Atenção à Saúde (RAS) e 

de investimentos em infraestrutura e recursos humanos para o setor. 

 

3.2 Educação 

A Secretaria de Educação e Cultura enfrenta desafios significativos, conforme apontado nas 

respostas ao formulário. Entre os principais problemas identificados estão a infraestrutura das escolas, 

que necessitam de reformas; a formação dos profissionais; a inclusão de alunos com necessidades 

especiais; e a necessidade de uma gestão mais eficiente e colaborativa, com análise de indicadores. 

Outros desafios mencionados incluem a falta de equipamentos e utensílios, a quantidade de 

atestados médicos dos funcionários (faltas), a demora na entrega ou entrega parcial dos insumos 

solicitados, e a dificuldade de espaço físico adequado para armazenar e transportar insumos e 

alimentação escolar. 
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A atual gestão da Secretaria de Educação, que assumiu em 2025, destaca a complexidade do 

diagnóstico da área educacional e a falta de indicadores suficientes para uma avaliação precisa. No 

entanto, são apontados como prioritários para continuidade: a formação continuada dos gestores 

escolares e docentes, a estruturação da escola em tempo integral, a atuação efetiva dos Conselhos 

Municipais e órgãos colegiados, o Sistema de Avaliação Municipal dos Alunos (SAEMP), e os 

convênios e parcerias com instituições para melhoria da qualidade de ensino. 

Um ponto positivo é a taxa de escolarização de 98,6% na faixa de 6 a 14 anos (2010) e a 

ausência de escolas sem acesso à água potável, segundo o Censo Escolar (2020). Contudo, há 

necessidade de reorganização das CEMEIs em tempo integral, criação de uma identidade para a 

educação infantil no município, informatização das unidades escolares, melhoria da infraestrutura e 

oferta de todos os programas educacionais aos alunos da zona rural. 

3.2.1 Cultura 

A área cultural em Pompeia registrou avanços significativos em 2025, com o município 

retomando de forma ativa e expressiva sua presença no cenário cultural. Entre as conquistas, destacam-

se a inauguração de Equipamento Cultural ao ar livre e a contemplação do município nos Programas 

Circuito Cult e Difusão Cult. 

Entre os desafios enfrentados, destacam-se a dificuldade de comunicação e articulação com 

outros setores da administração pública, o tempo de resposta e a obtenção de autorizações e respaldos 

por parte de outros departamentos, e o déficit de equipamentos culturais devidamente estruturados, 

especialmente no que se refere à disponibilidade de sistemas de som e iluminação adequados. 

São considerados prioritários para continuidade a Política Nacional Aldir Blanc (PNAB), os 

programas da APAA (circuito, difusão, apoio a festivais) e as ações que promovem a participação 

social, como a estruturação do Conselho Municipal de Cultura e a adesão ao Sistema Nacional de 

Cultura (SNC), com a implementação do Plano e do Fundo Municipal de Cultura. 

 

3.3 Assistência Social 

A Secretaria de Desenvolvimento Social e Econômico identifica como principais desafios a 

falta de adesão ao trabalho oferecido pela rede, a drogadição, o desinteresse pelas ofertas de trabalho, 

a baixa capacitação profissional, a desarmonia familiar, a violência doméstica e a situação de pessoas 

que não se enquadram no CadÚnico, mas ainda assim passam por dificuldades financeiras. 
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Entre os avanços significativos alcançados em 2025, destacam-se a implementação do Centro 

de Longevidade Ativa, o Programa de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF), a definição 

clara dos papéis do Fundo Social e da Assistência Social, a Frente de Trabalho, a parceria com o 

Instituto Prospera, o fortalecimento da Proteção Especial e o programa Família Acolhedora. 

A Associação Multidisciplinar de Atendimento Integrado (AMAI), iniciada em agosto de 2024, 

também apresenta avanços na estruturação do trabalho com o desenvolvimento do Plano de Trabalho 

Multidisciplinar e Regimento Interno, ampliação de atendimentos com oferta de outras especialidades, 

inauguração de espaço próprio e melhoria na gestão de pessoas e processos. 

 

3.4 Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano 

A Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano enfrenta desafios relacionados à 

manutenção dos prédios públicos, estrutura física da própria secretaria, necessidade de aumento de 

pessoal e gerenciamento das demandas externas. Entre os avanços recentes, destaca-se a 

implementação de parquinhos em toda a cidade. 

O município apresenta bons indicadores de infraestrutura urbana, especialmente no que se 

refere ao saneamento básico. Conforme dados do SNIS (2020), 100% da população urbana é atendida 

pelo serviço de coleta de resíduos sólidos, 85,52% do esgoto é coletado e 100% do esgoto coletado 

recebe tratamento. Não há registro de famílias sem canalização de água no domicílio. 

O Serviço Autônomo de Água e Esgoto (SAAE) aponta como desafios a conscientização dos 

funcionários em relação à função do cargo (desvio de função), a falta de informação técnica (mapas 

hidráulico, de esgoto e elétrico), a manutenção de elevatórias e do esgoto em períodos chuvosos 

(ligação incorreta), a falta de veículos e maquinários adequados, e a ausência de controle específico de 

perdas. 

Entre os avanços do SAAE nos últimos quatro anos, destacam-se a construção de reservatório 

para estoque de água, a implementação de adutora nova, o aumento da capacidade de tratamento de 

esgoto de Paulópolis e a interligação do reservatório principal aos reservatórios dos bairros. 
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3.5 Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente 

A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente enfrenta desafios relacionados à 

limitação de estrutura para atender as demandas necessárias do município, envolvendo principalmente 

o número insuficiente de servidores, a falta de espaço físico e a carência de ferramentas de trabalho 

como veículos. 

Nos últimos meses, a secretaria registrou avanços no processo de recepção e triagem dos 

resíduos de construção civil e poda do município, na reativação do viveiro municipal e nas adesões a 

programas estaduais. Recentemente, o município aderiu a programas como Município Agro, Município 

Verde Azul e Rotas Rurais, que proporcionarão diversas ações voltadas ao agronegócio e meio 

ambiente, buscando tornar a cidade mais verde, produtiva e sustentável. 

O uso da terra em Pompeia é predominantemente agrícola, com 29.383 km² de pastagem, 

22.617 km² de mosaico de agricultura e pastagem, e 16.940 km² de cultivo de cana-de-açúcar, segundo 

dados do MapBiomas. A formação florestal ocupa 6.803 km², evidenciando a importância da 

preservação ambiental no planejamento municipal. 

 

3.6 Ciência, Tecnologia e Inovação 

A Secretaria de Ciência, Tecnologia e Inovação, criada em 2025 (Lei nº 3.268/2025), já 

alcançou avanços significativos, como a aprovação da Lei do 5G (Lei nº 3.277/2025), a organização 

de eventos de inovação na cidade (StartupDay e Abertura do programa INOVACE), a capacitação de 

80 servidores no SEI Cidades, a realização de workshop de planejamento intersecretarial e a elaboração 

do Planejamento Estratégico 2025–2028. 

Entre os desafios enfrentados pela secretaria, destacam-se a ausência de orçamento operacional 

específico para execução de projetos, a necessidade de formação de equipe técnica qualificada, a 

aprovação dos marcos legais estruturantes (Leis do Sandbox, COMCITI, PMCI, Fundo de Inovação e 

Data Lake da Saúde), a falta de infraestrutura física institucional própria e o equilíbrio entre entregas 

estruturantes e resultados visíveis à população no curto prazo. 

A secretaria considera prioritários para continuidade programas como o INOVACE Pompeia 

(voltado para negócios locais), Conectividade e 5G, Transformação digital da prefeitura, Projetos de 

pesquisa Rotas Rurais 2.0, Apoio ao Comitê Estratégico de Gestão, Sandbox Regulatório, Política 
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Municipal de Cidades Inteligentes, Data Lake da Saúde, Lei de Incentivo à Inovação, Pacto de 

Inovação de Pompeia e Projeto de robótica educacional. 

 

3.7 Tecnologia da Informação 

A Secretaria de Tecnologia da Informação identifica como principais desafios a infraestrutura 

tecnológica defasada em alguns setores da administração, a ausência de políticas consolidadas de 

segurança da informação e privacidade de dados, a baixa integração entre sistemas e comunicação 

interna ineficiente, e as limitações orçamentárias para aquisição de soluções tecnológicas modernas. 

Entre os avanços alcançados, destacam-se a participação na implantação do SEI (Sistema 

Eletrônico de Informações), o início do Programa de Governança em Privacidade e Proteção de Dados 

(PGPD), o início da migração de máquinas virtuais para ambiente em nuvem, o estreitamento da 

atuação da TI junto aos demais setores da Prefeitura e o aumento da digitalização e automação de 

processos administrativos. 

A secretaria considera prioritários para continuidade o Programa de Governança em 

Privacidade e Proteção de Dados, a modernização da infraestrutura de TI com foco em nuvem e 

segurança, a expansão e consolidação do uso do SEI, a digitalização e automação de processos internos 

e a melhoria contínua da comunicação institucional. 

 

3.8 Esportes, Recreação, Lazer e Turismo 

A Secretaria de Esportes, Recreação, Lazer e Turismo enfrenta desafios relacionados ao retorno 

do esporte da cidade ao cenário regional e estadual, ao desenvolvimento das principais modalidades 

coletivas (basquete, futebol, futsal e vôlei), à promoção do “Esporte para Todos”, ao desenvolvimento 

de parcerias com entidades assistenciais do município e à estruturação da própria secretaria em aspectos 

metodológicos e organizacionais. 

Entre os avanços alcançados nos últimos quatro anos, destacam-se a parceria com o Colégio 

das Irmãs e a aquisição de um veículo zero. A secretaria considera prioritários para continuidade a 

parceria com a Escola de Tempo Integral (atendendo crianças dos 6 aos 11 anos), o trabalho de Vôlei 

Adaptado (voltado para a população idosa a partir dos 60 anos) e a parceria com a APAE (promovendo 
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a inclusão e o desenvolvimento de pessoas com deficiência, especialmente crianças e adolescentes com 

transtorno do espectro autista). 

 

3.9 Gestão e Administração 

A Secretaria de Gestão enfrenta desafios relacionados à falta de planejamento das outras 

secretarias, à falta de funcionários, à falta de prioridades estabelecidas e à ciência de todos os 

secretários. A Secretaria de Administração e Governo, por sua vez, aponta como desafios a falta de 

veículos para as secretarias, o atraso nas execuções das demandas, o excessivo volume de horas extras 

concedidas aos servidores, a falta de capacitação profissional dos servidores e o quadro insuficiente de 

servidores. 

Entre os avanços recentes, destacam-se a contratação de trabalhadores braçais e serviços gerais 

pelo processo simplificado, a compra de caminhão de galhos e caminhão de lixo, a recuperação de 

máquinas, a aquisição de 12 rocadeiras manuais, a reestruturação na relação institucional com o 

Legislativo, a regularização de férias, o controle de ponto dos servidores e a implantação da arborização 

no município como marca da administração. 

A Secretaria de Assuntos Jurídicos, Justiça e Cidadania menciona como desafios a ausência de 

recursos materiais (computador, mesas e cadeiras) e a falta de um meio mais efetivo de comunicação 

com as demais secretarias e setores. Entre os avanços, destaca-se a adesão ao Programa Nacional de 

Prevenção à Corrupção neste ano. 

A implantação do SEI e a padronização dos trabalhos e demandas são consideradas iniciativas 

prioritárias para continuidade, visando a modernização e eficiência da gestão pública municipal.  
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4. ÁREAS PRIORITÁRIAS E DESAFIOS ESTRATÉGICOS 
A partir da análise das informações coletadas junto às secretarias e departamentos municipais, 

bem como dos dados secundários de fontes oficiais, é possível identificar áreas prioritárias e desafios 

estratégicos que devem ser considerados na elaboração do Plano Plurianual 2026-2029 de Pompeia. 

Esta seção apresenta uma síntese desses elementos, organizados por eixos temáticos. 

 

4.1 Modernização da Gestão Pública 

A modernização da gestão pública emerge como uma área prioritária transversal, que impacta a 

eficiência e eficácia de todas as políticas setoriais. Os principais desafios identificados nesse eixo são: 

• Transformação digital: Apesar dos avanços com a implantação do SEI, ainda há necessidade de 

ampliar a digitalização de processos e serviços, integrando sistemas e melhorando a comunicação 

interna entre secretarias e departamentos. 

• Capacitação de servidores: Diversas secretarias apontaram a falta de capacitação profissional 

como um desafio, indicando a necessidade de um programa estruturado de desenvolvimento de 

competências para os servidores municipais. 

• Planejamento integrado: A falta de planejamento e articulação entre secretarias foi mencionada 

como um obstáculo à eficiência administrativa, demandando mecanismos de coordenação 

intersetorial e definição clara de prioridades. 

• Infraestrutura administrativa: Carências de recursos materiais, espaço físico e equipamentos 

foram relatadas por várias secretarias, impactando negativamente o desempenho das atividades. 

• Gestão de pessoas: Questões relacionadas a absenteísmo, desvio de função, insuficiência de 

pessoal e relações interpessoais foram mencionadas como desafios importantes a serem 

enfrentados. 

 

4.2 Desenvolvimento Social e Qualidade de Vida 

O desenvolvimento social e a melhoria da qualidade de vida da população constituem objetivos 

fundamentais da administração pública municipal. Nesse eixo, destacam-se os seguintes desafios: 



 
 

 

CNPJ: 44.483.444/0001-09 

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA 
Rua Dr. José de Moura Resende, 572 - Caixa Postal nº 1  
CEP 17.580-053 Fone (14)3405-1500 

www.pompeia.sp.gov.br 

@prefpompeiaoficial 

/PrefPompeia 

• Educação inclusiva e de qualidade: A inclusão de alunos com necessidades especiais, a melhoria 

da infraestrutura escolar, a formação continuada de professores e a consolidação da educação em 

tempo integral são desafios prioritários. 

• Saúde preventiva e assistencial: O fortalecimento da Rede de Atenção à Saúde, a ampliação do 

quadro de Agentes Comunitários e a melhoria da comunicação interna são aspectos críticos para 

o aprimoramento dos serviços de saúde. 

• Assistência social integrada: O enfrentamento da drogadição, da violência doméstica e da 

desarmonia familiar, bem como a ampliação das oportunidades de trabalho e renda para 

populações vulneráveis, representam desafios importantes. 

• Esporte e cultura como fatores de inclusão: A retomada do protagonismo esportivo regional, o 

desenvolvimento de modalidades coletivas e a estruturação de equipamentos culturais adequados 

são prioridades para a promoção da inclusão social e do bem-estar. 

• Envelhecimento populacional: Considerando a tendência de envelhecimento da população, 

torna-se prioritário o desenvolvimento de políticas específicas para a terceira idade, como o 

fortalecimento do Centro de Longevidade Ativa. 

 

4.3 Desenvolvimento Econômico Sustentável 

O desenvolvimento econômico sustentável é essencial para a geração de emprego, renda e qualidade 

de vida, bem como para a sustentabilidade fiscal do município. Nesse eixo, os principais desafios são: 

• Fortalecimento do agronegócio: Sendo a agricultura uma atividade econômica predominante no 

município, é prioritário o apoio ao setor, com ênfase na sustentabilidade ambiental e na agregação 

de valor à produção local. 

• Inovação e tecnologia: A consolidação da recém-criada Secretaria de Ciência, Tecnologia e 

Inovação, a implementação do 5G e o desenvolvimento de programas voltados à inovação são 

fundamentais para a modernização da economia local. 

• Qualificação profissional: A baixa capacitação da mão de obra foi apontada como um desafio, 

indicando a necessidade de programas de qualificação alinhados às demandas do mercado de 

trabalho local. 
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• Diversificação econômica: Embora o município apresente bons indicadores econômicos, a 

diversificação das atividades produtivas é importante para reduzir vulnerabilidades e ampliar 

oportunidades de desenvolvimento. 

• Turismo e economia criativa: O potencial turístico e cultural do município pode ser melhor 

explorado como vetor de desenvolvimento econômico, gerando emprego e renda. 

 

4.4 Infraestrutura e Meio Ambiente 

A infraestrutura urbana e a preservação ambiental são condições essenciais para o desenvolvimento 

sustentável e a qualidade de vida. Nesse eixo, destacam-se os seguintes desafios: 

• Saneamento básico: Apesar dos bons indicadores, ainda há necessidade de ampliar a cobertura 

de coleta de esgoto (atualmente em 85,52%) e formalizar a Política Municipal de Saneamento 

Básico. 

• Gestão de resíduos sólidos: O aprimoramento do processo de recepção e triagem dos resíduos 

de construção civil e poda, bem como a implementação de práticas de economia circular, são 

prioridades. 

• Preservação ambiental: A reativação do viveiro municipal e a implementação de programas 

como o Município Verde Azul são importantes para a preservação dos recursos naturais e a 

qualidade ambiental. 

• Mobilidade urbana: Embora não tenha sido explicitamente mencionada nas respostas, a 

mobilidade urbana é um aspecto fundamental da infraestrutura que impacta diretamente a 

qualidade de vida e o desenvolvimento econômico. 

• Manutenção de prédios públicos: A necessidade de manutenção e reforma de prédios públicos, 

especialmente escolas, foi apontada como um desafio importante a ser enfrentado. 

 

5. RECOMENDAÇÕES TÉCNICAS PARA O PPA 2026-2029 
Com base no diagnóstico realizado e na identificação das áreas prioritárias e desafios estratégicos, 

apresentam-se a seguir recomendações técnicas para subsidiar a elaboração do Plano Plurianual 2026-



 
 

 

CNPJ: 44.483.444/0001-09 

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA 
Rua Dr. José de Moura Resende, 572 - Caixa Postal nº 1  
CEP 17.580-053 Fone (14)3405-1500 

www.pompeia.sp.gov.br 

@prefpompeiaoficial 

/PrefPompeia 

2029 do município de Pompeia. Estas recomendações estão organizadas em diretrizes gerais e 

propostas específicas por eixo temático. 

5.1 Diretrizes Gerais 

• Planejamento participativo: Garantir a participação da sociedade civil na elaboração, 

implementação e monitoramento do PPA, por meio de audiências públicas, consultas online e 

fortalecimento dos conselhos municipais. 

• Integração de políticas: Promover a articulação intersetorial entre as diversas secretarias e 

departamentos, estabelecendo objetivos comuns e ações coordenadas para otimizar recursos e 

ampliar resultados. 

• Monitoramento e avaliação: Implementar um sistema de monitoramento e avaliação do PPA, 

com indicadores claros e metas mensuráveis, permitindo ajustes e correções de rumo quando 

necessário. 

• Modernização da Gestão e Transparência: Investir na modernização da gestão pública, 

com a implementação de tecnologias e processos que otimizem a eficiência administrativa, 

aprimorem a qualidade dos serviços públicos e garantam a transparência na aplicação dos 

recursos. A expansão do uso do SEI e a digitalização de processos são exemplos de ações a 

serem priorizadas. 

• Capacitação de Servidores: Desenvolver programas contínuos de capacitação e valorização 

dos servidores públicos, com foco no aprimoramento das competências técnicas e 

gerenciais, na promoção de um ambiente de trabalho colaborativo e na melhoria do 

atendimento à população. 

• Alinhamento com ODS: Alinhar o PPA aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 

da Agenda 2030 da ONU, contribuindo para o desenvolvimento sustentável global a partir da ação 

local. 

• Equilíbrio fiscal: Assegurar o equilíbrio das contas públicas, priorizando investimentos com 

maior potencial de impacto positivo e buscando fontes alternativas de financiamento, como 

convênios e parcerias. 
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5.2 Propostas por Eixo Temático 
 

5.2.1 Primeira Infância Primeiro 

Este eixo visa priorizar e aprimorar as ações da administração pública com foco na Primeira Infância 

e na proteção do desenvolvimento infantil adequado entre 0 e 6 anos. As recomendações incluem: 

• Infraestrutura Escolar: Assegurar previsão orçamentária para manutenção escolar e 

urbana, ampliação de equipamentos educacionais e culturais (lousas digitais, robótica, 

brinquedotecas). 

• Alimentação Escolar Participativa: Assegurar a qualidade da alimentação escolar 

com participação infantil e cardápios inclusivos. 

• Direito de Brincar: Criação de programas permanentes de cultura, esporte e lazer para 

crianças, com foco na garantia do direito de brincar. 

• Urbanismo Inclusivo: adoção de princípios de urbanismo sensível à infância. 

 

5.2.2 Pompeia Eficiente – Gestão Responsável e Sustentável 

Este eixo visa aprimorar a eficiência da administração pública, promover a transparência e 

incentivar a inovação em todos os setores. As recomendações incluem: 

• Digitalização de Processos: Ampliar a digitalização de processos e serviços públicos, 

facilitando o acesso da população e otimizando a gestão interna. 

• Governo Aberto: Implementar iniciativas de governo aberto, com a disponibilização de 

dados e informações em formatos acessíveis, e o fomento à participação cidadã na 

fiscalização e controle social. 

• Inovação Tecnológica: Incentivar a pesquisa e o desenvolvimento de soluções tecnológicas 

para os desafios municipais, por meio de parcerias com universidades, empresas e 

startups. 

• Capacitação em Tecnologia: Oferecer cursos e treinamentos em tecnologias digitais para 

servidores públicos e para a população em geral, visando a inclusão digital e o 

desenvolvimento de novas competências. 

 

5.2.3 Pompeia do Futuro – Educação, Inovação e Qualidade de Vida 
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Este eixo abrange as áreas de educação, ciência, tecnologia e inovação, e esporte, recreação, 

lazer e turismo, com foco no desenvolvimento humano e na promoção de um ambiente propício 

à inovação e ao bem-estar. As propostas incluem: 

• Infraestrutura Escolar: Priorizar reformas e ampliação das escolas, incluindo a adequação de 

saídas de segurança, conforme demandas dos bairros e da Secretaria de Educação. 

• Formação de Profissionais da Educação: Fortalecer a formação continuada de gestores 

escolares e docentes, com foco em inclusão de alunos com necessidades especiais e gestão 

eficiente, conforme desafios da Secretaria de Educação. 

•  Educação em Tempo Integral: Reorganizar e estruturar as CEMEIs para o atendimento 

em tempo integral, criando uma identidade para a educação infantil no município. 

• Informatização das Unidades Escolares: Implementar a informatização das unidades 

escolares para otimizar a gestão e o processo educacional. 

• Programas Educacionais Inclusivos: Ofertar todos os programas educacionais aos alunos 

da zona rural, garantindo equidade no acesso. 

• Educação Digital: Incentivar a educação digital e a ampliação do acesso à educação infantil 

(creches), conforme sugestões do formulário online. 

• Arte nas Escolas: Implementar oficinas de arte nas escolas para enriquecer o currículo e 

promover o desenvolvimento cultural dos alunos. 

• Atividades Diferenciadas: Oferecer cursos técnicos para adolescentes e atividades 

diferenciadas para crianças superdotadas, conforme demandas das consultas regionais. 

• Apoio aos Alunos Atípicos: Garantir a presença de monitores e profissionais especializados 

para acompanhar alunos com necessidades especiais, conforme demandas das consultas 

regionais. 

• Educação Emocional: Implementar programas de educação emocional para crianças e 

capacitação de profissionais para lidar com inteligência emocional, com a participação de 

responsáveis e professores. 

• Musicalização e Desenvolvimento Psicomotor: Implementar musicalização e apoio no 

desenvolvimento psicomotor nas escolas. 
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• Educação para o Trânsito: Desenvolver um projeto de educação para o trânsito, com a 

criação de uma mini rua para crianças. 

 

5.2.4 Pompeia Viva – Sustentabilidade, Infraestrutura e Serviços 

Este eixo visa garantir uma infraestrutura adequada, promover a sustentabilidade ambiental 

e planejar o desenvolvimento urbano de forma ordenada e inclusiva. As propostas incluem: 

• Saneamento Básico: Ampliar e qualificar os serviços de saneamento básico, com 

foco na universalização do acesso à água tratada, à coleta e tratamento de esgoto, e à 

gestão adequada dos resíduos sólidos. 

• Mobilidade Urbana: Desenvolver um plano de mobilidade urbana que priorize o 

transporte público, a mobilidade ativa (caminhada e bicicleta) e a acessibilidade para 

todos. 

• Gestão de Resíduos Sólidos: Implementar um sistema integrado de gestão de resíduos 

sólidos, com foco na redução, reutilização, reciclagem e destinação final 

ambientalmente adequada. 

• Áre6s Verdes e Arboriz6Ção: Ampliar e qualificar as áreas verdes e a arborização urbana, 

promovendo o bem-estar da população e a conservação da biodiversidade. 

• Dren6gem Urb6n6: Realizar obras de drenagem urbana para prevenir enchentes e 

alagamentos, protegendo a população e o patrimônio público e privado. 

• Regul6riz6Ção Fundiári6: Promover a regularização fundiária de assentamentos 

informais, garantindo o direito à moradia e o acesso a serviços públicos. 

• M6nutenÇão de Vi6s e Esp6Ços Públicos: Intensificar a manutenção de vias, praças 

e demais espaços públicos, garantindo a segurança e a qualidade de vida da população. 

• Ilumin6Ção Públic6: Modernizar e ampliar o sistema de iluminação pública, com foco 

na eficiência energética e na segurança dos cidadãos. 

• Planejamento Urbano Participativo: Envolver a comunidade no planejamento 

urbano, garantindo que as decisões sobre o uso e ocupação do solo reflitam as 

necessidades e aspirações da população. 
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5.2.5 Pompeia que Cuida – Desenvolvimento Social, Saúde e Bem Estar para Todos 

 

Este eixo busca promover a melhoria da qualidade dos serviços de saúde inclusão social, combater 

as desigualdades e garantir o acesso a direitos e oportunidades para todos os cidadãos. As 

propostas incluem: 

• Fortalecimento da Rede Sociassistencial: Ampliar e qualificar os serviços da rede 

socioassistencial, garantindo o atendimento às famílias e indivíduos em situação de 

vulnerabilidade social. 

• Geração de Emprego e Renda: Desenvolver programas e ações voltadas para a geração 

de emprego e renda, com foco na qualificação profissional, no empreendedorismo e no 

apoio a pequenos negócios. 

• Combate à Violência Doméstica: Fortalecer as ações de combate à violência 

doméstica, com foco na prevenção, no atendimento às vítimas e na responsabilização 

dos agressores. 

• Inclusão de Pessoas com Deficiência: Promover a inclusão de pessoas com 

deficiência em todos os setores da sociedade, com foco na acessibilidade, na 

educação inclusiva e no mercado de trabalho. 

• Atenção à Pessoa Idosa: Ampliar os programas e serviços voltados para a população 

idosa, com foco na promoção da saúde, na participação social e na garantia de direitos. 

• Combate à Drogadição: Intensificar as ações de prevenção e combate à drogadição, 

com foco na conscientização, no tratamento e na reinserção social dos usuários. 

• Programas de Capacitação Profissional: Ampliar a oferta de cursos de capacitação 

profissional, alinhados às demandas do mercado de trabalho local, para aumentar a 

empregabilidade da população. 

• Apoio às Famílias em Situação de Vulnerabilidade Social: Criar programas de 

apoio financeiro e social para famílias que não se enquadram no CadÚnico, mas 

que enfrentam dificuldades financeiras, garantindo o acesso a necessidades 

básicas. 
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• Fortalecimento da Atenção Primária de Saúde: Investir na infraestrutura e nos 

recursos humanos da atenção primária à saúde, garantindo o acesso universal e a 

integralidade do cuidado. 

• Ampliação do Acesso às Especialidades: Ampliar a oferta de consultas e exames 

especializados, reduzindo as filas de espera e garantindo o acesso da população aos 

serviços de média e alta complexidade. 

• Saúde Mental: Desenvolver programas e ações voltadas para a promoção da saúde 

mental, com foco na prevenção, no tratamento e na reabilitação de transtornos 

mentais. 

• Saúde da Mulher e Infantil: Fortalecer os programas de saúde da mulher e da criança, 

com foco na prevenção da mortalidade materna e infantil, no planejamento 

familiar e na promoção do aleitamento materno. 

• Combate à Dengue e Outras Endemias: Intensificar as ações de combate à dengue e 

outras endemias, com foco na eliminação de focos do mosquito, na conscientização da 

população e na vigilância epidemiológica. 

• Programa de Zoonozes: Desenvolver um plano de ação para a questão da Zoonoses, 

incluindo o controle populacional de animais, a conscientização sobre guarda 

responsável e a parceria com ONGs. 

• Ampliação dos gentes Comunitários: Realizar concurso público para a contratação de 

Agentes Comunitários de Saúde, visando fortalecer a atenção primária e a vigilância em 

saúde.
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6. CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

O diagnóstico técnico apresentado neste documento oferece uma visão abrangente 

da situação atual do município de Pompeia, identificando desafios, potencialidades e 

áreas prioritárias para o planejamento governamental. As recomendações técnicas 

propostas visam subsidiar a elaboração do Plano Plurianual 2026-2029, contribuindo para 

o desenvolvimento sustentável e a melhoria da qualidade de vida da população. 

É importante ressaltar que o PPA, como instrumento de planejamento de médio 

prazo, deve ser flexível o suficiente para se adaptar a mudanças de contexto e a novas 

demandas que possam surgir ao longo de sua vigência. Nesse sentido, o monitoramento 

contínuo e a avaliação periódica são fundamentais para o sucesso de sua implementação. 

Recomenda-se, ainda, que o processo de elaboração do PPA seja participativo, 

envolvendo não apenas os diversos setores da administração municipal, mas também a 

sociedade civil organizada e a população em geral. A participação social confere 

legitimidade ao plano e contribui para o seu alinhamento às reais necessidades e 

aspirações da comunidade. 

Por fim, destaca-se a importância da articulação do PPA municipal com os planos 

e programas estaduais e federais, bem como com os Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da ONU. Esta articulação potencializa recursos, 

amplia resultados e insere o município em um contexto mais amplo de desenvolvimento 

sustentável. 

O município de Pompeia apresenta indicadores socioeconômicos relativamente 

favoráveis e uma estrutura administrativa em processo de modernização, o que constitui 

uma base sólida para o planejamento e implementação de políticas públicas efetivas. Os 

desafios identificados neste diagnóstico, se adequadamente enfrentados, representam 

oportunidades para o avanço do município em direção a um futuro mais próspero, 

inclusivo e sustentável. 
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ANEXOS 

ANEXO I - Dados Demográficos e Socioeconômicos de Pompeia-SP 

 

Dados Gerais 

• Área Territorial: 784,674 km² [2024] 

• População no último censo: 20.196 pessoas [2022] 

• População estimada: 20.512 pessoas [2024] 

• Densidade demográfica: 25,74 hab/km² [2022] 

• Gentílico: pompeiano 

Indicadores Sociais 

• IDHM (Índice de desenvolvimento humano municipal): 0,786 [2010] 

• Mortalidade infantil: 4,72 óbitos por mil nascidos vivos [2020] 

• Escolarização (6 a 14 anos): 98,6% [2010] 

Indicadores Econômicos 

• PIB per capita: R$ 87.425,49 [2021] 

• Total de receitas brutas realizadas: R$ 174.599.217,03 [2023] 

• Total de despesas brutas empenhadas: R$ 155.059.155,90 [2023] 

Gestão Municipal 

• Prefeito: DIOGO MONTEFUSCO CESCHIM SILVA [2024] 

Evolução Histórica 

• O IDHM de Pompeia apresentou crescimento significativo entre 1991 e 2010, saindo 

de aproximadamente 0,550 para 0,786. 

• A população apresentou crescimento de 1,16% entre o Censo de 2010 (19.964 

pessoas) e o Censo de 2022 (20.196 pessoas). 

• A estimativa populacional para 2024 indica continuidade do crescimento 

demográfico. 

Fonte: IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 
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ANEXO II - Dados de Infraestrutura e Saneamento de Pompeia-SP 

 

Saneamento Básico 

• Plano Municipal de Saneamento Básico: Possui 

• Política Municipal de Saneamento Básico: Não possui 

• Abastecimento de água: Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Pompéia/SP - 

SAAE 

• Esgotamento sanitário: Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Pompéia/SP - 

SAAE 

• Resíduos sólidos: Prefeitura Municipal de Pompéia - PMP 

Indicadores de Saneamento 

• Famílias sem canalização de água: 0,00% (IBGE/Censo 2010) 

• Coleta de resíduos sólidos na área urbana: 100,00% da população atendida 

(SNIS, 2020) 

• Esgoto coletado: 85,52% (SNIS, 2020) 

• Esgoto tratado: 100,00% do esgoto coletado (SNIS, 2020) 

• Tarifa média de esgotamento: R$ 2,42/m³ (SNIS, 2020) 

Saúde e Saneamento 

• Mortes por Doenças Relacionadas ao Saneamento Inadequado (DRSAI): 27 

mortes entre 1996 e 2020 

• Mortes por DRSAI em 2020: 2 mortes 

• Escolas sem água potável: Nenhuma (Censo Escolar, 2020) 

• Análises de agrotóxicos na água: 81 análises realizadas, com 27 ingredientes 

ativos detectados (SISAGUA, 2020) 

Uso da Terra 

• Pastagem: 29.383 km² 

• Mosaico de Agricultura e Pastagem: 22.617 km² 
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• Cana: 16.940 km² 

• Formação Florestal: 6.803 km² 

• Área Urbanizada: 557 km² 

Desenvolvimento Sustentável 

• Pompeia foi classificada como 98ª cidade do país em ranking de 

Desenvolvimento Sustentável 

• Destaque em indicadores como investimento público em infraestrutura como 

proporção do PIB e participação dos empregos em atividades econômicas 

Fontes: Infosanbas, SNIS (2020), IBGE/Censo (2010), DataSUS/SIM, Censo Escolar 

(2020), SISAGUA (2020), MapBiomas, Prefeitura Municipal de Pompeia 
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APÊNDICE 

I - RELATÓRIO E ANÁLISE DO PPA POMPEIA 360 – PARTICIPAÇÃO 

INFANTIL (PPAZINHO) 
 

A elaboração do Plano Plurianual (PPA) Pompeia 360 demonstra uma inovação sensível 

e estratégica ao incluir as vozes das crianças por meio do “PPAzinho” — um processo 

participativo realizado em escolas e centros de educação infantil do município. Essa 

abordagem representa um avanço significativo na promoção da cidadania desde a infância 

e na qualificação do planejamento público com base em demandas reais e cotidianas. 

A escuta de crianças no planejamento público é respaldada por marcos legais e teóricos. 

A Constituição Federal de 1988 (art. 227) e o Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei 

nº 8.069/1990) estabelecem que é dever do Estado assegurar, com prioridade absoluta, os 

direitos das crianças, inclusive o direito à participação. A escuta ativa é também 

recomendada pela Recomendação Geral n. 12 do Comitê dos Direitos da Criança da ONU 

(2009). Do ponto de vista acadêmico, Roger Hart (1992) defende que a participação 

infantil genuína contribui para formar cidadãos mais conscientes e empoderados. 

Francesco Tonucci (2015), por sua vez, defende um urbanismo baseado na ótica da 

criança. 

Análise Geral das Contribuições 

As sugestões recolhidas no processo de escuta abrangem sete grandes eixos: infraestrutura urbana, 

estrutura e equipamentos escolares, saúde, merenda escolar, cultura e lazer, meio ambiente e 

segurança. É notável a coerência entre as manifestações infantis e as necessidades de manutenção 

de políticas públicas básicas, como saneamento, acesso à educação de qualidade, alimentação 

adequada e espaços de lazer seguros. 

 

Recomendações para o PPA Pompeia 360 

o Previsão orçamentária para manutenção escolar e urbana. 

o Ampliação de equipamentos educacionais e culturais, incluindo lousas digitais, 

aulas de robótica e brinquedotecas. 
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o Alimentação escolar com participação infantil e cardápios inclusivos. 

o Criação de programas permanentes de cultura, esporte e lazer para crianças. 

o Adoção de princípios de urbanismo sensível à infância. 

o Criação de um observatório infantil para escuta e avaliação contínuas. 

o Valorização das boas práticas já reconhecidas pelas crianças. 

Ao reconhecer as crianças como sujeitos de direitos e interlocutores válidos na definição 

de prioridades, o PPA Pompeia 360 estabelece um novo padrão de planejamento 

participativo e inclusivo. Essa prática deve ser consolidada como política pública 

permanente e replicada em outras esferas da gestão municipal. 

Referências 

BRASIL. Constituição da República Federativa do Brasil de 1988. 

BRASIL. Estatuto da Criança e do Adolescente. Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990. 

HART, Roger A. Children’s Participation: From Tokenism to Citizenship. UNICEF, 

1992. 

ONU. General Comment No. 12: The Right of the Child to be Heard. Committee on the 

Rights of the Child, 2009. 

TONUCCI, Francesco. La città dei bambini. Roma: Laterza, 2015. 

APÊNDICES 

RELATÓRIO DE SOLICITAÇÕES RECOLHIDAS PARA MONTAGEM DO 

PLANO PLURIANUAL (PPAZINHO) - E.M.E.F. Professor Carmelino José 

Dalsenter 

 

 Data: 26 de maio de 2025. 

 Período: Manhã e Tarde 

Este relatório tem por objetivo consolidar e apresentar as solicitações recolhidas junto aos alunos 

matriculados do 1º ao 5º ano, durante o processo preparatório para a elaboração do Plano 
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Plurianual. As contribuições aqui registradas visam orientar a definição de políticas, programas e 

ações estratégicas para o período em questão. 

As sugestões dos alunos estão elencadas e divididas em temas para melhor observação: 

Infraestrutura: 

- Solicitação de cobertura nos parques públicos, bem como, banheiros e 

bebedouros; 

- Solicitação de gol na quadra do Olmira, bebedouro gelado; 

- Iluminação Pública, principalmente nos parques e quadras; 

- Manutenção dos parques públicos; 

- Consertar tomadas; 

- Redesenhar linhas do campo do Tufic de forma fixa; 

- Manutenção da Praça Brasil Japão; 

- Pintura dos prédios públicos; 

- Ciclovia; 

- Colocar o interruptor mais alto; 

- Buracos nas ruas e estradas. 

Escola: 

- Realizar a manutenção da quadra da escola, montar uma arquibancada e cercar 

para que não entre água em dias de chuva; 

- Manutenção dos banheiros, colocar fechadura nas portas; 

- Manutenção das salas de aula, muitas possuem goteiras; 

- Manutenção de ventiladores e instalação de ar condicionado;  

- Computadores novos; 

- Lousa Digital e lousa branca com caneta; 
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- Limpeza da Quadra; 

- Consertar portão; 

- Livros novos; 

- Bebedouros com água gelada e garrafas; 

- Manutenção dos canos de água; 

- Aumentar materiais esportivos; 

- Mais professores substitutos; 

- Espelho no Banheiro feminino; 

- Material pedagógico lúdico, 

- Parque novo na escola; 

- Aulas diversificadas: robótica, informática, inglês, espanhol, luta e laboratório de 

Ciências; 

- Blindex no refeitório; 

- Brincadeiras diversas no intervalo da aula; 

- A saída dos alunos 12h atrapalha os alunos do tempo integral; 

- Toalha de mesa e bandeja para os intervalos; 

- Armários individuais; 

- Sala de descompressão; 

- Ônibus novos; 

- Absorvente no banheiro; 

- Salas e corredores da escola alagam; 

- Aniversário nas escolas. 

Educação: 

- Ações para aprender sobre culturas diferentes; 
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- Conscientização sobre vandalismo. 

Merenda: 

- Reclamações sobre a inconsistência do tempero, muito salgado ou sem sal, carne 

muito clara, arroz duro e peixe; 

- Solicitam polenta e frutas variadas e feijão. 

Esporte: 

- Atividades como vôlei, queimada, atletismo, diversificando o material 

necessário.  

Saúde: 

- Limpeza nos postos de saúde; 

- Brinquedoteca; 

- Demora no atendimento; 

- Limpeza das UBS; 

- Mais dias de vacinação. 

Cultura: 

- Eventos semelhantes ao Pompy Cult; 

- Batalha de rima; 

- Visita ao zoo, passeios, piqueniques, cinema e apresentação de personagens; 

- Eventos antes da missa, para que as crianças consigam ir aos dois. 

Meio Ambiente: 

- Plantar mais árvores. 

Dia das Crianças: 

- Comida, brinquedos infláveis, gincana, música, dança,brinquedos, bambolê, 

presentes (carrinho, boneca, bola, dinossauro, bolha de sabão) e touro mecânico. 
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Outros: 

- Animais soltos na rua; 

- Melhorar Wi-fi público; 

- Limpeza pública. 

Pontos positivos: 

- Merenda: gostam de nhoque, macarrão, carne de panela e feijão; 

- Feirinha, passear no comércio, parques, campeonatos de futebol, festas juninas 

 

RELATÓRIO DE SOLICITAÇÕES RECOLHIDAS PARA MONTAGEM DO PLANO 

PLURIANUAL (PPAZINHO) - CEMEI Sonho de Criança 

Data: 24 de maio de 2025. 

 Período: Manhã e Tarde 

 

Este relatório tem por objetivo consolidar e apresentar as solicitações recolhidas junto aos alunos 

matriculados no 2º ano, durante o processo preparatório para a elaboração do Plano Plurianual. 

As contribuições aqui registradas visam orientar a definição de políticas, programas e ações 

estratégicas para o período em questão. 

As sugestões dos alunos estão elencadas e divididas em temas para melhor observação: 

Infraestrutura: 

- Solicitação de cobertura nos parques públicos; 

- Banco da Praça da Vila Paulínia está quebrado; 

- Calçadas quebradas; 

- Manutenção dos parques públicos ( Portal dos Pássaros); 

- Mais faixas de pedestres e semáforos; 

- Instalação de Ponto de ônibus nos Bairros Aufiero e Boa Vista; 
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- Estacionamento próximo a CEMEI Sonho de Criança; 

- Reformar bancos da Praça Jesus Maria; 

Escola: 

- Realizar a manutenção da quadra da escola, cercando a lateral; 

- Manutenção dos banheiros, principalmente nas portas, pias e privadas; 

- Manutenção/reforma do banheiro dos professores (adicionar chuveiro); 

- Manutenção de ventiladores e instalação de ar condicionado;  

- Solicitam Torneiras novas; 

- Lousa branca com caneta; 

- Rede no gol da quadra; 

- Livros novos; 

- Carteira adequada para a idade e tamanho dos alunos (imagens anexas); 

- Brincadeiras desenhadas no chão (amarelinha e outras); 

- Bancos e mesas no refeitório; 

- Regador novo; 

- Parque novo na escola com gira-gira-, pula-pula, cavalinho, escorregador, e 

gangorra; 

- Aquisição de regadores, cordas para pular, bolas; 

- Armários novos; 

- Janelas novas; 

- Brinquedoteca; 

- Porta bolsas; 

- Cesta de basquete; 

- Limpeza de folhas no parquinho; 
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- Tanque de areia; 

- Reformar chão da sala; 

- Prateleira para livros; 

- Dispositivo de segurança na porta (ela bate e pode machucar uma criança); 

- Manutenção de bebedouro; 

- Utilizar espaço inutilizado para montar um fraldário; 

- Reformar sala dos professores; 

- Pintar paredes; 

- Trocar caminhas. 

Saúde: 

- Limpeza nos postos de saúde; 

- Brinquedoteca; 

- Demora no atendimento. 

Educação: 

- Ações para aprender sobre culturas diferentes; 

- Conscientização sobre vandalismo. 

Cultura: 

- Visita ao cinema e passeios. 

Meio Ambiente: 

- Plantar mais árvores; 

- Flores. 

Dia das Crianças: 
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- Comida, brinquedos infláveis, piscina de bolinha, futebol de sabão, gincana, 

música, dança, bambolê, presentes, algodão doce, escorregador (carrinho, 

boneca, bola, dinossauro, bolha de sabão) e touro mecânico. 

Outros: 

- Câmeras de segurança e reforçar policiamento; 

- Melhorar Wi-fi da Escola; 

- Limpeza urbana; 

- Terreno com mato alto. 

Pontos positivos: 

- Merenda: gostam de macarrão e elogiaram a merenda em geral; 

- Feirinha, passear no comércio, parques, campeonatos de futebol. 

 

Carteira inadequada para a idade e tamanho dos alunos. 
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RELATÓRIO DE SOLICITAÇÕES RECOLHIDAS PARA MONTAGEM DO PLANO 

PLURIANUAL (PPAZINHO) – Cemei Cirlei Girotto 

 Data: 04 de Junho de 2025. 

Período: Manhã 

 

Este relatório tem por objetivo consolidar e apresentar as solicitações recolhidas junto aos alunos 

matriculados do 2°ano, durante o processo preparatório para a elaboração do Plano Plurianual. 

As contribuições aqui registradas visam orientar a definição de políticas, programas e ações 

estratégicas para o período em questão. 

As sugestões dos alunos estão elencadas e divididas em temas para melhor observação: 

Escola: 

- Ampliar e realizar manutenção do parquinho; 

- Por tanque de areia; 

- Brinquedos para brincar na areia;  

- Aumentar a quantidade de brinquedos;  

- Colocar cobertura na lateral da escola; 

- Ter mais frequência na limpeza da quadra ao lado, pois está ficando muito suja. 

Educação: 

- Troca de lousas por quadro branco. 

Saúde: 

- Colocar filtro de água; 

- Criar espaço de brinquedoteca. 

Dia das Crianças: 

- Pula - pula, piscina de bolinha. 
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RELATÓRIO DE SOLICITAÇÕES RECOLHIDAS PARA MONTAGEM DO PLANO 

PLURIANUAL (PPAZINHO) – EMEF de Pompeia 

 Data: 10 de Junho de 2025. 

Período: Manhã e Tarde 

 

Este relatório tem por objetivo consolidar e apresentar as solicitações recolhidas junto aos alunos 

matriculados do 1º ao 5º ano, durante o processo preparatório para a elaboração do Plano 

Plurianual. As contribuições aqui registradas visam orientar a definição de políticas, programas e 

ações estratégicas para o período em questão. 

As sugestões dos alunos estão elencadas e divididas em temas para melhor observação: 

Infraestrutura: 

- Limpeza e manutenção de parques nos seguintes bairros: Epaminondas, Jardim 

das Acácias, Jardim América, Turim, Pompeia C, São Luíz, Flândria, Portal dos Pássaros, 

Provence, Bandeirantes;  

- Manutenção das calçadas da cidade que estão quebradas;  

- Manutenção das quadras da cidade; 

- Fechar as quadras;  

- Aumentar a segurança, pois anda tendo muito vandalismo;  

- Manutenção de academias;  

- Manutenção nos postes de luz que estão torto; 

- Iluminação fraca pela cidade; 

- Mais rosas e girassol espalhadas pela cidade;  

- Melhorar iluminação dos parquinhos; 

- Plantar mais árvores com frutos pelo município; 

- Fazer mais pistas de skate;  

- Mais limpeza nos banheiros da cidade; 
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- Por caixa de areia nos parquinhos; 

- Arrumar as estradas rurais; 

- Melhorar o forro, maritacas estão comendo os fios;  

- Diversificar os parquinhos, alegam não ter graça que todos sejam iguais; 

- Mais campinhos sintéticos ao invés de quadra. 

Escola: 

- Lousa de caneta e data show;  

- Pintar paredes (de maneira lúdica e colorida); 

- Manutenção nas luzes;  

- Trocar pisos, pois o atual acumula poeira; 

- Trocar cortinas;  

- Por relógio de ponteiro; 

- Manutenção das mesas dos alunos e adaptar aos tamanhos; 

- Manutenção das fechaduras; 

- Querem ônibus com banheiro, cortina e ar condicionado;  

- Manutenção nos ônibus (banco rasgado, teto quebrado e janelas quebradas); 

- Tem ônibus que estão sendo usados e foram batidos possui pedaços que podem 

cortar; 

- Trocar prateleiras;  

- Concerto no telhado, pois cai água;  

- Por isolamento acústico nas salas; 

- Manutenção/troca de ventiladores;  

- Instalação de câmeras para evitar a pichação de banheiros e salas; 
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- Manutenção dos banheiros (vasos sanitário entupidos, portas quebradas, por 

espelho no das meninas);  

- Refeitório precisa de mesas novas e em mais quantidade;  

- Bebedouro novos e pelos corredores; 

- Pratas e talheres novos; 

- Brinquedos novos no parquinho;  

- Por cobertura no pátio e ventiladores; 

- Tv nova; 

- Melhorar a rede wi-fi; 

- Novos armários; 

- Toldos nos refeitórios, pois molha quando chove; 

- Por cobertura na saída; 

- Consertar parquinho; 

- Capa de chuva para as crianças;  

- Conserto das janelas quebradas; 

- Fazer mais salas Edutec; 

- Incluir estojo, pasta e canetinhas no kit escolar;  

- Pensar em ventilação para a quadra, alegam ser extremamente quente;  

- Arrumar exposição de fios condutores nas paredes; 

- Aumentar o número de pinturas de amarelinhas;  

- Manutenção das portas; 

- Aumentar a quantidade de caderno, lápis de cor, régua, cola e apontador que são 

entregues no kit escolar; 

- Dar material escolar para os professores;  
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- Manutenção da pintura dos tetos; 

- Ônibus quebrando com frequência;  

- Demarcações no chão da quadra; 

- Manutenção da cobertura da quadra, pois chove quando molha; 

- Comprar jogos: uno, xadrez, jogo da memória; 

- Instalar ar condicionado em todas as salas; 

- Manutenção e reforma da rodoviária (está suja e os banheiros estão em péssimas 

condições de uso); 

- O chão da quadra é muito escorregadio; 

- Está chovendo dentro da sala do 5°C; 

- Mais equipamentos nas aulas de educação física (redes, gols, bolas, coletes);  

- Uniformes são muito transparente; 

- Querem uniforme de malharia para as aulas de educação física; 

- Reclamam muito de algumas tias dos ônibus, dizem que elas não sabem conversar 

e já vão logo brigando e mandando “calarem a boca”. 

Educação: 

- Mais livros na biblioteca (gibis); 

- Mais corda e elástico para as aulas de educação física; 

- Consertar os computadores e estabelecer aulas de informática; 

- Criar um laboratório de ciências; 

- Mais livros de literatura; 

- Mais cuidadoras para cuidarem dos autistas. 

Merenda: 

- Tempero está muito forte;  
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- Adaptação da merenda, pois, há crianças veganas;  

- Querem lasanha, pão com presunto/carne/mortadela, macarrão parafuso, 

mandioca, suco, gelatina, sobremesa, nuggets, strogonoff de frango, feijoada, 

polenta, uva, morango, macarrão com salsicha. 

Saúde: 

- Agilizar atendimento; 

- Por mais cadeiras; 

- Criar uma brinquedoteca (mesa de desenho, brinquedos, jogos, trator, carrinho, 

apontadores, borrachas, pequeno armário para livros); 

- Abastecer remédios, pois tem tido falta; 

- Ambulâncias precisam ser mais rápidas; 

- Deve haver mais limpeza nas ambulâncias. 

Cultura: 

- Aulas de futebol, ballet, teatro, batalha de rima, natação, judô, futebol, vôlei, 

futebol americano, luta, dança, basquete.   

Dia das Crianças: 

- Pizza, pastel, cachorro quente, pipoca, batata frita, hambúrgueres, pipoca, 

cachorro quente, salgado, churrasco, coxinha, Mc lanche feliz; 

- Chocolate, bolo, churros, algodão doce, paçoca, suspiro, sorvete, açaí; 

- Pula-pula, pescaria, touro mecânico, castelo, piscina de bolinha, escorrega 

inflável, futebol de sabão; 

- Jogos de tabuleiro, boneca, cabo de guerra, boca do palhaço, bola na lata, jogo 

da velha, dominó de multiplicação, bambolês; 

- Diversas brincadeiras, corrida, danças, personagens;  

- Dar um brinquedo para cada criança; 
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- Sorteio de bicicletas; 

- Dia do cabelo maluco, dia da fantasia; 

- Passeio no parque aquático; 

- Gincana com prêmios. 

Outros: 

- Passeios: Jazam, parques, praça Brasil Japão, zoológico, shopping, Jacto, 

sorveteria; 

- Realizar melhorias no Colégio das irmãs. 

Pontos positivos: 

- Em geral, gostam da merenda;  

- Adoram o macarrão, nhoque e polenta da merenda. 

 

RELATÓRIO DE SOLICITAÇÕES RECOLHIDAS PARA MONTAGEM DO PLANO 

PLURIANUAL (PPAZINHO) – CEMEI Maria Stella de Carvalho 

 Data: 06 de Junho de 2025. 

 Período: Manhã e Tarde 

 

Este relatório tem por objetivo consolidar e apresentar as solicitações recolhidas junto aos alunos 

matriculados do 2°ano, durante o processo preparatório para a elaboração do Plano Plurianual. 

As contribuições aqui registradas visam orientar a definição de políticas, programas e ações 

estratégicas para o período em questão. 

As sugestões dos alunos estão elencadas e divididas em temas para melhor observação: 

Infraestrutura: 

- Por banheiro e bebedouro nos parques. 

Escola: 
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- Realizar a manutenção do parquinho e acrescentar gangorra; 

- Brinquedos: bonecas, bolhas de sabão, carro de controle remoto, dragão, 

panelinhas, trem, fogão, geladeira, motos, brinquedos de areia, patinhos de 

borracha/pelúcia, caminhões; 

- Bonecos de personagem: Bumblebee, flash, homem aranha, sonic, naruto; 

- Instrumentos de música; 

- Realizar mais limpeza; 

- Pintar a escola de forma mais lúdica (principalmente as salas de aula); 

- Melhorar a iluminação das salas de aula; 

- Decoração com quadros; 

- Manutenção das janelas; 

- Carteiras coloridas; 

- Uniformes de frio mais reforçados; 

- Acrescentar mochila e tênis no kit do uniforme;  

- Servir bolo na escola. 

Educação: 

- Livros; 

- Fantoches. 

Merenda: 

- Solicitaram: ensopado de feijão, frango com feijão e arroz, uva, melão. 

Saúde: 

- Agilizar atendimento (está demorando muito); 

- Criar espaço de brinquedoteca; 

- Aumentar a quantidade de cadeiras (muita gente ficando em pé). 



44 

 
 

 

 
 

Rua Dr. José de Moura Resende, 572 - Caixa Postal nº 1  
CEP 17.580-053 Fone (14)3405-1500 

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA 

CNPJ: 44.483.444/0001-09 

/PrefPompeia 
@prefpompeiaoficial 
www.pompeia.sp.gov.br 

Dia das Crianças: 

- Comidas: Doces, refrigerante, pipoca, cachorro quente, batata frita, frutas, pastel; 

- Brinquedos: Bolas, brinquedos de presente, pula-pula, escorrega de sabão, 

piscina de bolinhas, sorteios, balões, transformers, fantoches. 

Pontos positivos:  

- Elogiaram a merenda em geral. 

 

RELATÓRIO DE SOLICITAÇÕES RECOLHIDAS PARA MONTAGEM DO PLANO 

PLURIANUAL (PPAZINHO) – E.M.E.F. Orlando Cassaro 

 Data: 05 de junho de 2025. 

 Período: Manhã e Tarde 

Este relatório tem por objetivo consolidar e apresentar as solicitações recolhidas junto aos alunos 

matriculados do 1º ao 5º ano, durante o processo preparatório para a elaboração do Plano 

Plurianual. As contribuições aqui registradas visam orientar a definição de políticas, programas e 

ações estratégicas para o período em questão. 

As sugestões dos alunos estão elencadas e divididas em temas para melhor observação: 

Infraestrutura: 

- Reforma nos parquinhos da cidade;  

- Por parquinho nos bairros (Paulópolis e Ipê);  

- Recapeamento das ruas;  

- Limpeza nos parquinhos; 

- Academia ao ar livre kids; 

- Por caixa de areia nos parquinhos;  

- Arrumar o campinho dos Ipê; 

- Limpeza nos terrenos;  
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- Criar um canil (há muitos cachorros e gatos sem donos e sendo atropelados, 

mordendo as pessoas); 

- Melhorar a iluminação de Paulópolis e dos Ipês (energia anda caindo demais e 

tem muita gente tendo prejuízo com os seus eletrodomésticos); 

- Por mais quebra molas nos Ipês (as motos estão passando muito rápido nas ruas); 

- Por mais lixeiras nas ruas;  

- Por rede e cobertura no campinho do Ipê; 

- Fazer um campo sintético, uma quadra de basquete e uma pista de skate; 

- Auxiliar na providência de um posto de gasolina, pois a cidade não possui 

nenhum; 

- Desenvolver cursos na cidade para o público; 

- Realizar mais atividades culturais (cinema, teatro); 

- Por bebedouro e banheiro nos parquinhos; 

- Cercar os parquinhos. 

Escola: 

- Oferecer lanchinhos; 

- Arrumar o parquinho (balanço, casa da árvore); 

- Reformas nos banheiros (portas, descargas, vazamento, por espelhos nos 

banheiros das meninas); 

- Por lixeiras orgânicas;  

- Cesta de basquete e rede de vôlei na quadra;  

- Por proteção em volta da quadra;  

- Colocar rede nos gols;  

- Aumentar muros e segurança; 

- Por muro na quadra da escola; 
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- Pintar chão da quadra e fazer demarcações;  

- Por ar condicionado e consertar ventiladores nas salas;  

- Consertar a casinha de bonecas; 

- Querem bolas novas; 

- Troca de janelas, portas e pisos; 

- Consertar vidros, cintos de segurança e estofados dos ônibus; 

- Comprar ônibus maiores (está tendo muita criança); 

- Por lousa digital e projetor; 

- Criar uma cantina; 

- Manutenção das carteiras.  

Educação: 

- Ter aula de informática; 

- Não estão tendo aulas de inglês pois a professora saiu; 

- Livros de literatura infantil com caixa alta. 

Merenda: 

- Adoram o bolo de cenoura e o bolo de chocolate; 

- Incluir ovo na merenda; almôndega, lasanha;  

- Dar suco no horário do almoço.  

Saúde: 

- Agilizar o atendimento;  

- Criar brinquedoteca (com desenhos para colorir, quebra-cabeça, brinquedos);  

- Por mais cadeiras nos postos.  

Cultura: 
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- Aulas de dança, pintura, música, artesanato, teatro, origami, espanhol, culinária, 

mandarim; 

- Aulas de futebol, ginástica, ballet, dança, lutas, corrida, atletismo, natação, 

robótica. 

Dia das Crianças: 

- Brinquedos de presente; 

- Doces, cachorro quente, sorvete, hambúrguer, batata frita, milho assado, pipoca 

doce, suco, brigadeiro, refrigerante, maçã do amor; pão de queijo 

- Brincadeiras, bola; 

- Dia do churrasco; 

- Pula-pula, touro mecânico, brinquedo inflável (cotonete), piscina de bolinhas; 

tobogã;  

- Dia da pipa;  

- Cobra cega, tombo legal; 

- Pescaria; 

- Brinquedos infláveis para bebês;  

- Ter pontos de oficinas;  

- Futebol de sabão; 

- Confecção de brinquedos com sucata; 

- Escorrega na lona. 

Pontos positivos: 

- No geral, gostam das salas de aula; 

- Gostam das aulas de arte e educação física; 

- Adoram o bolo de cenoura e o bolo de chocolate; 

- Em geral, gostam da merenda; 
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- Gostam de massas: macarrão, nhoque; 

- Gostam do arroz, feijão, polenta e salada;  

- Gostam da carne de porco, frango, peixe;   

- Gostam de frutas, pão, leite. 

 

RELATÓRIO DE SOLICITAÇÕES RECOLHIDAS PARA MONTAGEM DO PLANO 

PLURIANUAL (PPAZINHO) - CEMEI Doutor Paulo Vicente 

 Data: 05 de junho de 2025. 

Período: Manhã  

 

Este relatório tem por objetivo consolidar e apresentar as solicitações recolhidas junto aos alunos 

matriculados do 2°ano, durante o processo preparatório para a elaboração do Plano Plurianual. 

As contribuições aqui registradas visam orientar a definição de políticas, programas e ações 

estratégicas para o período em questão. 

As sugestões dos alunos estão elencadas e divididas em temas para melhor observação: 

Infraestrutura: 

- Aumentar os parquinhos da cidade. 

Escola: 

- Ampliar parquinho; 

- A estrutura da escola está pequena; 

- Fazer uma casa na árvore;  

- Realizar mais limpeza nos banheiros;  

- Instalar ar condicionado nas salas; 

- Aumentar a quantidade de mesas e cadeiras;  

- Instalar chuveiro nos banheiros;  



49 

 
 

 

 
 

Rua Dr. José de Moura Resende, 572 - Caixa Postal nº 1  
CEP 17.580-053 Fone (14)3405-1500 

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA 

CNPJ: 44.483.444/0001-09 

/PrefPompeia 
@prefpompeiaoficial 
www.pompeia.sp.gov.br 

- Mais brinquedos; 

- Reforçar a segurança; 

- Ampliar tanque de areia do parquinho; 

- Caixinha de som para a hora de dormir; 

- Aumentar a quantidade de colchões;  

- Por mais cadeirinha nos ônibus; 

- Melhorar a infraestrutura das salas (pinturas); 

- Comprar mais almofadas; 

- Desenvolver uma quadra; 

- Plantar mais árvores. 

Saúde: 

- Demora no atendimento; 

- Por brinquedoteca.  

Cultura: 

- Aulas de teatro, esporte, música. 

Dia das Crianças: 

- Carreta furacão; 

- Caixa de som; 

- Pula-pula; 

- Bolo, pipoca, salgado. 

Pontos positivos: 

- Gostam bastante da diretora; 

- Consideram o parquinho e os brinquedos bons. 
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RELATÓRIO E ANÁLISE DO FORMULÁRIO ONLINE DE CONSULTA 

PÚBLICA – PPA POMPEIA 360 

 

Este relatório apresenta a análise dos dados coletados através do Formulário de Consulta 

Pública – PPA Pompeia 360. O objetivo principal é fornecer uma visão abrangente das 

percepções e prioridades dos cidadãos de Pompeia em relação ao Plano Plurianual (PPA), 

identificando as áreas de maior preocupação, os problemas mais urgentes e as propostas 

e sugestões para o desenvolvimento do município. 

Metodologia 

Os dados foram extraídos de formulário disponibilizado no site da Prefeitura de Pompeia, 

com ampla divulgação nas redes sociais e também offline, através de faixas, cartazes, 

banners e comunicação em mídia impressa. A análise foi realizada utilizando scripts 

Python para processar e categorizar as informações, com foco nas seguintes seções do 

formulário: 

o Prioridades do PPA (Educação, Saúde, Assistência Social, Esporte e Lazer, 

Cultura, Infraestrutura e Mobilidade Urbana, Meio Ambiente, Habitação, 

Tecnologia e Inovação). 

o Bairro de residência dos participantes. 

o Faixa etária dos participantes. 

o Problemas mais urgentes no bairro ou região. 

o Propostas e sugestões para inclusão no PPA. 

Os resultados quantitativos foram tabulados, e as respostas abertas foram compiladas para 

identificar temas recorrentes e insights qualitativos. 

Resultados e Discussão 

Perfil dos Participantes 

O formulário contou com a participação de 50 indivíduos. A distribuição por faixa etária 

foi a seguinte: 
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Os participantes residem em diversos bairros de Pompeia, com maior representatividade 

do Centro, Provence e Boa Vista. A diversidade geográfica e etária dos respondentes 

contribui para uma visão mais representativa das necessidades da população. 

Prioridades para o PPA 

As áreas consideradas de maior prioridade para o PPA, classificadas pelos participantes, 

são: 

o Saúde: 40 participantes classificaram como "Muito Alta Prioridade", e 6 como 

"Alta Prioridade". 

o Educação: 35 participantes classificaram como "Muito Alta Prioridade", e 11 

como "Alta Prioridade". 

o Assistência Social: 19 como "Alta Prioridade", 14 como "Muito Alta Prioridade" 

e 14 como "Média Prioridade". 

o Infraestrutura e Mobilidade Urbana: 18 como "Muito Alta Prioridade", 18 como 

"Média Prioridade" e 13 como "Alta Prioridade". 

o Tecnologia e Inovação: 19 como "Alta Prioridade", 14 como "Muito Alta 

Prioridade" e 13 como "Média Prioridade". 

o Esporte e Lazer: 20 como "Alta Prioridade", 18 como "Média Prioridade" e 8 

como "Muito Alta Prioridade". 

48%

30%

12%

10%

30 a 44 anos 45 a 59 anos 18 a 29 anos 60 anos ou mais
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o Cultura: 20 como "Alta Prioridade", 18 como "Média Prioridade" e 7 como 

"Muito Alta Prioridade". 

o Meio Ambiente: 16 como "Muito Alta Prioridade", 16 como "Alta Prioridade" e 

13 como "Média Prioridade". 

o Habitação: 15 como "Muito Alta Prioridade", 14 como "Média Prioridade" e 13 

como "Alta Prioridade". 

É evidente que Saúde e Educação são as áreas de maior preocupação e expectativa da 

população, seguidas de perto por Assistência Social e Infraestrutura e Mobilidade Urbana. 

Problemas Mais Urgentes 

As respostas abertas sobre os problemas mais urgentes revelaram uma série de questões 

que afetam diretamente a qualidade de vida nos bairros. Os temas mais recorrentes 

incluem: 

o Infraestrutura Urbana: Falta de capinagem, mato alto, necessidade de poda de 

árvores, falta de lombadas, coleta irregular de entulho, problemas de escoamento 

de água da chuva, buracos nas ruas, asfalto afundando, iluminação pública 

deficiente (ruas escuras, praças sem iluminação), falta de calçadas adequadas, 

terrenos baldios mal cuidados. 

o Segurança: Falta de segurança em áreas públicas (pista de skate, bosque, praças), 

necessidade de patrulhamento policial periódico, pequenos furtos, consumo de 

drogas em praças. 

o Saúde e Bem-Estar: Demora no atendimento em postos de saúde, falta de 

médicos de plantão, problemas com dedetização para mosquitos (dengue, 

leishmaniose), falta de medicamentos simples em farmácias, necessidade de posto 

de saúde em algumas regiões. 

o Transporte e Mobilidade: Falta de ponto de ônibus coberto, poucas opções de 

transporte público em alguns bairros (ex: Paulópolis), problemas de acesso a 

bairros (ex: Jardim Boa Vista com passagens estreitas sob linha férrea). 
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o Lazer e Cultura: Falta de parques de diversões, estações culturais/lazer para 

todas as idades, espaços públicos de lazer carentes, obras inacabadas em áreas de 

lazer, falta de iluminação em parquinhos. 

o Meio Ambiente: Pouca arborização, falta de envolvimento da população com o 

meio ambiente, lixo jogado em áreas verdes, esgoto a céu aberto, invasão de áreas 

verdes por animais (porcos, quatis). 

o Outros: Questões de zeladoria urbana generalizadas, falta de integração social, 

carros abandonados, oficinas utilizando vias públicas, barulho excessivo em 

horários inadequados. 

Propostas e Sugestões para o PPA 

As propostas e sugestões apresentadas pelos participantes são variadas e abrangem 

diversas áreas, refletindo as preocupações levantadas nos problemas urgentes. Algumas 

das principais sugestões incluem: 

o Educação: Expansão e qualificação do Atendimento Educacional Especializado 

(AEE), formação continuada para professores, implantação de escolas em tempo 

integral, incentivo à educação digital, ampliação do acesso à educação infantil 

(creches), oficinas de arte nas escolas. 

o Saúde: Reforço da atenção básica com mais profissionais, criação de centros de 

saúde mental, ampliação de campanhas de prevenção e vacinação, melhoria no 

fornecimento de medicamentos, programas de saúde bucal nas escolas, mais de 

um médico por unidade de saúde, melhoria no atendimento. 

o Infraestrutura e Mobilidade: Pavimentação e manutenção de estradas, expansão 

do saneamento básico, modernização da iluminação pública (energia solar), 

criação de ciclovias e calçadas acessíveis, investimento em transporte público 

sustentável, melhoria do transporte público (novas rotas, frota adaptada), 

sinalização de ruas. 

o Meio Ambiente: Implantação de hortas comunitárias, programas de 

reflorestamento, educação ambiental, incentivo à coleta seletiva e reciclagem, 
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apoio à agricultura familiar sustentável, desconto em IPTU para quem tem árvores 

plantadas na calçada. 

o Assistência Social e Direitos Humanos: Criação de centros de acolhimento para 

pessoas em situação de rua, programas de apoio a famílias vulneráveis, 

fortalecimento de políticas para mulheres, crianças, idosos e pessoas com 

deficiência, apoio à empregabilidade de jovens, centros de escuta e mediação de 

conflitos. 

o Emprego e Renda: Incentivo a cooperativas, qualificação profissional, fomento 

ao empreendedorismo jovem e feminino, parcerias com o setor privado para 

estágio e primeiro emprego. 

o Segurança: Melhoria nas calçadas, policiamento na saída de escolas, repensar 

acessos a bairros com problemas de fluxo, fiscalização de parquinhos. 

o Lazer: Conclusão de obras em parquinhos, investimento em praças e espaços kids 

de qualidade, academias ao ar livre. 

O formulário de Consulta Pública – PPA Pompeia 360 revelou que a população de 

Pompeia prioriza as áreas de Saúde e Educação, seguidas por Assistência Social e 

Infraestrutura. Os problemas mais urgentes estão relacionados à infraestrutura urbana 

(mato alto, iluminação, buracos, calçadas), segurança e acesso a serviços de saúde e 

transporte. As propostas e sugestões apresentadas são abrangentes e oferecem um 

direcionamento claro para a elaboração do Plano Plurianual, visando atender às 

necessidades e expectativas dos cidadãos de Pompeia. 

Recomendações 

Com base na análise do formulário de consulta pública, as seguintes recomendações são 

propostas para a elaboração e implementação do Plano Plurianual (PPA) de Pompeia: 

1.Priorização de Saúde e Educação: Dada a alta prioridade atribuída pela 

população, é fundamental que o PPA destine recursos significativos e desenvolva 

programas robustos para as áreas de Saúde e Educação, com foco na melhoria do 

atendimento, infraestrutura e acesso a serviços de qualidade. 
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2.Investimento em Infraestrutura Urbana: Abordar os problemas de 

infraestrutura é crucial para a qualidade de vida dos cidadãos. Recomenda-se a 

criação de um plano de ação para a manutenção e melhoria de calçadas, 

iluminação pública, pavimentação, saneamento básico e gestão de resíduos, com 

atenção especial às áreas mais afetadas. 

3.Fortalecimento da Segurança Pública: Aumentar o patrulhamento policial em 

áreas críticas, investir em iluminação e segurança em espaços públicos, e 

desenvolver programas de prevenção à violência e ao uso de drogas são medidas 

essenciais para garantir a segurança da população. 

4.Otimização do Transporte Público: Avaliar e otimizar as rotas e a frequência 

do transporte público, especialmente em bairros com poucas opções, e investir em 

infraestrutura de transporte (pontos de ônibus cobertos, ciclovias) para melhorar 

a mobilidade urbana. 

5.Criação e Manutenção de Espaços de Lazer e Cultura: Desenvolver e 

revitalizar parques, praças e espaços culturais, garantindo iluminação adequada e 

segurança, para promover o bem-estar e a integração social da comunidade. 

6.Programas de Conscientização Ambiental: Implementar campanhas de 

educação ambiental e incentivar a participação da população em ações de 

arborização, coleta seletiva e descarte correto de resíduos, visando a 

sustentabilidade e a preservação do meio ambiente. 

7.Atenção às Demandas Específicas dos Bairros: Considerar as particularidades 

e os problemas específicos de cada bairro, conforme detalhado nas respostas 

abertas, para desenvolver soluções localizadas e eficazes. 

8.Fomento à Participação Cidadã: Manter canais abertos de comunicação e 

consulta com a população, incentivando a participação ativa dos cidadãos na 

formulação e acompanhamento das políticas públicas. 
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Estas recomendações visam subsidiar a construção de um PPA que reflita as reais 

necessidades e aspirações da população de Pompeia, promovendo um desenvolvimento 

mais inclusivo e sustentável para o município. 
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RELATÓRIO DAS CONSULTAS PÚBLICAS REGIONAIS - PPA POMPEIA 

360 

O presente relatório tem como objetivo apresentar os resultados das consultas públicas 

realizadas no município de Pompeia para subsidiar a elaboração do Plano Plurianual 

(PPA) Pompeia 360. O PPA é um instrumento de planejamento governamental que 

estabelece diretrizes, objetivos e metas da administração pública para um período de 

quatro anos, orientando a elaboração dos orçamentos anuais. A participação popular no 

processo de elaboração do PPA é fundamental para garantir que as políticas públicas 

estejam alinhadas às reais necessidades da população.  

Nesse sentido, a Prefeitura Municipal de Pompeia realizou uma série de consultas 

públicas em diferentes bairros e na Câmara Municipal, buscando coletar sugestões, 

demandas e contribuições dos cidadãos para a construção de um plano que reflita as 

prioridades dos cidadãos. 

Este documento apresenta uma análise detalhada das demandas e sugestões coletadas 

durante essas consultas, organizadas por áreas temáticas, e oferece recomendações para a 

formulação de diretrizes estratégicas para o PPA Pompeia 360. 

METODOLOGIA DAS CONSULTAS PÚBLICAS 

As consultas públicas para a elaboração do PPA Pompeia 360 foram realizadas em duas 

frentes principais: 

1. Consultas nos Bairros 

Foram realizadas reuniões presenciais em diferentes regiões do município, abrangendo 

os seguintes bairros e localidades: 

• Vila de Paulópolis (10 de junho de 2025, período noturno) 

• Chácaras Paraíso, Boa Vista, Turim e Aufiero (6 de junho de 2025, período 

• noturno) 

• Flândria, Portal dos Pássaros, Borrasca, Guimarães, Jardim Urderico 

• Deboletta, Florentino Favoretto, Vila Pirajá, Jardim Flamboyant e Vila Paulina 
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• (3 de junho de 2025, período noturno) 

• Vila Radiante, Chácaras Futuro, Centro, Jardim Bandeirantes, São Luiz, Distrito 

Industrial, Residencial dos Ipês (4 de junho de 2025, período noturno) 

As reuniões foram conduzidas pela Diretoria de Planejamento, com participação de 

representantes de outras secretarias quando necessário. Durante os encontros, os 

moradores puderam expressar suas demandas, sugestões e preocupações, que foram 

registradas e posteriormente organizadas por temas para facilitar a análise. 

2.  Consultas na Câmara Municipal 

Paralelamente às consultas nos bairros, foram realizadas audiências públicas na Câmara 

Municipal entre os dias 10 e 16 de junho de 2025, organizadas por eixos temáticos: 

• Pompeia do futuro (10/06/2025): Educação, inovação e qualidade de vida. 

• Pompeia que cuida (11/06/2025 e 12/06/2025): Desenvolvimento social, saúde e 

bem-estar para todos. 

• Pompeia viva (13/06/2025): Infraestrutura e desenvolvimento urbano, 

agricultura e meio ambiente, e Secretaria de administração e governo. 

• Pompeia eficiente (16/06/2025): Gestão Responsável e Sustentável 

Nestas audiências, representantes das secretarias municipais apresentaram um panorama 

da situação atual de cada área, destacando desafios, pontos positivos e necessidades, 

seguido por um espaço para manifestações, perguntas e sugestões dos vereadores e 

cidadãos presentes. 

RESULTADOS DAS CONSULTAS PÚBLICAS 

1. Demandas por Área Temática 

1.1 Infraestrutura 

A infraestrutura foi uma das áreas com maior número de demandas nas consultas 

públicas, tanto nos bairros quanto na Câmara Municipal.  

A iluminação pública foi mencionada como deficiente em múltiplos bairros, 

incluindoVila de Paulópolis, Chácaras Paraíso, Flândria e outros. Os moradores relataram 
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falta de iluminação em parques, quadras e vias públicas, o que impacta diretamente na 

segurança e na qualidade de vida da população. 

A manutenção de vias também foi uma demanda recorrente, com relatos de buracos nas 

ruas e necessidade de recapeamento de asfalto, especialmente na Vila Paulina. A 

sinalização de trânsito foi apontada como insuficiente, com solicitações de aumento da 

sinalização e instalação de lombadas em pontos estratégicos. 

A acessibilidade foi outro ponto crítico mencionado, com demandas por guias rebaixadas 

e melhorias para pessoas com mobilidade reduzida. A manutenção de parques e 

equipamentos públicos também foi amplamente solicitada, incluindo reforma de praças, 

cercamento de parques e revitalização de espaços públicos como o velório em Paulópolis. 

Problemas relacionados à drenagem urbana foram relatados, como bueiros entupidos e 

galerias pluviais insuficientes, especialmente nas Chácaras Paraíso, Boa Vista, Turim e 

Aufiero, onde foi mencionado que "as ruas não possuem bueiros". 

No transporte público, houve solicitações para instalação de pontos de ônibus em locais 

específicos, como em frente à sorveteria, nas casinhas e em frente à escola em Paulópolis, 

além de ampliação dos horários de circulares, incluindo aos domingos. 

Na Câmara Municipal, foram discutidas questões mais estruturais, como a necessidade 

de reforma do transporte coletivo urbano, substituição de pontes de madeira por concreto, 

melhorias na pavimentação, problemas de corrosão e ferrugem em duas caixas d'água da 

cidade, e a falta de documentação e conhecimento sobre o sistema hidráulico do 

município. 

 

1.2 Saúde 

A área da saúde também recebeu significativa atenção nas consultas públicas, com 

demandas relacionadas tanto à infraestrutura quanto ao atendimento. 

Nos bairros, foram frequentes as solicitações por atendimento noturno nas UBS ao menos 

uma vez por semana, além de queixas sobre UBS lotadas. Houve relatos de adiamento de 
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consultas trimestrais e solicitações para que os exames de sangue sejam coletados nos 

postos de saúde locais. 

A questão dos medicamentos foi mencionada, com relatos de falta de medicação e 

pedidos para criação de uma central de medicamentos em Paulópolis. Houve também 

demandas por inserção de especialistas como psicólogo, pediatra, geriatra, ginecologista 

e psiquiatra no Centro de Especialidade de Paulópolis, além de queixas sobre a demora 

para marcar consultas com especialistas. 

Em Paulópolis, foi solicitada uma ambulância reserva e orientação aos motoristas para 

ajudarem os pacientes. Também foram relatados problemas no atendimento da Santa Casa 

de Pompeia, onde, segundo os moradores, não há esclarecimento adequado de dúvidas 

dos pacientes, além da necessidade de médicos mais experientes.  

Na Câmara Municipal, o superintendente do Departamento de Higiene e Saúde 

apresentou os desafios para a saúde pública, destacando a necessidade de fortalecer a 

atenção primária e básica, a importância do fortalecimento da vigilância sanitária e 

epidemiológica, a realização de investimentos para prevenção, qualificação de equipes e 

melhoria de infraestrutura, além do desafio de melhorar a inteligência do gasto público 

em saúde. 

Foi discutida também a necessidade de formação de cuidadores de idosos, em resposta ao 

questionamento do vereador Cadu sobre o grande número de idosos que não possuem 

cuidadores por falta de condições financeiras. 

 

1.3 Educação 

A educação foi uma área com demandas diversificadas, abrangendo desde infraestrutura 

até questões pedagógicas e de desenvolvimento infantil. 

Nos bairros, foram solicitadas reformas e ampliação de escolas, com menção específica 

à falta de saídas de segurança. Houve demandas por projetos extracurriculares dentro da 

grade escolar, incluindo dança, luta, música e esportes, além de programas de 

conscientização contra o uso de drogas. 
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Foram solicitados cursos técnicos para adolescentes e atividades diferenciadas para 

crianças superdotadas. Também houve menção à necessidade de monitores para alunos 

com atipicidades. 

Na Câmara Municipal, as discussões sobre educação foram mais aprofundadas, com 

ênfase na educação emocional para crianças e na capacitação de profissionais para lidar 

com inteligência emocional. Foi sugerido aliar responsáveis e professores com 

orientações emocionalmente educativas em reuniões. 

Houve demandas por profissionais de psicologia nas escolas, criação de brinquedotecas, 

implementação de musicalização e apoio no desenvolvimento psicomotor. Foi destacada 

a necessidade de profissionais com especialização em "atipicidades" para acompanhar 

alunos com necessidades especiais. 

Foi apresentado um projeto de educação para o trânsito, com a criação de uma mini rua 

com faixa de pedestre, faixa contínua, faixa intercalada, linha amarela, linha branca e 

placas de sinalização para crianças de 5 a 13 anos. Também foi discutida a capacitação 

de profissionais das escolas para identificar violência doméstica, demonstrando uma 

preocupação com a proteção integral das crianças e adolescentes. 

 

1.4 Segurança Pública 

A segurança foi uma preocupação presente em diversas consultas, com demandas 

relacionadas tanto à segurança pública quanto à segurança viária. 

Nos bairros, foram solicitadas mais rondas policiais efetivas e policiamento em quadras. 

Houve queixas sobre animais soltos nas ruas e pedidos por cercas para contenção desses 

animais. 

Em relação à segurança viária, foram mencionadas palmeiras em canteiros que 

atrapalham a visão dos veículos nos cruzamentos e solicitações de lombadas em parques. 

Na Câmara Municipal, foi discutida a segurança nas escolas, com sugestões de instalação 

de câmeras. Também foi abordada a questão do uso de drogas, com a apresentação de um 
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programa integrado que já possui diagnóstico dos pontos mais críticos da cidade quanto 

ao uso de drogas e dados sobre o abuso de álcool e outros vícios. 

Foi destacada a importância da família na prevenção ao uso de drogas e a necessidade de 

integração com a educação para tratar o assunto nas escolas, especialmente com crianças 

de 0 a 6 anos. 

 

1.5 Meio Ambiente 

As questões ambientais foram abordadas de forma transversal em diversas consultas. Nos 

bairros, houve solicitações para plantio de mais flores e árvores para embelezamento dos 

espaços públicos. Por outro lado, foram relatados problemas com árvores antigas que 

representam risco à população. 

Houve demandas pela criação de um Parque Ecológico e relatos de problemas como odor 

de esgoto na Vila Paulina e vazamento de esgoto a céu aberto no Bosque Municipal (este 

último já resolvido). 

Na Câmara Municipal, foi discutida a linha "Pompeia Verde", com foco na gestão de 

resíduos e arborização. Foi sugerida a contratação de funcionários de carreira com 

formação em Engenharia Agrônoma, Engenharia Florestal e Ambiental para a Secretaria 

de Agricultura e Meio Ambiente, em substituição aos funcionários comissionados, 

argumentando-se que muitos problemas exigem capacidade técnica para serem resolvidos 

adequadamente. 

Foi parabenizada a reativação do Viveiro Municipal, demonstrando reconhecimento por 

ações já implementadas na área ambiental. 

 

1.6 Cultura e Esporte 

A cultura e o esporte também foram temas presentes nas consultas públicas. Nos bairros, 

houve solicitações para apresentações do Circuito Cultural e incentivo à prática de 



63 

 
 

 

 
 

Rua Dr. José de Moura Resende, 572 - Caixa Postal nº 1  
CEP 17.580-053 Fone (14)3405-1500 

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA 

CNPJ: 44.483.444/0001-09 

/PrefPompeia 
@prefpompeiaoficial 
www.pompeia.sp.gov.br 

esportes. Foi sugerida a realização de uma exposição de maquinário agrícola semelhante 

à Agrishow e a cobrança de 1kg de alimentos em eventos culturais. 

Na Câmara Municipal, foi solicitada a ampliação da bolsa atleta, principalmente para 

vôlei e basquete, para crianças que jogam em competições estaduais e federais. Foi 

informado que a lei já existe e atende modalidades olímpicas e paraolímpicas, mas está 

sendo revista para oferecer maior abertura aos atletas do município. 

Também foi questionado sobre os benefícios que os atletas de Pompeia que participam 

de competições fora do município poderiam receber enquanto estiverem fora da cidade, 

emonstrando preocupação com o apoio integral aos esportistas locais. 

 

1.7 Gestão Pública e Comunicação 

A gestão pública e a comunicação com a população foram temas recorrentes nas 

Consultas. Nos bairros, houve solicitações para acesso à Prefeitura via WhatsApp e 

aplicativos, com ampla divulgação desses canais.  

Houve queixas sobre a limpeza pública e pedidos por coleta de lixo com mais 

frequência. Na Câmara Municipal, foi discutida a importância da transparência, com a 

informação de que está sendo desenvolvido um sistema de mapeamento de todas as ações 

da gestão, com o intuito de disponibilizar indicadores no site da prefeitura e atualizá-los 

mensalmente ao longo dos próximos quatro anos. 

Foi solicitada maior divulgação sobre o trabalho realizado pelos Conselhos Municipais e 

discutida a necessidade de concursos públicos para contratação de funcionários de 

carreira em áreas técnicas. Foram mencionados problemas de registros históricos e 

documentação no município, especialmente em relação ao sistema hidráulico, com a 

informação de que a gestão está trabalhando para captar e registrar essas informações. 

 

PONTOS POSITIVOS MENCIONADOS 
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Além das demandas e sugestões, foram destacados alguns pontos positivos da gestão 

municipal, como a merenda escolar, o tempo integral organizado, a saúde municipal — 

considerada adequada em alguns aspectos, o Bazar Social, a agilidade na marcação de 

exames, a qualidade da cesta básica e dos medicamentos fornecidos.Na Câmara 

Municipal, foi parabenizada a reativação do Viveiro Municipal e a iniciativa deelaboração 

do PPA de forma participativa. 

 

ANÁLISE E CONSIDERAÇÕES 

1. Demandas de Alta Recorrência 

A análise das consultas públicas permitiu identificar demandas que apareceram com alta 

frequência, indicando prioridades para a população: 

1) Iluminação pública: Mencionada em múltiplos bairros, a iluminação pública 

inadequada afeta diretamente a segurança e a qualidade de vida dos moradores. 

2) Manutenção de parques e equipamentos públicos: A conservação dos espaços 

públicos foi uma preocupação recorrente, com demandas por reformas, 

cercamento e melhorias em diversos equipamentos. 

3) Atendimento em UBS: Questões relacionadas ao funcionamento das Unidades 

Básicas de Saúde, como horário noturno, lotação e adiamento de consultas, foram 

frequentemente mencionadas. 

4) Especialidades médicas: A falta de médicos especialistas e a demora para 

consultas especializadas foram demandas presentes em diferentes bairros. 

5) Policiamento: A solicitação por mais rondas policiais efetivas apareceu em 

diversos relatos, indicando preocupação com a segurança pública. 

6) Acessibilidade e infraestrutura urbana: Questões relacionadas à mobilidade, 

como guias rebaixadas, manutenção de vias e sinalização, foram amplamente 

mencionadas. 

7) Educação complementar e especializada: Demandas por projetos 

extracurriculares, atendimento a crianças com necessidades especiais e 

capacitação de profissionais foram recorrentes. 
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2. Demandas Estratégicas 

Além das demandas recorrentes, foram identificadas questões estratégicas que, embora 

nem sempre mencionadas com alta frequência, têm potencial de impacto significativo no 

desenvolvimento do município: 

1) Fortalecimento da atenção primária em saúde: Alinhado aos desafios 

apresentados pelo Departamento de Higiene e Saúde, o fortalecimento da atenção 

primária é fundamental para a melhoria do sistema de saúde como um todo. 

2) Gestão de dados e indicadores: A necessidade de melhorar a coleta, análise e 

divulgação de dados foi mencionada como essencial para o planejamento e a 

transparência da gestão. 

3) Capacitação de profissionais da educação: Especialmente em temas como 

inteligência emocional, identificação de violência doméstica e atendimento a 

crianças com necessidades especiais. 

4) Infraestrutura para mobilidade urbana: Incluindo melhorias no transporte 

coletivo, pontes, pavimentação e sinalização. 

5) Gestão ambiental e sustentabilidade: Com foco no eixo "Pompeia Verde", 

abrangendo gestão de resíduos e arborização. 

6) Transparência e comunicação com a população: Desenvolvimento de canais 

decomunicação eficientes e divulgação de indicadores e ações da gestão. 

7) Apoio ao esporte e cultura: Ampliação de programas como o bolsa atleta e 

realização de eventos culturais. 

 

CONSIDERAÇÕES PARA O PPA 

Com base na análise das consultas públicas, algumas considerações importantes 

emergem para a elaboração do PPA Pompeia 360: 

• Abordagem integrada entre secretarias: Muitas das demandas identificadas 

requerem ações coordenadas entre diferentes áreas da administração municipal, 

como saúde, educação e segurança. 
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• Importância de indicadores: A definição de indicadores claros para 

mensuração de resultados foi mencionada como essencial para o 

acompanhamento das ações do PPA. 

• Foco em ações preventivas: Especialmente nas áreas de saúde, segurança e 

meio ambiente, as ações preventivas foram destacadas como prioritárias. 

• Valorização de profissionais técnicos e capacitação: A necessidade de 

profissionais qualificados e de carreira em áreas técnicas foi enfatizada, assim 

como a importância da capacitação contínua. 

• Melhoria da comunicação e transparência: O desenvolvimento de canais de 

comunicação eficientes e a divulgação de informações sobre a gestão foram 

demandas recorrentes. 

• Equilíbrio entre manutenção e novos investimentos: Foi observada a 

necessidade de equilibrar a manutenção da infraestrutura existente com a 

realização de novos investimentos. 

As consultas públicas realizadas nos bairros e na Câmara Municipal de Pompeia 

proporcionaram um rico panorama das necessidades, demandas e sugestões da população 

para a elaboração do PPA Pompeia 360. A diversidade de temas abordados e a 

participação ativa dos cidadãos demonstram o interesse da comunidade em contribuir 

para o planejamento do município. 

A análise das demandas permitiu identificar prioridades e questões estratégicas que 

devem orientar a definição de diretrizes, objetivos e metas para o próximo quadriênio. É 

fundamental que o PPA Pompeia 360 reflita essas prioridades, estabelecendo ações 

concretas para atender às necessidades da população e promover o desenvolvimento 

sustentável do município. 

Recomenda-se que a elaboração do PPA seja pautada por uma abordagem integrada, com 

foco em resultados mensuráveis, valorização da participação social e transparência na 

gestão. Além disso, é importante que sejam estabelecidos mecanismos de monitoramento 

e avaliação contínua das ações implementadas, permitindo ajustes e correções de rumo 

quando necessário. 
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Por fim, destaca-se a importância de manter canais permanentes de diálogo com a 

população, não apenas durante a elaboração do PPA, mas ao longo de toda a sua 

execução, garantindo que as políticas públicas estejam sempre alinhadas às reais 

necessidades da cidade. 

 

 - Dados Extraídos do Formulário Interno do PPA Pompeia 360 

 

Secretarias/Departamentos Participantes (13) 

• DHS - Departamento de Higiene e Saúde 

• Gabinete do Prefeito 

• Secretaria de Educação e Cultura 

• Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano 

• Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente 

• Secretaria de Ciência, Tecnologia e Inovação 

• Secretaria de Tecnologia da Informação 

• Secretaria de Esportes, Recreação, Lazer e Turismo 

• Secretaria de Gestão 

• Secretaria de Desenvolvimento Social e Econômico 

• Secretaria de Assuntos Jurídicos, Justiça e Cidadania 

• Secretaria de Administração e Governo 

• SAAE - Serviço Autônomo de Água e Esgoto 

Principais Desafios Mencionados 

Resposta 1 

• Comunicação interna entre as equipes e relacionamento interpessoal 

• Falta de respeito a hierarquia 

• Resolver a questão da Zoonoses, cuidado com os animais e ONG 

• falta de Agentes Comunitários, necessita concurso público 

Resposta 2 
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Fluxo desorganizado; demandas que não são de competência da Secretaria 

Resposta 3 

1-Falta de equipamentos e utensílios ;2- A quantidade de atestados médicos dos 

funcionários ( faltas); 3- A demora na entrega, ou a entrega parcial ( sem aviso prévio) 

dos insumos solicitados; 4- A dificuldade de espaço físico adequado para armazenar e 

transportar os insumos e a alimentação escolar pronta para consumo. 

Resposta 4 

manutenção dos prédios públicos, estrutura física da secretaria, necessidade de aumento 

de pessoal, gerenciar as demandas externas 

Resposta 5 

Infraestrutura das escolas, formação dos profissionais, inclusão, gestão mais eficiente e 

colaborativa, análise de indicadores. 

Resposta 6 

A limitação de estrutura para atender as demandas necessárias do município. Isso envolve 

principalmente número de servidores a disposição, porém a falta de espaço físico e 

ferramentas de trabalho como veículos dificulta bastante o processo. 

Resposta 7 

Falta de investimento dos recursos financeiros para melhorias das condições e 

manutenção da estrutura física Falta de funcionários de limpeza para execução de 

trabalhos diários básicos Dificuldade em encontrar professores para substituir nos casos 

de faltas Número insuficiente de professores para a atender às demandas de aulas na rede 

Resposta 8 

FALTA DE FORMAÇÃO ESPECIFICA PARA OS PROFESSORES PRÉDIOS QUE 

NECESSITAM REFORMAS. FALTA DE MATERIAS PEDAGÓGICOS MAIOR 

PARTICIPAÇÃO DA FAMÍLIA 

Resposta 9 

• Ausência de orçamento operacional: a secretaria não possui dotação específica para 

execução de projetos, articulações externas ou eventos técnicos. 

• Formação de equipe técnica qualificada: ausência de nomeação dos cargos 

comissionados previstos em lei compromete a capacidade de execução e 

monitoramento estratégico da secretaria. 
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• Aprovação dos marcos legais estruturantes: Leis do Sandbox, COMCITI, PMCI, 

Fundo de Inovação e Data Lake da Saúde são fundamentais para consolidar a atuação 

institucional da pasta. 

• Infraestrutura física institucional: a SCTI ainda não possui sede própria. A previsão 

é de instalação futura no CITAP. 

• Equilíbrio entre entregas estruturantes e resultados visíveis: é necessário gerar valor 

perceptível à população no curto prazo (ex: 5G, serviços digitais) sem perder o foco 

em políticas de longo prazo. 

Resposta 10 

• Infraestrutura tecnológica defasada em alguns setores da administração. 

• Ausência de políticas consolidadas de segurança da informação e privacidade de 

dados. 

• Baixa integração entre sistemas e comunicação interna ineficiente. 

• Limitações orçamentárias para aquisição de soluções tecnológicas modernas. 

Resposta 11 

Falta de profissionais Engajamento das famílias Falta de recursos materiais 

Resposta 12 

• Um dos principais desafios enfrentados é a dificuldade de comunicação e articulação 

com outros setores da administração pública, o que acaba impactando a tomada de 

decisões e a finalização de trâmites essenciais para a execução das atividades 

culturais. 

• Outro ponto sensível é o tempo de resposta e a obtenção de autorizações e respaldos 

por parte de outros departamentos, o que pode comprometer o cumprimento de 

prazos estabelecidos para ações programadas. 

• Déficit de equipamentos culturais devidamente estruturados, especialmente no que 

se refere à disponibilidade de sistemas de som e iluminação adequados. 

Resposta 13 

Falta de professor e auxiliar para alunos com necessidades especiais. 

Resposta 14 

Falta de professor e auxiliar para alunos com necessidades especiais 

Resposta 15 
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1- Retornar o esporte da cidade de Pompéia para o cenário regional e estadual. 2- 

Desenvolver as principais modalidades coletivas que são o basquete, futebol, futsal e 

vôlei; 3- Promover o “Esporte para Todos”, proporcionando oportunidade de atendimento 

desde as crianças até os idosos; 4- Desenvolver parcerias com entidades assistenciais do 

município, visando a promoção da inclusão, bem-estar e cidadania; 5- Estruturar a 

secretaria de esportes no que diz respeito a aspectos como metodologias de trabalho como 

planos de aula, atendimento aos alunos, comunicação com os pais ou responsáveis, etc., 

e processos organizacionais ligados a lista de alunos, sistema de trabalho dos 

colaboradores, comunicação com outras secretarias, etc. 

Resposta 16 

Falta de planejamento das outras secretarias; falta de funcionários; falta de prioridades 

estabelecidas e ciência de todos os secretários. 

Resposta 17 

1.Organizar o quadro docente e dos servidores. Há muitos funcionários adoecidos. 2. 

Atendimento a educação especial. 3. Reorganização das CEMEIS em tempo integral. 4. 

Criar uma identidade da educação infantil no município. 5. Informatizar as unidades 

escolares. 6. Infraestrutura das unidades escolares. 7. Ofertar todos os programas da 

educação aos alunos da zona rural. 

Resposta 18 

FALTA DE ADESÃO AO TRABALHO OFERECIDO PELA REDE; DROGADIÇÃO; 

DESINTERESSE PELAS OFERTAS DE TRABALHO; BAIXA CAPACITAÇÃO; 

DESARMONIA FAMILIAR; PESSOAS QUE NÃO SE ENQUADRAM NO 

CADUNICO, MAS AINDA SIM PASSAM POR DIFICULDADES FINANCEIRAS; 

VIOLÊNCIA DOMÉSTICA. 

Resposta 19 

• Ausência de recursos materiais (computador, mesas e cadeiras) 

• Falta de um meio mais efetivo de comunicação com a demais secretarias e setores 

Resposta 20 

Falta de veículos para as secretarias, atraso nas execuções das demandas, excessivo 

volume de Horas extras, servidores sem capacitação profissional, quadro insuficiente de 

servidores. 

Resposta 21 

ORGANIZAR O CALENDÁRIO ANUAL, COMO TODOS SÃO NOVOS NA 

PREFEITURA, MUITAS INFORMAÇÕES NÃO TINHA… 
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Resposta 22 

-Conscientização da maioria dos funcionários em relação a função do cargo( desvio de 

Função) -Falta de informação técnica (mapa hidráulico, esgoto, elétrico) -Manutenção de 

elevatórias, esgoto em períodos chuvosos(ligação incorreta) -Falta de veículos e 

Maquinários adequados -Não termos controle especifico de perdas 

Avanços Significativos dos Últimos Quatro Anos 

Resposta 1 

SAMU 

Resposta 2 

implantação do SEI e padronizar os trabalhos e demandas 

Resposta 3 

Nos últimos 4 anos não trabalhei no setor público, e como cidadã pra ser sincera, não vi 

avanços significativos, passamos “bem” pela pandemia, a limpeza pública era eficiente, 

o processo de entrega de medicamentos de alto custo transcorria sem problemas, 

houveram, na minha opinião, também alguns retrocessos, dentre eles o ensino nas escolas 

em tempo integral que perdeu sua essência e se tornou apenas “uma creche pra crianças 

grandes”. 

Resposta 4 

parquinhos em toda cidade 

Resposta 5 

Assumimos a Secretaria da Educação este ano, o diagnóstico da área educacional é 

complexa. Não tenha indicadores suficientes, que permitem elaborar com assertividade, 

uma resposta a esta questão. 

Resposta 6 

Nos últimos meses tivemos avanços no processo de recepção e triagem dos resíduos de 

construção civil e poda do município, no processo de reativação do viveiro municipal, e 

nas adesões à programas estaduais. 

Resposta 7 

Oportunidade de oferecer/participar de formação continuada aos professores em parceria 

com os programas dos Governos Estadual e Federal Melhoria da merenda escolar 

Realização do trabalho educacional a partir de indicadores de resultados como metas de 

melhoria da qualidade de ensino 

Resposta 8 
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ESTAMOS ESTACIONADAS NO TEMPO E ESPAÇO…INFELIZMENTE. 

Resposta 9 

Criada em 2025 (Lei nº 3.268/2025 – 23/01), com nomeação em março (Portaria nº 

5.933/2025 – 18/03), a secretaria já alcançou os seguintes avanços: 1. Aprovação da Lei 

do 5G (Lei nº 3.277/2025 – 21/03/2025) 2. Organização de 2 eventos de inovação na 

cidade (StartupDay – 22/03/2025 e Abertura do programa INOVACE: 03/04/2025) 3. 

Capacitação de 80 servidores incluindo multiplicadores no SEI Cidades (termino 

24/04/2025) 4. Workshop de planejamento intersecretarial (SIPOC) 18/03/2025 5. 

Elaboração do Planejamento Estratégico 2025–2028 (10/04/2025) e de minutas de leis 

estruturantes 

Resposta 10 

• Participação da Implantação do SEI (Sistema Eletrônico de Informações). 

• Início do Programa de Governança em Privacidade e Proteção de Dados (PGPD). 

• Início da migração de máquinas virtuais (VMs) para ambiente em nuvem. 

• Estreitamento da atuação da TI junto aos demais setores da Prefeitura. 

• Aumento da digitalização e automação de processos administrativos. 

Resposta 11 

(AMAI) Iniciamos em agosto/2024. Os avanços alcançados são: Estruturação do trabalho 

com o desenvolvimento do Plano de Trabalho Multidisciplinar e Regimento Interno; 

Ampliação de atendimentos com a oferta de outras especialidades; Inauguração do espaço 

com maior divulgação para o conhecimento população; Gestão de pessoas e processos. 

Resposta 12 

Em 2025, registramos avanços significativos, com o município retomando de forma ativa 

e expressiva sua presença no cenário cultural. - Inauguração de Equipamento Cultural ao 

ar Livre - A contemplação do Município no Programa Circuito Cult - A Contemplação 

do Município no Programa Difusão Cult 

Resposta 13 

Entrei recentemente na educação. 

Resposta 14 

Não vejo pontos a serem destacados. 

Resposta 15 

1- Parceria com o Colégio das Irmãs; 2- Aquisição de um veículo zero. 
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Resposta 16 

Considerando o caos deixado e o trabalho incessante de correção continua, tenho 

dificuldade de visualizar avanços significativos. 

Resposta 17 

Até o momento não tive acesso a todos os dados para fazer essas avaliação. 

Resposta 18 

OS AVANÇOS FORAM NESTE ANO: CENTRO DE LONGEVIDADE ATIVA; 

PROTEÇÃO E ATENDIMENTO INTEGRAL À FAMÍLIA - PAIF; PAPEIS FUNDO 

SOCIAL E ASSISTÊNCIA SOCIAL DEFINIDOS; FRENTE DE TRABALHO; 

INSTITUTO PROSPERA; PROTEÇÃO ESPECIAL; FAMILIA ACOLHEDORA. 

Resposta 19 

Neste ano, aderência ao Programa Nacional de Prevenção à corrupação 

Resposta 20 

Contratação de braçais, serviços gerais, pelo processo simplificado; compra de caminhão 

de galhos, caminhão de lixo; recuperação de máquinas; aquisição de 12 rocadeiras 

manual; reestruturação na relação institucional com o Legislativo; regularização de férias, 

controle de ponto dos servidores; implantação como marca na administração 

Diogo/Carlos da arborização no Município de Pompeia-SP 

Resposta 21 

FAZER O LICITAÇÃO ANUAL E A VOLTA DO CARNAVAL 

Resposta 22 

-Reservatório de estoque água -Adutora nova -Aumento de capacidade de tratamento de 

esgoto de Paulópolis -Interligação do Reservatório principal aos reservatórios dos Bairros 

Programas Prioritários para Continuidade 

Resposta 1 

• Programa de combate a Dengue através do controle de criadouros realizados pelos 

agentes de Saúde 

• SUS Digital 

• PMAE - Programa mais acesso a especialistas 

• Novo PAC - consultório odontológico móvel 

• PNI - Programa nacional de imunização 
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• Fortalecimento do programa da RAS (Rede de Atenção a Saúde) 

Resposta 2 

SEI; ferramentas de trabalho condizentes com o fluxo de trabalho 

Resposta 3 

Todos os programas que tenham a educação (tanto no sentido acadêmico, quanto ético) 

como base, através dela todas as outras áreas são contempladas, cidadãos bem instruídos 

e educados , adoecem menos, precisam de menos assistência social, produzem menos lixo 

e de forma consciente, não abandonam animais, tendem a formar famílias mais sólidas e 

estruturadas. Politicas públicas que cuidem, valorizem e promovam a saúde dos idosos, e 

que conscientizem a população a se prepararem pra essa etapa da vida em todos os 

sentidos, as projeções mostram que daqui a 25 anos a maioria da população de Pompéia 

terá 60 anos ou mais e precisamos preparar a nossa cidade e nossa população pra essa 

realidade. 

Resposta 4 

não temos 

Resposta 5 

A formação continuada dos gestores escolares e dos docentes, a estruturação da escola 

em tempo integral, a atuação efetiva dos Conselhos Municipais e dos órgãos colegiados, 

o sistema de avaliação municipal dos alunos - SAEMP, os convênios e parcerias com 

instituições para melhoria da qualidade de ensino. 

Resposta 6 

Pompeia realizou recentemente a adesão a programas como Município Agro, Município 

Verde Azul e Rotas Rurais, que proporcionarão diversas ações voltadas ao agronegócio 

e meio ambiente, buscando tornar nossa cidade mais mais verde, produtiva e sustentável. 

Resposta 7 

Valorização e equiparação salarial do quadro do magistério Formação de Gestores e 

Professores 

Resposta 8 

*SICREDI,MAS PRECISAMOS DE OUTROS TIPOS DE PROGRAMAS. 

Resposta 9 

• INOVACE Pompeia, programa de inovação voltado para negócios locais. Com 

apoio da ACE Pompeia e Sebrae. 
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• Conectividade e 5G. a Lei foi sancionada mas são necessárias articulações e 

negociações com Governo estadual, Anatel e operadoras para o sinal estar 

disponível. 

• Transformação digital da prefeitura (SEI Cidades, Prefeitura Digital/SERPRO) 

• Projetos de pesquisa Rotas Rurais 2.0 – FAPESP/UNESP/IEA com secretaria de 

Agricultura Abastecimento e Meio Ambiente) 

• Apoio ao Comitê Estratégico de Gestão com princípios do Lean Government 

• Sandbox Regulatório – em tramitação 

• Política Municipal de Cidades Inteligentes (PMCI) – em construção 

• Data Lake da Saúde – em modelagem 

• Lei de Incentivo à Inovação – em elaboração 

• Pacto de Inovação de Pompeia – em articulação 

• Projeto de robótica educacional – com Educação e Colégio Shunji Nishimura 

Resposta 10 

• Programa de Governança em Privacidade e Proteção de Dados (PGPD). 

• Modernização da infraestrutura de TI com foco em nuvem e segurança. 

• Expansão e consolidação do uso do SEI. 

• Digitalização e automação de processos internos. 

• Melhoria contínua da comunicação institucional. 

Resposta 11 

Educação Especial na Perspectiva Inclusiva 

Resposta 12 

• PNAB (política nacional Aldir Blanc) 

• Programas da APAA (circuito, difusão, apoio à festivais, féstival) 

• Ações que promovem a participação social, como a estruturação do Conselho 

Municipal de Cultura, e à adesão ao Sistema Nacional de Cultura (SNC), com a 

implementação do Plano e do Fundo Municipal de Cultura. 

Resposta 13 

AMAI , secretaria de Educação, eventos culturais em família , formações. 
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Resposta 14 

Amai - para atendimento especializado das crianças e eventos culturais em família. 

Resposta 15 

A parceria com a Escola de Tempo Integral, que atende crianças dos 6 aos 11 anos de 

idade, o trabalho de Vôlei Adaptado, que atua com a população idosa a partir dos 60 anos 

e a parceria com a APAE, onde visa promover a inclusão e o desenvolvimento de pessoas 

com deficiência, especialmente crianças e adolescentes com transtorno do espectro 

autista. 

Resposta 16 

Escola em tempo integral; cultural; esporte; implantação de sistemas e tecnologia; melhor 

idade CLA. 

Resposta 17 

• Escola em Tempo Integral. 

• Manter o Sistema de Avaliação Municipal, elaborado pela atual gestão (SAEMP) 

• AMAI. 

Resposta 18 

CENTRO DE LONGEVIDADE ATIVA; PROTEÇÃO E ATENDIMENTO INTEGRAL 

À FAMÍLIA - PAIF; FRENTE DE TRABALHO; INSTITUTO PROSPERA; 

PROTEÇÃO ESPECIAL; FAMILIA ACOLHEDORA; CENTRO DIA. 

Resposta 19 

Progama Nacional de Prevenção à Corrupção. Processo digital Procon Programa assédio 

não 

Resposta 20 

Aplicação cronológica da arborização municipal, controle e diminuição das Horas extras 

pagas; manutenção preventiva de veículos e máquinas, ampliação e otimização nos 

processos de reciclagem. 

Resposta 21 

CONCURSO DA RAINHA E RODEIO 

Resposta 22 

• Elaboração de projetos para angariar recursos, atualmente projeto Fehidro. 

Demandas Recorrentes da População 
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Resposta 1 

• Exames médicos, medicamentos de alto custo, cirurgias, especialistas e transporte 

Resposta 2 

Pedido de trabalho e emprego 

Resposta 3 

Com relação a Alimentação escolar, as demandas em sua grande parte tem sido atendidas, 

o fornecimento de alimentação pra crianças com restrições alimentares é ainda o nosso 

maior gargalo, tenho percebido uma crescente no número de alunos com restrições 

alimentares e a cozinha não tem um espaço, equipamentos e utensílios específicos pra 

atender essas demandas, o que coloca em risco a saúde das crianças, com relação e esse 

tema, pude perceber também que falta orientação adequada aos pais e merendeiras sobre 

o assunto, um trabalho conjunto ao DHS, poderia ajudar, os médicos da rede municipal 

precisam ser orientados para emitirem um laudo pras famílias principalmente de alérgicos 

e não deixarem os pais saírem apenas com o exame de sangue em mãos, muitas famílias 

tem chego nas escolas apenas com exames médicos em mãos e não laudos. Alguns 

confundem intolerância a lactose com alergia a proteína do leite e ofertam produtos sem 

lactose a crianças com ALV achando que isso não fará mal a criança, falta orientação 

adequada, muitos pais tem relatado a dificuldade em conseguir uma consulta com o 

alergista e até mesmo com o médico pediatra (só existe um pra atender todo o município), 

essa situação precisa ser revista, crianças que não recebem o tratamento adequado, 

perdem muitos dias de aula o que impacta significativamente o seu aprendizado, sem 

contar o sofrimento e os custos com medicamentos que não precisariam ser tomados se 

fossem tratadas corretamente. 

Resposta 4 

tapa buraco e iluminação pública 

Resposta 5 

A demanda de: entrega de uniformes e profissionais de apoio escolar. 

Resposta 6 

Poda de árvores. 

Resposta 7 

Necessidade de oferecer Escola em Tempo Integral com qualidade de ações para os 

alunos 

Resposta 8 
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*PROGRAMAÇÃO QUE ENVOLVE A PARTICIPAÇÃO EFETIVA DA FAMÍLIA: 

FESTIVIDADES QUE ENVOLVEM AS FAMÍLIAS, HORÁRIOS DE REUNIÕES EM 

QUE A FAMÍLIA POSSA PARTICIPAR , ORIENTAÇÕES PEDAGÓGICAS 

NECESSÁRIAS AO DESENVOLVIMENTO DA CRIANÇA, E OUTROS. 

Resposta 9 

A área de atuação da Secretaria Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação é altamente 

transversal, dialogando com outras secretarias para identificar demandas que possam ser 

solucionadas por meio de novas tecnologias. Além desse trabalho de articulação, a 

secretaria também recebe solicitações de cidadãos, representantes de empresas e 

entidades locais. Principais demandas identificadas (não necessariamente em ordem de 

relevância): 1. Conectividade: expansão de Wi-Fi público gratuito em áreas estratégicas 

e ativação prática da tecnologia 5G no município. 2. Segurança urbana com tecnologia: 

implantação de sistemas de videomonitoramento inteligente e análise de dados para apoio 

à segurança pública. 3. Serviços digitais acessíveis: modernização e integração dos 

serviços públicos digitais para facilitar o acesso da população. 4. Integração com o setor 

produtivo e acadêmico: fortalecimento da articulação entre o poder público e instituições 

como FATEC, FSNT, SENAI, Sebrae e ACE Pompeia. 5. Saúde digital: digitalização de 

documentos, integração de dados e maior agilidade nos processos da rede pública de 

saúde. 6. Apoio a startups e novos negócios inovadores: incentivo ao surgimento e 

consolidação de empreendimentos de base tecnológica no município. 7. Novas 

tecnologias educacionais: implementação de programas como robótica educacional e 

formação tecnológica nas escolas municipais. 

Resposta 10 

Embora a Secretaria de Tecnologia da Informação não ofereça todos os serviços 

diretamente à população, sua atuação impacta de forma indireta a qualidade do 

atendimento e a eficiência da administração pública. Com base nisso, é possível 

identificar algumas demandas recorrentes oriundas da experiência dos cidadãos com os 

serviços municipais: 

• Necessidade de canais de comunicação mais eficazes e acessíveis entre a população 

e a Prefeitura. 

• Melhoria na usabilidade e no acesso das plataformas digitais institucionais, 

especialmente para serviços online. 

• Redução do tempo de resposta nos atendimentos realizados por meio de sistemas 

digitais, refletindo maior agilidade nos processos internos. 

Resposta 11 

Atendimento utilizando a Abordagem ABA - Análise do Comportamento Aplicada Oferta 

de acompanhantes escolares capacitados Ampliação de atendimentos no AMAI 
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Resposta 12 

• Apoio a projetos 

• Ações Formativas: A população tem demonstrado grande interesse em oficinas, 

cursos livres e atividades culturais que promovam aprendizado 

Resposta 13 

Para nós na escola não chegou nenhuma solicitação da população 

Resposta 14 

Para nós na escola não chegou nenhuma solicitação da população. 

Resposta 15 

Incentivar o esporte na cidade dando oportunidades aos alunos para treinar e jogar, seja 

um jogo amistoso ou participação em campeonatos. Organizar campeonatos de vôlei, 

basquete e eventos esportivos como corridas de ruas. Solicitações de transportes, 

empréstimos de ginásio e pagamento de taxas de inscrições e arbitragem para atletas e 

equipes amadoras do município. Ajuda de custo para pagamento de arbitragem e 

premiações em eventos organizados por terceiros. 

Resposta 16 

Como a Secretária de Gestão é atividade administrativa, não temos a percepção apurada 

das demandas da população. 

Resposta 17 

• Há solicitações de melhoria da infraestrutura e informatização. 

• Queixas sobre tratamento de servidores com as crianças. 

Resposta 18 

BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS; DROGADIÇÃO; IDOSOS; MULHERES VITIMAS 

DE VIOLÊNCIA; CUIDADO COM AS FAMÍLIAS DE PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA; QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL; FORTALECIMENTO DE 

EMPREENDEDORES. 

Resposta 19 

As demandas que ingressam na secretaria jurídica, que envolvem parte da população, 

mais precisamente os servidores públicos, são as ações tabalhistas cujo objeto é o 

pagamento de FGTS, insalubridade e demais verbas trabalhisas. 

Também é matéria de ação judicial os medicamentos e tratamentos médicos para doenças. 

Resposta 20 
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Demandas de galhos, lixo, sinalização, jardinagem 

Resposta 21 

TODOS ANSIOSOS COM O CONCURSO DA RAINHA 

Resposta 22 

Melhorias nas redes de Esgoto ( troca, limpeza etc) 

Objetivos e Metas para 2026-2029 

Resposta 1 

• Espaço físico adequado para o departamento de transporte, locação do SAMU para 

a Santa Casa, novo espaço físico para a Secretaria, espaço para as equipes 

Multidisciplinares (Psicólogos, fonoaudiólogos, SEMET (segurança e medicina no 

trabalho) 

 

• Digitalização dos processos internos de compras, financeiro, contabilidade e 

controle interno 

• Implantação do projeto Telessaúde e SUS Digital 

• Troca de pelo menos 50% dos veículos da frota 

Resposta 2 

Trabalhar em conjunto com as demais Secretarias e com fluxo constante e organizado 

Resposta 3 

1-Aumentar ainda mais o número de crianças que se beneficiam da merenda escolar 

oferecida pelo município. 2-Fazer a avalição nutricional de todos os alunos da rede 

municipal. 3- Implementar um programa de capacitação contínua das merendeiras do 

município. 4- Ter um controle mais adequado, moderno e eficiente de entrada e saída de 

mercadorias. 5- Implantar projetos de EAN nas escolas do município. 6-Atender de forma 

mais adequada as crianças com restrições alimentares. 7-Estabelecer parcerias com 

instituições de ensino e pesquisa pra medir, monitorar e produzir conhecimento científico 

acerca da alimentação escolar no munícipio. 

Resposta 4 

reforma do panelão, reforma do minishopping, iluminação em led, bosque municipal, 

construção de casas populares e construção de escola 

Resposta 5 
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Atingir a eficiência, eficácia e efetividade na gestão escolar em todas as suas dimensões: 

político-institucional, pessoal e relacional, administrativo-financeira e pedagógica. 

Resposta 6 

1) Restauração do prédio da Casa da Lavoura e exercer as atividades da secretaria no 

local; 

2) Criar convênio com a CATI e contratar profissional tecnicamente habilitado para 

prestação de serviços para os produtores rurais de Pompeia; 

3) Aumentar e melhorar o processo de recepção e triagem de resíduos de construção 

civil, poda de árvores e materiais recicláveis; 

4) Plantio de mudas nativas para cumprimento de TCRAS em atraso; 

5) Impulsionar a arborização urbana, realizando ações de plantio de novas árvores e 

dando suporte aos munícipes que queiram plantar em suas residências; 

6) Criar equipe de poda e manutenção das árvores da cidade; 

7) Pontuar e ranquear nos Programas Município Agro e Município Verde e Azul; 

8) Reativação do Bosque Municipal; 

Resposta 7 

Melhoria significativa na qualidade em ensino, sobretudo na alfabetização Valorização e 

equiparação salarial entre professores dos diferentes segmentos Estruturar e organizar as 

demandas da Secretaria de Educação Garantir efetividade na formação continuada dos 

professores com aplicabilidade em sala de aula 

Resposta 8 

FORMAÇÃO DE EDUCADORES; ADEQUAÇÃO DO ESPAÇO FISICO, COM 

MATERIAIS ADEQUADOS AO DESENVOLVIMENTO DA CRIANÇA LEVANDO 

EM CONSIDERAÇÃOA NOSSA FAIXA ETÁRIA; *AQUISIÇÃO DE MATERIAIS 

DE PATRIMÔNIO ESCOLAR: CADEIRAS, MESAS,ETC. 

Resposta 9 

A SCTI atuará com foco em oito eixos estratégicos com os seguintes objetivos: 1. 

Governança da Inovação: Estruturar institucionalmente o ecossistema de CT&I em 

Pompeia. 2. Transformação Digital da Gestão Pública: Ampliar o acesso e a eficiência 

dos serviços públicos por meios digitais. 3. Conectividade e Infraestrutura Digital: 

Garantir conectividade urbana e rural de forma acessível e equitativa. 4. Cidades 

Inteligentes e Inovação Urbana: Modernizar a gestão urbana com base em dados e 

tecnologia. 5. Desenvolvimento de Talentos e Cultura Digital: Estimular uma nova 

geração com competências digitais em Pompeia. 6. Fomento ao Empreendedorismo 



82 

 
 

 

 
 

Rua Dr. José de Moura Resende, 572 - Caixa Postal nº 1  
CEP 17.580-053 Fone (14)3405-1500 

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA 

CNPJ: 44.483.444/0001-09 

/PrefPompeia 
@prefpompeiaoficial 
www.pompeia.sp.gov.br 

Inovador: Promover o desenvolvimento do empreendedorismo local com foco em 

inovação, apoiando a criação e atração de startups, a modernização de negócios 

tradicionais e a articulação de programas de formação empreendedora. 7. Integração 

Regional e Captação de Recursos: Posicionar Pompeia em redes de inovação e ampliar o 

acesso a recursos de fomento à inovação pública e privada. 8. Monitoramento e Avaliação 

Estratégica: Criar uma cultura de gestão orientada a resultados e à transparência. 

Resposta 10 

• Consolidar a migração para a nuvem com infraestrutura escalável e segura, incluindo 

substituição de fornecedor e atualização de 7 máquinas virtuais (VMs) críticas. 

• Renovar o parque tecnológico da Prefeitura, garantindo que os setores tenham 

computadores atualizados para suas atividades, com a aquisição de mais 40 desktops 

conforme a demanda. 

• Implementar o Programa de Segurança da Informação, com firewall de borda, SIEM, 

segurança de endpoint, e treinamento para pelo menos 70% dos servidores 

administrativos. 

• Reduzir em 50% os incidentes de segurança da informação no primeiro ano por meio 

da adoção de políticas, tecnologias e treinamentos. 

• Implantar ferramentas de comunicação e gestão interna, otimizando a troca de 

informações, reduzindo o tempo de reuniões em 25% e aumentando em 40% a 

visibilidade de projetos. 

• Promover a transformação digital nos processos administrativos, ampliando o uso 

de sistemas como o SEI, integrando novas tecnologias e melhorando o atendimento 

à população. 

• Instalar e operar, até 2027, um sistema de monitoramento por câmeras em pontos 

estratégicos do município, visando à redução de ocorrências, apoio à segurança 

pública e vigilância contínua de áreas públicas. 

Resposta 11 

Consolidar a gestão democrática Consolidar o AMAI 

Resposta 12 

• Implantação do Sistema Municipal de Cultura, com a estruturação do Conselho 

Municipal, Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura, alinhando o 

município ao Sistema Nacional de Cultura; 

• Fortalecimento das políticas de fomento, por meio de editais regulares e mecanismos 

de incentivo à produção artística local; 
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• Requalificação e ampliação dos equipamentos culturais, como bibliotecas, espaços 

de apresentações e centros culturais, garantindo acessibilidade e infraestrutura 

adequada; 

• Valorização da cultura popular e das manifestações tradicionais, promovendo o 

patrimônio imaterial e o envolvimento das comunidades; 

• Fomento à economia criativa, com apoio a empreendedores culturais e incentivo à 

profissionalização do setor; 

• Descentralização das ações culturais, levando atividades e apresentações a bairros 

mais distantes e à zona rural. 

Resposta 13 

Aumento do índice da educação, crianças alfabetizadas ao término do 1° ano, e leitoras 

fluentes no 2°ano, projetos socioemocionais para os alunos , com parceiros da psicologia. 

Resposta 14 

Aumento do índice da educação, crianças alfabetizadas ao término do 1°ano e leitoras 

fluentes no 2°ano. 

Resposta 15 

Os principais objetivos e metas da Secretaria são de fortalecer o esporte de formação, 

rendimento e amador em nossa cidade, inserir todas as modalidades que a secretaria 

oferece para participar de ligas regionais e estaduais, incluir novas modalidades 

esportivas e ser referência de trabalho sério e correto, com processos sólidos desde a 

coordenação até a atividade com os alunos. 

Resposta 16 

Licitação sem papel; almoxarifado com itens codificados, com registro de entrada e saída 

em tempo real; e compras com tecnologia de gestão que antevê os saldos de valores e 

quantidades dos produtos licitados e agilidade nas cotações e aquisições dos pedidos. 

Resposta 17 

• Modernizar as unidades escolares proporcionando ambientes acolhedores e 

educadores aos nossos alunos. 

• Melhorar os índices de alfabetização na idade certa. 

• Criar uma identidade pedagógica e administrativa na educação. 

• Criar um ambiente maker por escola. 

• Reestruturar as bibliotecas das escolas com aquisição de livros e melhoria do espaço 

físico. 
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• Garantir kit multimídia em todas as salas de aulas 

• Instalar ar condicionado nas salas de aula. 

• Formações continuadas para gestores e educadores. 

• Adquirir playground com acessibilidade. 

Resposta 18 

IMPLANTAR A COORDENADORIA DE POLÍTICA SOBRE DROGAS; ATIVAR A 

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL; FORTALECER O PAIF; 

TRABALHAR PELA EMANCIPAÇÃO DAS FAMÍLIAS ASSISTIDAS. 

Resposta 19 

Efetiva implantação das medidas do Programa Nacional de Prevenção à corrupção; 

Processos administrativos 100% digitais; Maior controle dos processos administrativos e 

judiciais; Processos digitais no Procon Municipal. 

Resposta 20 

Regularizar o RH; otimizar a execução de serviços, harmonizar a relação institucional 

com o Legislativo, unir e harmonizar a relação entre secretarias, alinhar com eficiência a 

necessidade do Executivo à execução total dos processos. 

Resposta 21 

QUERO COLOCAR POMPEIA NO RANKING DOS RODEIO EM PRIMEIRO 

LUGAR NOVAMENTE 

Resposta 22 

Ter uma sala de controle com total domínio das redes de agua, quanto de esgoto. ( 

funcionalidade desde o painel elétrico ate Eficiência de perdas) 

Carências Estruturais e Técnicas 

Resposta 1 

Não, precisamos de um novo local para a secretaria, para a frota e ambulâncias. Também 

precisa novo local para almoxarifado e fisioterapia. 

Resposta 2 

Sim, equipe completa e qualificada 

Resposta 3 

Não. Preciso de profissionais qualificados e com propósitos, objetivos e disposição pra 

atingir as metas estabelecidas, dentro do serviço público as dificuldades são grandes, 
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trabalhamos quase sempre em condições aquém das ideais, se você não tiver disposição 

e boa vontade pra fazer acontecer apesar dos desafios as coisas não acontecem. A falta de 

equipamentos e utensílios e a demora pra compra dos mesmos é um outro importante 

fator limitante, em uma cozinha, esperar por 2 meses o conserto de uma torneira que levou 

5 minutos pra ser feito é algo absurdo. 

Resposta 4 

falta pessoal e estrutura fisica como mesas, cadeiras e computadores 

Resposta 5 

Há necessidade de estruturação dos cargos e funções para adequação as demandas atuais, 

suprindo as carências das escolas e da SMEC. Carências: Estrutura administrativa 

Resposta 6 

Como já mencionado anteriormente, vamos precisar de mais servidores, espaço físico e 

veículos para atender a demanda agropecuária e ambientalda nossa cidade. 

Resposta 7 

Em construção. Há necessidade de desenvolver um software que substitua o 

preenchimento manual de planilhas em papel. Investimento em kit multimídia nas 

escolas. Construção de um espaço amplo e adequado para palestras e formações. 

Resposta 8 

*SIM. FALTA DE RECURSOS FINANCEIROS PARA INVESTIR NA ADEQUAÇÃO 

DO ESPAÇO, MATERIAIS ESPECIFICOS, ETC. 

Resposta 9 

A Secretaria Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação (SCTI) ainda está em fase de 

consolidação institucional e, no momento, não dispõe de estrutura técnica e operacional 

plenamente adequada para cumprir o plano. O êxito do planejamento estratégico proposto 

para os próximos anos dependerá de fatores fundamentais, como: 

• Composição de uma equipe técnica qualificada, com a nomeação dos cargos 

comissionados previstos em lei (Diretor Nível III e Chefe de Setor); • Aprovação dos 

marcos legais estruturantes, como as leis do COMCITI, PMCI, Sandbox, Fundo de 

Inovação e Data Lake da Saúde; • Apoio de parceiros estratégicos, tanto com o 

ecossistema de inovação local quanto com redes estaduais e nacionais; • Abertura das 

demais secretarias municipais, permitindo uma atuação transversal e colaborativa; • 

Alocação de uma dotação orçamentária mínima, que permita iniciar a execução das ações 

estruturantes propostas. 
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A instalação da secretaria no Centro de Inovação e Tecnologia Aplicada de Pompeia 

(CITAP), prevista para o segundo semestre de 2025, será um passo importante para 

consolidar um ambiente institucional mais adequado às suas atribuições e ampliar a 

articulação com o ecossistema de inovação presente no município. 

Resposta 10 

A equipe é comprometida, mas reduzida, e há carência de infraestrutura moderna. 

Necessitamos de maior investimento em equipamentos, soluções de segurança e 

contratação de mais uma pessoa técnico operacional. 

Resposta 11 

Estamos em fase de implantação sendo necessário aquisição de recursos materiais 

(celular, computador, tablet, jogos pedagógicos, recursos para a terapia ocupacional e 

fisioterapia) e mais profissionais para atender adequadamente. 

Resposta 12 

Para o nível de demanda que almejamos atender, ainda não dispomos de uma estrutura 

ideal. Há um volume expressivo de trabalho a ser realizado, mas a equipe atual é reduzida, 

o que compromete a agilidade, limita a capacidade operacional. Principais carências 

identificadas: - A equipe técnica é reduzida diante da alta demanda, o que muitas vezes 

impede o atendimento pleno às solicitações de outras secretarias, por falta de tempo hábil 

e de profissionais disponíveis no quadro atual. - Há necessidade de uma equipe de 

comunicação dedicada ao setor cultural, para garantir a divulgação adequada das ações, 

fortalecimento da imagem institucional e maior alcance junto à população. - Falta de 

equipamentos culturais com estrutura completa de som, iluminação e mobiliário, o que 

compromete a realização de eventos com mais qualidade e conforto para o público; - 

Orçamento ainda restrito, com dificuldades para manter uma programação cultural 

contínua como ações formativas - Ausência de um sistema informatizado para cadastro, 

monitoramento e avaliação de ações e agentes culturais, o que dificulta o 

acompanhamento de dados estratégicos; - Necessidade de maior articulação com outros 

setores da gestão pública com tempo hábil, para garantir transversalidade das ações e 

otimização de recursos. 

Resposta 13 

A falta de professores , psicólogo escolar, auxiliares para crianças com necessidades 

especiais . 

Resposta 14 

As principais carências são a falta de professor e cuidadores/ajudantes para as crianças 

com necessidades especiais. 

Resposta 15 
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A Secretaria de Esportes possui uma gestão qualificada e professores com boa bagagem 

técnica dentro da modalidade específica. A busca é para que este processo de 

aprendizagem seja contínuo. As maiores carências se encontram em questões que 

dependem de outras secretarias municipal aliado com dotação orçamentária, que são: 

Estrutura Física: estão relacionadas a situações como com problemas no telhado 

(causando vazamentos em tempo de chuva a ponto de ser cancelado o evento), pombos 

dentro da quadra, banheiros necessitando reparos, falta do Auto de Vistoria do Corpo de 

Bombeiros – AVCB, fazendo com que eventos de grande porte não possam ser realizados, 

piso da quadra irregular, podendo causar acidentes, entre outros. Estrutura Operacional: 

Temos a necessidade de aquisição de computadores e de mais materiais esportivos, pois, 

com o fluxo intenso de aulas e treinamentos que estamos promovendo, precisamos deixar 

as praças esportivas com os materiais necessários para a realização das atividades e evitar 

ter que, diariamente, movimentá-los de um local para o outro. 

Resposta 16 

Não possui, faltam computadora, scanners, mesas, cadeiras, sistemas, melhor 

remuneração para 1 funcionário, diminuir l fluxo de pessoas no setor, pois atrapalham 

muito a concentração e execução eficiente. 

Resposta 17 

A pasta está passando por uma reestruturação. Carências em todos os setores. Será 

necessário abrir concurso público ainda este ano, caso contrário, não teremos professores 

suficientes para iniciarmos o ano letivo de 2026. 

Resposta 18 

SIM, POSSUI ESTRUTURA. DEMANDA DE NOVOS PROFISSIONAIS PARA 

NOVOS PROJETOS (PSICOLOGO, ASSISTENTE E GESTOR ECONOMICO) 

Resposta 19 

Não. Principal carência é a estrutura operacional. 

Resposta 20 

Sim, desde que supridas as necessidades elencadas 

Resposta 21 

NÃO, PRECISAMOS COMPRAS EQUIPAMENTOS BASICOS PARA REUNIÕES 

Resposta 22 

Falta de equipamentos específicos 

Gargalos Orçamentários e Financeiros 
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Resposta 1 

Hoje é a falta de controles e orçamento adequado, compra de medicamentos de alto custo 

e pagamento de exames que não são pagos pelos governos estadual e federal 

Resposta 2 

Falta o orçamento de máquinas e de pacote office 

Resposta 3 

A Cozinha Central está prioritariamente vinculada a Secretária da educação, porém, ela 

atende a muitas demandas que não estão relacionadas a educação, o que compromete o 

nosso tempo, mão de obra e orçamento. Um orçamento especifico e que fosse apresentado 

e explicado a mim, pra atender a essas outras demandas, facilitaria bastante a construção 

mais adequada de um cardápio condizente com os recursos disponíveis e um melhor 

controle de estoque. 

Resposta 4 

Resposta 5 

As políticas públicas demandam de orçamento e parcerias com entes federados, 

principalmente para construção de escolas. 

Resposta 6 

Até o momento, pouco sofremos com gargalos orçamentários ou financeiros. As 

pequenas compras ou contratações solicitadas, foram atendidas. Somente não foi 

aprovado até o momento a compra de um trator para a patrulha rural. A máquina é 

fundamental para o bom atendimento dos produtores rurais e execução dos serviços da 

secretaria. Atualmente, o trator disponível é compartilhado com a limpeza pública e gera 

gargalos nos atendimentos. 

Resposta 7 

As inúmeras faltas dos professores oneram a folha de pagamento e não há professores 

substitutos em número suficiente para suprir essa demanda. 

Resposta 8 

VALOR DE REPASSES DE VERBAS NA EDUCAÇÃO BÁSICA DEVERIA SER 

DISPONIBILIZADO PARA SUPRIR AS NECESSIDADES. 

Resposta 9 

Atualmente, a Secretaria Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação dispõe apenas de 

orçamento para folha de pagamento, não havendo dotação específica destinada à 

execução de projetos, implantação de soluções digitais, apoio à conectividade, 
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participação em eventos, concessão de bolsas ou outras despesas operacionais. 

Considerando a amplitude dos eixos estratégicos e o número de projetos em 

desenvolvimento, será necessário, em etapas futuras, realizar estimativas detalhadas de 

custo por programa. Ainda assim, recomenda-se a previsão de dotação orçamentária 

própria para a SCTI já a partir do próximo exercício, mesmo que de forma inicial e 

escalonada, a fim de viabilizar entregas com maior autonomia, impacto e previsibilidade. 

Resposta 10 

Limitação orçamentária para aquisição de soluções modernas de TI e segurança. 

Resposta 11 

Não tenho dados suficientes para responder essa questão. 

Resposta 12 

… 

Resposta 13 

Reparos necessários e imediatos na estrtura fisica da escola que esbaram na parte 

burocrática demanda muito tempo para realizar. 

Resposta 14 

Reparos necessários na estrutura física da escola que esbarram na parte burocrática e 

demoram muito tempo para serem realizados. 

Resposta 15 

Recursos Insuficientes: Às vezes o orçamento disponível é limitado, não cobrindo todas 

as necessidades, como manutenção de instalações, compra de equipamentos ou realização 

de eventos. Falta de Prioridade no Orçamento: O esporte nem sempre é prioridade nas 

políticas públicas, e sabemos que isso acontece por vários motivos, dentre eles, o de que 

outras áreas como saúde e educação têm mais urgência nas prioridades políticas. 

Burocracia nos Processos: Os processos internos ainda são um pouco burocráticos, 

embora já houve evolução na tramitação dos mesmos, porém essa parte administrativa 

pode resultar em atraso na obtenção dos recursos. 

Resposta 16 

Não nos aplica. 

Resposta 17 

Estou em fase de reconhecimento do orçamento da pasta. 

Resposta 18 
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POUCO ORÇAMENTO PARA MUITO SERVIÇO 

Resposta 19 

Não temos como aferir os gargalos. 

Resposta 20 

Não 

Resposta 21 

NÃO 

Resposta 22 

Fluxo de Caixa. 

 

 

 

 

- Dados Extraídos do Formulário Online – PPA Pompeia 360 



Id Bairro onde mora Faixa etária:

Na sua opinião, 
quais áreas devem 
ser prioridade no 
PPA? (Classifique 
abaixo).Educação

Na sua opinião, 
quais áreas devem 
ser prioridade no 
PPA? (Classifique 
abaixo).Saúde

Na sua opinião, 
quais áreas devem 
ser prioridade no 
PPA? (Classifique 
abaixo).Assistência 
Social

Na sua opinião, 
quais áreas devem 
ser prioridade no 
PPA? (Classifique 
abaixo).Esporte e 
Lazer

Na sua opinião, 
quais áreas devem 
ser prioridade no 
PPA? (Classifique 
abaixo).Cultura

Na sua opinião, 
quais áreas devem 
ser prioridade no 
PPA? (Classifique 
abaixo).Infraestrut
ura e Mobilidade 
Urbana

Na sua opinião, 
quais áreas devem 
ser prioridade no 
PPA? (Classifique 
abaixo).Meio 
Ambiente

Na sua opinião, 
quais áreas devem 
ser prioridade no 
PPA? (Classifique 
abaixo).Habitação

Na sua opinião, 
quais áreas devem 
ser prioridade no 
PPA? (Classifique 
abaixo).Tecnologia 
e Inovação

Quais problemas você considera 
mais urgentes em seu bairro ou 
região?

Que propostas ou sugestões você gostaria de ver incluídas no PPA?
Você gostaria de 
acompanhar as ações do 
PPA após sua aprovação?

1
Octávio Cavalcanti 
Lacombe 

45 a 59 anos
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Falta de capinagem no meu bairro.  
Pois o mato vive grande demais, as 
árvores precisam de reparo. 
Poda.e manutenção. Precisa 
também   Lombada pois as ruas 
são propícias de carros e motos 
pegarem alta velocidade. Coleta 
regular de entulho coisa que na 
acontece semanalmente. As vezes 
uma vez por mês. Isso já este ano 
de 2025.

Algumas sugestões:
?? Educação
Expansão e qualificação do Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Formação continuada para professores em metodologias ativas e inclusivas.

Implantação de escolas em tempo integral em zonas vulneráveis.

Incentivo à educação digital e à inclusão tecnológica nas escolas públicas.

Ampliação do acesso à educação infantil com construção de creches.

?? Saúde
Reforço da atenção básica com contratação de mais profissionais da saúde.

Criação de centros regionais de saúde mental e apoio psicossocial.

Ampliação de campanhas de prevenção e vacinação.

Melhoria no fornecimento de medicamentos e insumos básicos.

Implantação de programas de saúde bucal nas escolas públicas.

?? Infraestrutura e Mobilidade
Pavimentação e manutenção de estradas vicinais.

Expansão do saneamento básico em áreas urbanas e rurais.

Sim

2 Centro 60 anois ou mais Alta Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade Alta Prioridade Alta Prioridade Média Prioridade Alta Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade
Segurança na pista de skate e 
bosque

Projeto de saúde bucal, desde a primeira infância e distribuição de produtos de higiene bucal Sim

3 Olmira 45 a 59 anos
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade Alta Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade
Limpeza publica,sinalização, 
iluminação, esportes,lazer.

Formação continuada para os funcionários de municipio.
Atividades relacionadas na formação da infância com respeito a vida, violência doméstica, drogadição, 
violência infantil.
Prevenção ao Suícidio

Sim



4 Jardim São Luiz 45 a 59 anos
Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Alta Prioridade Alta Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade Alta Prioridade
Pouca arborização das calças e a 
falta de envolvimento com meio 
ambiente da população em geral 

Desconto em iptu para quem tem mais de duas árvores plantadas na calçada Sim

5
Olmira Pereira de 
Carvalho 

30 a 44 anos
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Média Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Média Prioridade

Ter um bom atendimento no posto 
de saúde, às vezes o atendimento 
demora, e nem sempre somos 
atendidos pelo médico de plantão, 
só por estagiários e emfermeiros

Mais de um médico por unidade de saúde Sim

6 Turim 18 a 29 anos
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade Alta Prioridade Alta Prioridade Alta Prioridade Alta Prioridade Alta Prioridade
Falta de ponto de ônibus coberto 
para as crianças 

Melhorar o atendimento nos setores da saúde Sim

7 Boa Vista 45 a 59 anos
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade Alta Prioridade Alta Prioridade Média Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Média Prioridade Média Prioridade

O escoamento da água da chuva. 
Minha rua é sem saída, está cheia 
de areia e sujeira que desce da rua 
com a água da chuva, não tem 
para onde escorrer.

Oficinas de arte nas escolas. Sim

8 Flandria 60 anois ou mais
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade ILUMINAÇÃO PUBLICA. ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM MOBILIDADE REDUZIDA. Sim



9
Jardim das 
Esmeraldas 

60 anois ou mais
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade Alta Prioridade Alta Prioridade Alta Prioridade Alta Prioridade Média Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Presença de agentes comunitários.
Esgoto tratado

Saude Preventiva
Medico Programa de Familia funcionando de a ordem com os seus objetivos. 
Educação Integral em todos os níveis
Esportes 
Cultura

Sim

10
JARDIM DAS 
ACÁCIAS

45 a 59 anos
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade Alta Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade
Mato nas calçadas e patrulha 
policial periódica.

Na educação: Ampliação e modernização da infraestrutura escolar;
Infraestrutura: Melhoria do transporte público (novas rotas, frota adaptada)
Desenvolvimento econômico e emprego: Feiras de economia solidária e agricultura familiar.

Sim

11 Centro 30 a 44 anos
Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Alta Prioridade Média Prioridade Alta Prioridade Média Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Educação, saúde,  enfrentamento 
as drogas e enfrentamento às telas 
pois as redes sociais se tornaram 
referência e padrão mental

Pais participando da educação, programas de prevencdo e promoção de saúde, ações sobre os 
determinantes sociais de saúde,  ações de cultura e esporte, maior participação da sociedade

Sim



12 Portal dos Pássaros 30 a 44 anos
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade Alta Prioridade Alta Prioridade Alta Prioridade Alta Prioridade

As questões de limpeza têm 
deixado a desejar, principalmente 
nas praças, onde tem sido notada 
a presença de animais como 
aranhas, pernilongos, ratos, 
baratas, entre outros.

 Gostaria de ver mais projetos de combate ao consumo de álcool e drogas, especialmente voltados para os 
jovens, com palestras educativas, acompanhamento psicológico e atividades recreativas que ocupem o 
tempo livre de maneira saudável. Além disso, acredito que é importante oferecer cursos profissionalizantes 
e oficinas de capacitação para preparar os jovens para o mercado de trabalho, dando-lhes oportunidades de 
aprendizado e crescimento.
 Também seria interessante implementar projetos esportivos que estimulem a prática de atividades físicas e 
promovam a socialização e o espírito de equipe entre os jovens. Esportes como futebol, vôlei, basquete e 
atletismo podem ser grandes aliados na formação de valores como disciplina, respeito e perseverança.
 Além dos projetos, acredito que a criação de locais recreativos adequados, como quadras poliesportivas, 
praças revitalizadas, pistas de caminhada e ciclovias, parques com equipamentos de lazer e centros 
culturais, é essencial para oferecer espaços saudáveis de convivência e lazer para toda a comunidade. 
Atividades como aulas de dança, música, teatro, pintura e artesanato também podem complementar a 
oferta de lazer, ampliando as possibilidades para que jovens e suas famílias possam se envolver em ações 
positivas e enriquecedoras.
 Por fim, parcerias com empresas e instituições para oferecer estágios e programas de inserção no mercado 
de trabalho ajudariam esses jovens a terem perspectivas mais positivas e a construírem um futuro melhor.

Sim

13
Jardim José 
Januário 

30 a 44 anos Alta Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Média Prioridade Média Prioridade Pouca Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Média Prioridade

Iluminação!
A praça que fica atrás do posto de 
saúde, não tem uma Iluminação 
sequer, deixando o local inseguro 
pra passar a noite...

O asfalto na rua Nestor de Barros 
(na parte que desce pra rua 
Manoel Nunes Martins) está 
afundando, por ser uma rua 
movimentada, vejo caminhões 
quase tombando a hora que 
passam por ali.
Se possível, dar uma atenção antes 
que o pior ocorra.

Uma feira (semelhante à de domingo em Marília) seria interessante pro movimento do comércio local. Sim

14 Jardim São Luís 30 a 44 anos
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Média Prioridade Média Prioridade Alta Prioridade Média Prioridade Alta Prioridade Média Prioridade

Está proposta farei sobre o bairro 
Provence, local onde estarei me 
mudando.
Melhorar o transporte urbano e o 
patrulhamento 

Gostaria de saber quais as propostas feitas pela gestão, para ter uma opinião. Não



15 Centro 18 a 29 anos
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade Alta Prioridade Alta Prioridade Média Prioridade Alta Prioridade Média Prioridade Média Prioridade
Lixo ao lado da rodoviária e 
iluminação noturna na praça atrás 
da rodoviária.

Grande investimento na saúde e educação.
Investir em cultura e lazer (a prefeitura de Tupã tem realizado coisas legais, como feira da arte nas quintas-
feiras). Parquinhos bem estruturados com areia.

Não

16 Paulopolis 18 a 29 anos
Nenhuma 
prioridade

Nenhuma 
prioridade

Média Prioridade Pouca Prioridade Média Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Pouca Prioridade Pouca Prioridade Alta Prioridade

No meu ponto de vista morando 
em paulopolis acho que deveriam  
botar mais ônibus ( circular) 
porquê  quando eu tenho alguma 
coisa pra fazer em Pompéia que 
dizem que  paulopolis  faz parte da 
cidade tenho que fazer às pressas 
na parte da tarde pois não tem 
ônibus pra voltar . 
Enquanto em Pompéia roda ônibus 
toda hora .
 Se paulopolis faz parte de 
Pompéia pq só aqui não tem  
ônibus toda hora ?  aos finais de 
semana piorou pq não tem ônibus 

Incluir mais trasporte ( ônibus) Sim

17 Boa Vista 30 a 44 anos
Muito Alta 
Prioridade

Média Prioridade Alta Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Pouca Prioridade Alta Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Acho que  zeladoria urbana é um 
problema generalizado. As ações 
parecem sempre reativas e 
atrasadas. Não parece ter um 
programa planejado para 
manutenção quanto mais para 
melhorias. 

Gostaria de sugerir a inclusão, no Plano Plurianual, de um programa estruturado e transversal voltado ao 
combate intensivo e holístico às drogas, com foco em prevenção, acolhimento, repressão inteligente e 
reinserção social.
A proposta visa responder de forma integrada ao aumento da vulnerabilidade social e dos impactos das 
drogas em nossa cidade, por meio da criação do Programa Municipal. O programa atuará com ações de 
curto e médio prazo, articulando as secretarias de Saúde, Assistência Social, Educação e Segurança.

Sim



18 Vila Paulina 45 a 59 anos Alta Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade Média Prioridade Alta Prioridade Média Prioridade Alta Prioridade Pouca Prioridade Alta Prioridade
A questão da dedetização para 
mosquitos que transmitem dengue 
e leishmaniose canina

Melhor administração nos recursos da cultura. Não apenas voltado a shows, mas teatro, palestras e painéis 
com temas atuais como: Drogas, ansiedade e sexualidade na adolescência. 

Sim

19 Jardim América 18 a 29 anos
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Falta de parques de diversões, 
estações culturais/lazer para todas 
as idades, inclusive adultos.

Quadras sem segurança adequada 
causando riscos para a população.

Alternativas de parques de diversões, de oficinas culturais/recreativas para todas as idades, incluindo 
adultos.

Quadras com segurança e estrutura adequada que não cause mais riscos para a população.

Sim

20 Serra Dourada 45 a 59 anos
Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade Média Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Média Prioridade Média Prioridade Média Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade

Percebo em nossa cidade uma 
carência de espaços públicos de 
lazer que também promovam a 
saúde e o contato com a natureza, 
o que afeta o bem-estar das 
famílias e dos jovens. O alto custo 
das contas de energia elétrica e do 
gás de cozinha pesa bastante no 
orçamento das famílias 
pompeianas. Sinto que Pompeia 
tem um grande potencial para 
inovar e criar soluções locais para 
nossos desafios, mas às vezes falta 
um impulso ou um espaço para 
que boas ideias sejam testadas e 
colocadas em prática para o 
benefício de todos.

Eu sonho em ver Pompeia se transformando num lugar onde a gente testa e aplica novas ideias para 
melhorar o dia a dia de todo mundo, uma espécie de laboratório vivo. Poderíamos criar um grupo com 
gente da prefeitura, das nossas empresas e da comunidade para pensar junto e fazer acontecer projetos 
que tragam mais qualidade de vida e até atraiam coisas boas de fora para nossa cidade.

Penso que seria maravilhoso termos um grande parque municipal, um lugar que poderíamos chamar de 
'Parque Viva Pompeia'. Imagino um espaço com muito verde, talvez alguns lagos onde as famílias pudessem 
se refrescar e se divertir, local para deixar os cavalos dos jovens/adultos que amam cavalos/cavalgada, 
quem sabe até com umas tirolesas para os mais aventureiros. E o mais especial seria se, em parceria com 
empresas que entendem de saúde e movimento, como a Movement, tivéssemos trilhas com estações de 
exercícios pensadas para os problemas de saúde que mais afetam nossa população, com instruções claras 
para que todos pudessem se cuidar e ter mais bem-estar.

Outra coisa que ajudaria demais as famílias da nossa cidade seria um programa como o 'Pompeia Solar e 
Econômica'. A prefeitura poderia nos ajudar a colocar placas de energia solar nas nossas casas, talvez com 
um financiamento facilitado, onde a parcela ficasse mais barata do que a gente já paga na conta de luz. E 
olha que legal: depois de instalar as placas e a conta de luz diminuir, quem sabe a prefeitura não poderia 
criar um incentivo para a gente comprar aqueles fogões elétricos pequenos, de duas bocas, que são 
baratinhos? Assim, a gente economizaria também no gás de cozinha, aliviando o orçamento de casa.

Sim



21 Centro 60 anois ou mais
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

 Segurança: melhoria nas calçadas 
para que cidadãos de qualquer 
idade (crianças, jovens, adultos, 
idosos) possa andar em segurança. 
As calçadas, em diversos lugares, 
apresentam desníveis perigosos, 
além de buracos, criando 
possibilidades de quedas, a quem 
tenha algum problema de 
equilíbrio. 
outra questão a ser considerada, 
refere-se à saída dos alunos de 
escolas (no caso, da Escola Cultura 
e Liberdade.) A saída de alunos se 
confunde com a chegada e saída 
de ônibus, de carro e motos de 
pais, bicicleta de alunos, além de 
outros veículos de cidadãos que 
transitam no local. É um período 
que necessita de um policiamento 
para disciplinar a movimentação e 
garantir a segurança de quem 
precisa utilizar aquele espaço 
público. 
Outra questão: a sinalização das 
ruas precisa ser melhorada. Há 
bairros em que as ruas são 
sinalizadas por postes, cuja pintura 

Gostaria de ver incluídas no PPA, as questões relacionadas  à segurança do cidadão, garantindo 
tranquilidade no caminhar do pedestre, ou para quem utilize carro, moto ou bicicleta. 
Além dessas questões relacionadas à segurança do cidadão, gostaria de ver contempladas no PPA, aquelas 
prioridades indicadas no item 4 deste formulário.

Sim

22 Serra Dourada 45 a 59 anos Alta Prioridade Alta Prioridade Média Prioridade Alta Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Alta Prioridade Alta Prioridade
talvez colocar um pouco de 
pedregulho na estrada que é bem 
arenosa.....

Um sistema online onde todas necessidades da cidade podem ser vistas por todos e votados em tempo real, 
assim quanto mais votado uma idéia, mais para cima ela vai e a os mais importantes para cidade serão 
executados primeiro, só uma idéia....

Sim

23 Boa Vista 45 a 59 anos
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade Alta Prioridade Alta Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade Alta Prioridade Alta Prioridade
Falta de posto de saude em nossa 
região. 

Trocar os quebra molas por lombadas eletrônicas.
Criar um posto de saúde mais próximo ao boa vista.

Sim

24 Boa Vista 45 a 59 anos Alta Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade Alta Prioridade Alta Prioridade Alta Prioridade Média Prioridade Alta Prioridade Média Prioridade
Lombada perto da entrada do Boa 
Vista 

Calçadas entre o Bairro Boa Vista até o Aufiero Sim



25 Boa Vista 45 a 59 anos
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade Alta Prioridade Média Prioridade Alta Prioridade

Limpeza diária e manutenção do 
parquinho. Fiscalizações, pois após 
às 22h alguns adolescentes e 
jovens adultos utilizam o 
parquinho. Fiscalização de 
terrenos baldios ou com mato alto. 
Favor não instalar lombadas no 
bairro, existem outras maneira de 
controle de velocidade.

Rever a necessidade das lombadas já existentes na cidade, com possibilidade de retirada de algumas. 
Verificar outros modos de controle de velocidade.
Revitalizar o centro da cidade, não existem vagas de carro para os consumidores, pois os comerciantes as 
utilizam. Ações em conjunto com a ACE para estimular o comércio local. O Natal no comércio é muito fraco, 
as ruas geralmente estão vazias, mesmo abrindo no período noturno.
Segurança mais ativa, verificar a questão de guarda municipal, controle de drogas e tráfico. Temos 
pouquíssimos polícias/número de habitantes.
Criação de um sistema de gestão integrada, onde ao colocar falta a um aluno menor de idade que faltou na 
escola, é acionado o conselho tutelar para verificação do porquê da falta, por exemplo. Também se acaso 
houver um acidente, ao solicitar uma ambulância, o hospital já é acionado, aguarda o paciente e a polícia é 
informada no mesmo momento. Seria uma ideia a ser elaborada ainda. 
Em casos de seriedade do caso de saúde, exemplo AVC, que necessitam de um especialista, que a 
ambulância possa ser direcionada ao hospital de Marília. Ter mais ambulâncias na cidade.

Sim

26 Jardim Boa Vista 30 a 44 anos
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Média Prioridade Média Prioridade Alta Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Nenhuma 
prioridade

Pouca Prioridade Média Prioridade

Existem somente três rotas de 
acesso para o Jardim Boa Vista, e 
duas delas obrigatoriamente 
passam por baixo da linha férrea. 
Nestes dois locais passa somente 
um carro por vez. O estreitamento 
causa alguns problemas relevantes 
e constantes ao passar pelo local. 
Somando essa limitação física com 
falta de educação e respeito de 
muitos motoristas, cria-se um 
ponto bem propícios para 
acidentes. Também é muito 
comum encontrar caminhões 
presos nesse ponto, seja pela 
altura ou pela capacidade de 
manobra. Sugiro que os acessos 
sejam repensados com estrutura 
suficiente para comportar ao 
menos dois veiculos de passeio, 
com visibilidade e segurança 
garantidos.

A mesma citada acima. Não

27 Jardim Boa Vista 30 a 44 anos Alta Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade Alta Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

A coleta de lixo ser  todo dia . A 
parte de jardinagem que e a parte 
da prefeitura. Quanto aos terrenos 
poderia implementar uma lei que 
viabilize a construção das calçadas  
para que diminua o surgimento de 
bichos peçonhentos . Mas isso na 
cidade toda, o calçamentos de 
terrenos sem construção .

Os donos de é terrenos fazer calçadas e um murro  de uma 30 cm  para conter o crescimento de matos  . 
Pois temos muitos terrenos abandonados e o mato tomando conta .

Sim



28 Boa Vista 45 a 59 anos
Nenhuma 
prioridade

Nenhuma 
prioridade

Nenhuma 
prioridade

Nenhuma 
prioridade

Nenhuma 
prioridade

Nenhuma 
prioridade

Pouca Prioridade
Nenhuma 
prioridade

Nenhuma 
prioridade

Por gentileza horário para as 
pessoas não ligarem mais a 
máquina de lavar roupa, aspirador 
de pó e nem fazer barulho. Pq 
sábado as 20:00 ma quina de lavar 
roupa não dá. 

Melhorarv as condições do bairro. Não

29 Provence 2 30 a 44 anos Alta Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Média Prioridade Pouca Prioridade Pouca Prioridade Média Prioridade Alta Prioridade Média Prioridade Média Prioridade

Terrenos mal cuidados, com mato 
alto, que representam um risco à 
saúde pública, pois podem se 
tornar criadouros do mosquito da 
dengue e causar outros problemas 
sanitários.

A segurança também é motivo de 
preocupação. Já ocorreram furtos 
na região e a presença da polícia é 
praticamente inexistente.

A entrada do bairro transmite 
descuido: não há calçadas 
adequadas, a iluminação é 
deficiente e o aspecto geral é de 
abandono.

Algo que me preocupa profundamente é a situação das crianças com transtorno do espectro autista (TEA). 
Estamos muito atrasados no cuidado e na atenção a esse público, que, a meu ver, deveria receber suporte 
básico e contínuo. Há um número significativo de crianças com TEA em nossa comunidade, mas percebo 
pouca evolução nas políticas e ações voltadas a elas.

Também me preocupa a qualidade da educação em geral. Vejo um excesso de atividades desnecessárias nas 
escolas e, ao mesmo tempo, a ausência de práticas pedagógicas essenciais e alinhadas com a realidade 
atual. Isso afeta especialmente os adolescentes nas escolas estaduais.

Acredito que é urgente repensar nosso modelo educacional. Precisamos de uma reforma que nos permita 
maior autonomia local, desvinculando parte das exigências do governo. Tenho a impressão de que, se 
continuarmos seguindo as diretrizes atuais da educação estadual e federal, a situação tende a piorar ainda 
mais. Seria importante que o município tivesse mais autonomia na condução da educação.

Esses são os dois títulos dentro da educação que gostaria de ver no PPA. 

Sim

30 Provence 2 18 a 29 anos
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Pouca Prioridade

Falta de iluminação no parquinho, 
mato de terrenos altos. 
Demora da entrega dos uniformes 
escolares. 
Falta de medicamentos simples na 
farmacinha

Cidade mais iluminada principalmente no Provence. Sim



31 Provence II 30 a 44 anos Alta Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade Alta Prioridade Média Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

As ruas sao escuras 
Falta de area verde com lazer 

Uma praça , com parquinho mais iluminado para as crianças e pista para caminhada . 
Uma unidade de saúde no bairro , assim como todos os bairros da cidade , pra facilitar a locomoção dos 
moradores 
Uma academia ao ar livre 

Sim

32 Provence 2 30 a 44 anos
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Zeladoria deixa a desejar, 
reavaliação da lei de zoneamento 
visando o acompanhamento das 
construções de áreas de lazer em 
região predominantemente 
residencial. 

Intensificar o policiamento nos bairros, zeladora eficiente com participação dos moradores como fiscal das 
ações 

Sim

33 Provence 1 18 a 29 anos
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Média Prioridade Alta Prioridade Alta Prioridade Alta Prioridade Alta Prioridade Alta Prioridade Alta Prioridade

O parquinho sem nenhuma 
iluminação, luzes muito escuras, 
falta um posto de saúde para o 
bairro 

A respeito da saúde de Pompéia, principalmente no posto de saúde, tem que ter um pediatra de plantão 
diariamente! Várias vezes médicos passaram remédio e dose errada! E iluminação no bairro, tá feio, 
principalmente no parquinho que está praticamente abandonado 

Não



34 Provence 30 a 44 anos
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Média Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Alta Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Média Prioridade

Prioridade do bairro Provence tem 
que ser a entrada, junto com 
aquela rampa pra via expressa, ali 
é muito perigoso. A entrada do 
bairro é mal iluminada e tem 
muito mato, muito perigoso pra 
mulheres passarem ali à noite. 
Depois podia melhorar a área de 
convivência, ter uma praça e 
cuidarem do q já tem

Melhorar a iluminação da entrada do bairro..
Fazer a entrada certinha para a via expressa..

Sim

35 Provence 30 a 44 anos
Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade Alta Prioridade Alta Prioridade Alta Prioridade Alta Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade

Iluminação mais forte essas luzes 
fica escura por ser um bairro perto 
das árvores  cuidar desse começo 
de parquinho que não virou nada 
fazer uma linda praça e o posto de 
saúde academia ao ar livre

Colocar tartaruga na rua central no provence 2 Não

36 Provence 1 30 a 44 anos
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Média Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

A área da linha do trem precisa ser 
feito algo urgente muito mato 
sujeira 
Mais segurança TB pro nosso 
bairro temos sempre queima de 
furto 
Ponto de ônibus para as crianças e 
TB para quem utiliza a linha 
normal de circular 

Uma proposta que gostaria incluir seria na área da educação capacitação para as monitoras principalmente 
as que trabalham com o berçário e os mais pequenos algumas não tem preparo nenhum e nem cuidado 
específicos como por exemplo os primeiros socorros 
Sugiro cursos especificos e treinamentos para as mesmas 
Grata 

Sim



37 Provence 30 a 44 anos Média Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Média Prioridade

Bairro provence, limpeza da pista 
de caminhada, pois tem muitas 
árvores, instalar lixeiras,  terminar 
o parquinho incluindo iluminação, 
abrigar cachorros de rua, na 
entrada do bairro fazer academia 
ao ar livre ou ao lado do 
parquinho. Iluminação.

Um ambiente para os moradores levar pequenos lixos  de construções, aqueles que não completariam uma 
caçamba, ou por uma caçamba em cada bairro e indicar que ali poderiam jogar pequenos entulhos.
Iluminação do bairro, principalmente na entrada está pouca.

Sim

38 Provence 30 a 44 anos
Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Pouca Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade Pouca Prioridade Média Prioridade

Iluminação:
1. Entrada no bairro é pouco 
Iluminada. Temos a necessidade 
de deixar a entrada do bairro mais 
organizada, com Iluminação em 
ambos os lados.
2. Continuar a obra de Iluminação 
no parquinho.
3. Trocar lâmpadas queimadas na 
rua que percorre toda área verde 
do bairro até chegar no parquinho.

Infraestrutura:
1. Parquinho não está sendo 
cuidado. 
2. Investir em uma academia ao ar 
livre ao lado do parquinho.

Animais:
Há invasão da área verde por 
moradores locais com criação de 
porcos, ocasionando mau cheiro e 
manifestação de moscas e 
varejeiras nas casas do bairro.

Meio ambiente:
Esgoto na entrada do bairro 
continua provocando mau cheiro. 

RECINTO:
Mudar esse local de festas e eventos para outra área distante dos bairros.

Sim

39 Provence 2 30 a 44 anos
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Média Prioridade Média Prioridade Alta Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Segurança - animais de rua, 
principalmente cachorros e 
cavalos. Pequenos furtos. 
Área de lazer - o bairro conta com 
obras inacabadas e com espaço 
amplo para investir em praças e 
espaço kids de qualidade, pois de 
dia o sol quente não possibilita as 
crianças usarem e a noite, não tem 
iluminação. Muitos pais usam o 
celular para as crianças brincarem.

As citadas acima. Sim



40 Provence 2 45 a 59 anos
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade Média Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade

Buracos na rua. Falta de 
iluminação na entrada do bairro, 
área de lazer decente, ponto de 
ônibus em vários pontos 
iluminados, falta de água no 
bairro, quedas de energia que tem 
sido constante, academia  ar livre. 

Uma entrada para carros no bairro Provence a America, (da pista para o bairro) e um cuidado maior com 
nosso bairro que é esquecido.

Sim

41 Provence 30 a 44 anos
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Média Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Média Prioridade
Exames médicos, aparelho 
auditivo para quem tem problema 
de audição e  cirurgias 

Vistoria geral em instalação elétrica em ambiente público, muitos fios expostos. Passarela na rodovia não 
podemos esperar mais acidentes para tomar uma ação.

Sim

42 Provence 45 a 59 anos
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade Alta Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Iluminação e esgoto ao céu aberto 
Pista de cooper, iluminação,aparelhos de ginástica ao ar livre, praças na entrada do bairro uma unidade de 
saúde 

Sim

43 Provence 45 a 59 anos Alta Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Alta Prioridade Alta Prioridade Média Prioridade Alta Prioridade
Segurança, iluminação, 
saneamento 

Criação da guarda municipal
Plano de campanhas de multivacinação 
Melhoria na iluminação pública 

Sim



44 Jardim América 30 a 44 anos
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Pouca Prioridade Alta Prioridade Alta Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Média Prioridade Pouca Prioridade Alta Prioridade

- Carros abandonados em várias 
ruas e oficinais utilizando a vias 
com extensão.
- Iluminação publica ruim, ruas 
escuras e diversas lâmpadas 
queimadas.
- Áreas de lazer sujas, campos e 
quadras sujas e com muitos lixo e 
falta de monitoramento (Ex: AV 
Mauro Lazarini).

#NAME? Não

45 Centro 60 anois ou mais
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Média Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Pouca Prioridade . não há integração social!
1. atividades esportivas (não há); jovens ficam a maioria do seu tempo com os celulares em mãos;
2. não há espaço em que as crianças possam se divertirem, talvez, eliminar o pátio onde contém os carros 
há mais de 50 anos e converter em uma quadra esportiva, etc.

Sim

46 Vila Paulina 30 a 44 anos
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade Alta Prioridade Alta Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Média Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Meu bairro é muito bom, mas 
percebo que a manutenção (luzes 
queimadas de postes, sujeira na 
pista de cooper) é um pouco 
demorada. No demais, não tenho 
reclamações.

Gostaria de ver um plano que fomente a educação e inovação na cidade, para que as pessoas pensem fora 
da caixa, consigam desenvolver seus negócios (mais negócios do que a cidade já tem) e que os jovens 
possam ser mais empreendedores, tenham a oportunidade de testar na prática o empreendedorismo, 
encubar empresas etc.

Sim



47 Portal dos Pássaros 30 a 44 anos Média Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Média Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Pouca Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

- Lixo jogado na área verde do 
bairro Portal dos Pássaros.
- Vandalismo nos bancos e 
academia ao ar livre do bairro 
Portal dos Pássaros;
- Consumo de drogas na praça do 
bairro Portal dos Pássaros;
- Cães de médio e grande porte 
soltos nas ruas.

- Tornar Pompeia uma Cidade Circular;
- Tornar Pompeia uma referência em Sustentabilidade;
- Cercar a área verde existente no bairro Portal dos Pássaros para evitar o desmatamento e a poluição, bem 
como a vinda de animais silvestres para a cidade;
- Acrescentar placas alertando sobre a proibição de jogar lixo em local incorreto na área verde do Bairro 
Portal dos Pássaros;
- Colocar placas na praça do bairro Portal dos Pássaros alertando para a necessidade de que os cães de 
médio e grande porte andem somente de coleira e focinheira, como determinado pela Lei Estadual (LEI Nº 
11.531, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003);
- Colocar câmeras na praça do Bairro Portal dos Pássaros e nas duas entradas do bairro, bem como placas 
alertando que o bairro é monitorado por câmeras para afastar usuários de drogas do parque do Bairro;
- Realizar um programa de reflorestamento dos rios e áreas rurais do município. Ex.: mapeia-se as áreas 
rurais com Área de Proteção Permanente e a Prefeitura fornece mudas de árvores nativas para que os 
proprietários possam fazer o reflorestamento dessas faixas. 
- Mapear as áreas municipais sujeitas à enchentes e deslizamento de terras, impedindo a ocupação desses 
locais ou o deslocamento das famílias que se encontrem em áreas de risco.
- Buscar em parceria com as cidades vizinhas a instalação de empresas como a Ambipar, a Orizon e a 
Vertown, para fazer o correto tratamento dos resíduos gerados pelas cidades parceiras.
- Instalar com parceiros locais áreas de compostagem para transformar os resíduos orgânicos em adubo 
natural a ser disponibilizado aos munícipes e produtores rurais.
- A partir das ideias provenientes da Teoria das Janelas Quebradas (vide 
https://www.brasilparalelo.com.br/artigos/teoria-das-janelas-quebradas), atuar na conservação de áreas 
públicas de modo a evitar o aumento da criminalidade. Ex.: Apagar as pichações na Pista de Cooper atrás da 
Caixa Econômica Federal tão logo ocorram, melhorar a iluminação e instalar câmeras e placas informando 
que se trata de local monitorado.
- Trazer ao município grupo de AA e utilizar a assistência social da Prefeitura para direcionar os moradores 
com problemas de alcoolismo que ficam perto do Corradi Materiais de Construção ("Rua do Cuspe") e em 
frente do Supermercado Popular.

Sim

48 Pirajá 30 a 44 anos Alta Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Média Prioridade Média Prioridade Média Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade Média Prioridade
Assistência social, e infraestrutura 
e mobilidade urbana 

Meio Ambiente Sim

49
PORTAL DOS 
PÁSSAROS

30 a 44 anos Alta Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Pouca Prioridade Pouca Prioridade Pouca Prioridade

Manutenção de espaços públicos 
(Praça e parquinho);
Descarte de lixo na mata;
Início de aparecimento de animais 
da mata nas casas (quati);

Criação de reuniões periódicas dedicadas a moradores de bairros, uma reunião por bairro, para ouvir 
principais demandas, criar soluções viáveis e dar retorno de ações realizadas. Pode ser em casa de 
moradores ou na câmara.

Sim



50 Bandeirantes 30 a 44 anos
Muito Alta 
Prioridade

Muito Alta 
Prioridade

Pouca Prioridade Pouca Prioridade Pouca Prioridade Alta Prioridade Alta Prioridade Alta Prioridade Alta Prioridade Sinalização das  Ruas e iluminação

Bom dia!
Nosso município tem varias demandas que acho importante, porem gostaria de destacar as duas citadas 
abaixo.
Educação :  Acho que precisamos olhar com um olhar mais fixo para nossas crianças e adolescentes que 
estudam em nossas escolas, vemos na educação infantil salas superlotadas, por exemplo na sala de minha 
filha que esta na CEMEI Sonho de criança, temos uma sala de aproximadamente 20m² ( +- ) que tem 20 
alunos e uma professora, como uma professora contem todos esses alunos de 4 anos e faz com eles tenham 
um aprendizado frutífero , é uma idade que precisa de cuidado, atenção e disciplina, assim como nas 
demais escolas, talvez uma melhoria seria muito boa para alunos, pois a educação é a base de tudo.
Comercio/Centro de Pompeia : O Outro assunto que acho de suma importância é o centro de Pompeia, 
onde fazendo uma intervenção nas via principal teríamos um melhor aproveitamento do nosso comercio, a 
sugestão é fazer um calçadão dos dois lados deixando alguns bolsões para embarque e desembarque de 
mercadoria ou deficientes, adequação com piso tátil , iluminação pontuais com bancos para moradores 
sentar em dias de abertura noturna. Com isso acredito termos um ambiente mais agradável, chamativo e 
atrativo para que as pessoas realizem suas compras por aqui, fazendo com que nossa economia se torne 
ainda mais forte.

Sim

51 Vila Radiante 45 a 59 anos
Muito Alta 
Prioridade

Alta Prioridade Alta Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Média Prioridade Alta Prioridade Média Prioridade
Muito Alta 
Prioridade

Zeladoria e manutenção de 
encostas.

UMA CIDADE COM TRANSITO INOVADOR

Novos modais de transporte
Saberemos que somos uma cidade integrada quando tivermos Um plano de mobilidade urbana que 
contemple o uso inteligente da linha do trem que atravessa a cidade desafigando o trafego de veiculos em 
horario de pico. Iniciativas como VLT cruzam a cidade mais rapido e com menos emissao de poluentes. Seria 
um case nacional de mobilidade inteligente e colocaria a cidade em um holofote de inovacao em gestao.
Referencia: VLT Rio de Janeiro / VLT de Berlim na Alemanha  / VLT Melbourne na Australia

Onibus mapeados
Seremos uma cidade com um transito inovador quando tivermos rotas de onibus mapeadas com 
acompanhamento em tempo real por parte dos moradores respeitando a pontualidade em todos os pontos 
do trajeto.
Referencia: Toronto no Canada

Frota eletrica e compartilhada
Seremos uma cidade de mobilidade inteligente quando tivermos um frota de bicicletas / motos eletricas 
que desafogam o trafego e estacionamentos dos veiculos. Temos ciclovia conectando todos os bairros, 
pontos de estacionamento seguro e recarga com opcao de uso compartilhado de bicicletas
Referencia: Ningbo na China

SOMOS UMA CIDADE REFERENCIA EM EDUCACAO

Destaque em grande universidades
Um plano de educacao com metas claras de introducao dos jovens aos universidades publicas e nos 
programas e concursos federais

Bolsa e estimulo ao estudo

Sim


