PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

Rua Dr. José de Moura Resende, 572 - Caixa Postal n®1
CEP17.580-053 Fone (14)3405-1500

CIDADE DE

POMPEIA

GOVERNO 2028/2029

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GOVERNO

A Prefeitura do Municipio de Pompeia, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo e Governo, nos termos
da Lei Municipal n° 1.940/2001, torna pablica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo
emergencial para a fungio de Trabalhador Bragal, Gari, Jardineiro ¢ Varredeira. provida pelo regime Celetista, por
prazo determinado, em razio de excepcional interesse publico, 0 qual se regeré pelas disposi¢des deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A presente selegio fundamenta-se na necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Administragio e Governo para contratagdo temporaria, a fim de atender demanda de atendimento de
necessidades de contratagdo para substituigiio de servigos profissionais de carater eventual e transitorio.

1.1. O processo seletivo simplificado destina-se a selegdo de candidatos para o preenchimento de vagas para as

fun¢des de:

VAGAS | FUNGCAO REFERENCIA | VENCIMENTOS JORNADA

30 Trabalhador 07 R$1.644,30 (mil seiscentos e quarenta | 40 horas
Bragal e quatros reais e trinta centavos) semanais.

10 Gari 07 R$1.644,30 (mil seiscentos e quarenta | 40 horas
e quatros reais e trinta centavos) semanais.

8 Jardineiro 07 R$1.644,30 (mil seiscentos e quarenta | 40 horas
e quatros reais e trinta centavos) semanais.

15 Varredeira 07 R$1.644,30 (mil seiscentos e quarenta | 40 horas
e quatros reais e trinta centavos) semanais.

2. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo Simplificado, regido por esse Edital, serd executado pela Secretaria Municipal de Administragdo
¢ Governo de Pompeia/SP, que contara com a participagio de uma Comissdo Especial nomeada para este fim, por
meio do Decreto n° 6.342/2025, que colaborara com os trabalhos operacionais e avaliagio de curriculos.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO, SELECAO E CONTRATACAO

Sdo requisitos para participagdo do Processo Seletivo Simplificado: )
I. Ser brasileiro: ; ‘-
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1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo.

11 Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

V. Estar apto, fisicamente ¢ mentalmente, para o exercicio das atribuigdes das fungdes, mediante exame
médico admissional.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O Processo Seletivo constara de duas etapas, a saber:
a) 1" etapa — Analise de curriculos — mediante critérios especificados no item 4.1 deste Edital;

o - . ; Gl : PR LT 4 andli
b) 2* etapa — Entrevista — a ser realizada pela Comissio Especial de Processo seletivo simplificado, que fard analise
dos curriculos e habilidades para as fungdes a serem desempenhadas para o servigo bragal.

4.1. A Analise de Curriculo (AC) sera de carater classificatorio, conforme critérios de pontuagdo estabelecidos a
seguir:

AVALIACAO E EXPERIENCIA PONTUACAO MAXIMA
Alfabetizagdo 1,0 (um ponto)
Ensino Fundamental 2,0 (dois pontos)
Formagio
Ensino Médio 3,0 (trés pontos)
Ensino Superior 4,0 (quatro pontos)

Curso Profissionalizante Reconhecido pelo | 3,0 (trés pontos)
MEC em qualquer area de atuagio

Experiéncia Prévia Comprovada 3,5 (trés pontos e meio)

Observagdo: A experiéncia prévia serd comprovada mediante apresentagio de registro em carteira de trabalho ou
apresentagdo de contrato de trabalho pretérito a abertura deste edital. Para os efeitos desta observagio, considera-se
experiéncia prévia o registro em CTPS ou descrigdo de atribuigdes/fungdes em contrato de trabalho cujas atividades
sejam correlatas aquelas descritas no item 9 deste edital. A pontuagdo com relagdo a formagdo sera atribuida uma

{inica vez, a depender da formagdo do candidato.

4.2. A entrevista (ENT) serd de carater classificatorio, conforme critérios de pontuagdo estabelecidos a seguir:

ENTREVISTA (ENT) PONTUACAO MAXIMA
[ — Conhecimento na area de atuagdo 5 (cinco) pontos
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I1 - Perfil/Motivagdo do candidato diante do | 5 (cinco) pontos
trabalho na drea: Habilidade para se
comunicar com as pessoas;

Conhecimento e experiéncia no trabalho; Boa
saude fisica.

Lf.3. Para efeito de pontuagdo final (PF) serio somadas as notas da 1* e 2* etapas e divididas por dois, conforme
formula a seguir: AC + ENT/ 2 = PF.

4.4. Serio classificados os candidatos que obtiverem pontuagdo final igual ou superior a 5,00 (cinco).

5. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

A jornada de trabalho semanal e remuneragio serdo de acordo com o item 1.1.

6. DA ENTREGA DE CURRICULOS

A entrega de curriculo para participagio do Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital serd
realizada no periodo de 13/03/2025 a 17/03/2025 e devera ser feita pessoalmente, das 9h as 16h, no Protocolo da
Prefeitura Municipal de Pompeia, localizada na Rua Dr. José de Moura Resende, 572, Centro, 17.580-053, Caixa

Postal n° 1, telefone n°® (14) 3405-1500.

7. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

A relagiio de classificagio sera elaborada seguindo rigorosamente a ordem decrescente da pontuagao obtida na analise
do curriculo e da entrevista.

7.1. Se ocorrer empate na nota final dos candidatos terd preferéncia, sucessivamente, o que:

I - Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o iltimo dia de inscri¢do, conforme artigo 27, paragrafo
tinico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11 - Tiver maior idade, para os candidatos nio alcangados pelo Estatuto do Idoso;

111 — Tiver o maior niimero de filhos;

IV - Persistindo o empate, mesmo ap6s aplicados os respectivos critérios de desempate previstos nos itens anteriores,
devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

8. DA CONTRATACAO } .
8.1. A contratagio obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos selecionados. z %g ; =
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8.2. No ato da contratagio, o candidato devera contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos com pletos.

8.3. Os contratos serdo assegurados pelo Regime Geral da Previdéncia Social, por meio do Instituto Nacional do

Seguro Social — INSS, nos termos dos artigos 5°, 6° e 8°, da Lei Municipal n°® 1.940/2001.

8.4. A classificagio no presente Processo Seletivo niio gera aos candidatos direito a nomeagdo para Cargos, 'cszcnilo
a0 Municipio de Pompeia o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, nao
havendo obrigatoriedade de nomeagdo para a fungéio de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo,
respeitada sempre, a ordem de classificagio, bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

9. DAS ATRIBUICOES

TRABALHADOR BRACAL: Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos em diversas érca’s 'du
organizagio, de natureza operacional em obras publicas, conservagdo de cemitérios ¢ manutengdo dos prédios
municipais ¢ outras atividades. Executar outros servigos correlatos designados pelo superior.

GARI:Realizar os trabalhos de conservagio e limpeza de estradas e caminhos, capinar € rogar terrenos, ruas ¢ demais
logradouros piblicos, realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas ¢ canaletas: realizar a limpeza
de rios e corregos; realizar a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas; escavar, tapar bura.cos.
desobstruir estradas ¢ caminhos, quebrar pavimentos; abrir e fechar valas, retirar entulhos: realizar servigos relativos
a limpeza urbana, obedecendo a roteiros pré- estabelecidos; realizar a varrigio das ruas, avenidas, travessas € pragas;
realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para transporte publico ou nas lixeiras publicas; realizar a capina de ruas,
pragas e demais logradouros piiblicos, realizar a limpeza de logradouros piiblicos ao término de feiras, desfiles,
exposigdes ou qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo
com as instrugdes recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos ¢ monumentos publicos; colocar o
lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte; colocar 0 lixo em caminhdes ¢
descarrega-lo nos lugares para tal destinados; zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos empregados nos
trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os ¢ mantendo-os limpos; manter limpo ¢ arrumado o local de trabalho; !
executar servigos de pintura e conservagdo de meio-fio; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se ,{
incluam na sua esfera de competéncia. Executar outros servigos correlatos designados pelo superior.

JARDINEIRO: Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos de jardinagem e arborizagiio em ruas e f
logradouros piblicos. Executar outros servigos correlatos designados pelo superior

VARREDEIRA: Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos de varredura e limpeza de ruas ¢

avenidas; proceder a limpeza de prédios piblicos, repartigoes; auxiliar em servigos simples de jardinagem ¢ outras v
tarefas pertinentes de interesse do Municipio. Executar outros servigos correlatos designados pelo superior. v

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. A divulgagio dos atos e resultados decorrentes desta selegio serd realizada por intermédio de publicagiio a ser
realizada no site da Prefeitura Municipal de Pompeia/SP (Prefeitura de Pompeia).

10.2. A etapa da entrevista seré realizada a partir de 18/03/2025 nos hordrios previamente estabelecidos das 09h ds
16h, presencialmente, na Secretaria Municipal de Administragio e Governo, Prefeitura Municipal de Pompeia,
localizada na Rua Dr. José de Moura Resende, 572, Centro, 17.580-053, Caixa Postal n® 1, telefone n® (14) 3405-
1500.
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10.3. A classificaglio do candidato para a vaga de concorréncia ndo implicard na obrigatoriedade de sua contratagdo,
cabendo & Secretaria Municipal de Administragio e Governo proceder 4 convocagdo para preenchimento da vaga de
acordo com as necessidades da Administragio Municipal e existéncia de dotagdes orgamentarias.

10.4. Os candidatos que obtiverem pontuagdo a partir de 5,0 (cinco) pontos, além do nimero de vagas abertas no
presente Edital, formardo cadastro de reserva.

10.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de | (um) ano, a contar da homoalogaso do
resultado definitivo, possibilitada a sua prorrogagio uma Gnica vez por igual periodo, devidamente SIS,
observado o disposto na da Lei Municipal n° 1.940/2001.

10.6. Os casos omissos e davidas referentes ao processo de selegdo serdo resolvidos pela Comissdo Especial,
nomeada para este fim, através do Decreto n° 6.342/2025.

Prefeitura Municipal de Pompeia, 10 de margo de 2025.
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