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RESOLUGAC W2 10/94 DE 19 DE SETEMBRO DE 1994

Reorganiza o Quadro de Pessoal da Camara Municipal

de Pompéia e da outras providencias.
A CAMARA MUNICIPAL DE POMPEIA RESOLVE:

Artigo 12 - Os cargos e empregos da Camara Municipal de
Pompeia passam a Ser os constantes do Anexo I da presente Resolucao.

Artigo 29 - 0 reg}mﬂ juridico dos servidores da Camara
Municipal € o da Consolidadcao das Leis do Trabalho.

Paragrafo unico - Excetuam-se do presente artigo os ser
vidores regidos pela Lei Municipal n? 720, de 12 de dezembro de 1967, cujos car
gos seraoc extintos na vacancia.

Artigo 32 - A investidura aos cargos e empregos depende
ra de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou provas e titulos, res-
salvadas as nomeacoes para cargo em comissao declarado em resolucac que serao de
livre nomeacao pelo Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo Unice - Poderao ser considerados como titulos
os fatores de experiéncia especifica na area profissional almejados no servigo
publico.

Artigo 49 — A prova seletiva para o preenchimento de wva
gas seri elaborada nos termos da Lei Municipal n? 1461, de 26 de abril de 1991.

Artigo 52 - Os cargos em comissac serao exercidos, pre-
ferencialmente, por servidores ocupantes de carreiras técnicas ou profissiomal,
nos casos e condicoes previstos em lei.

Artigo 62 — 0 Quadro de Pessoal compoe-se das seguintes
partes:

I — parte fixa, composta de empregos permanentes e em
comissao;

II - parte suplementar, composta de cargos de provimen-—
to a serem extintos na vacancia, regidos pelo Estatuto do Funcionario Publico
Municipal.

Artigo 72 - Todo servidor que vier a ocupar emprego em

comissao percebera o valor correspondente a referencia do emprego para o qual
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for designado ou contratado, permanecendo no seu atual regime juridico, resguar
bdado seu direito de retornar ao seu cargo ou emprego publico de origem.

Paragrafo Unico - O empregado piblico designado a exer—
Cer emprego em comissao, terd o seu contrato de trabalho suspenso, nos termos do

artigo 471 da C.L.T., devendo a autoridade competente promover a anotacao da de-
signacao na Carteira de Trabalho.

Artigo 82 - As formas de evolucao funcional e salarial

obedecerao ao disposto na Lei Muniecipal nO© 1461, de 26 de abril de 1991.

Artigo 92 — A promocao por tempo de servico consiste na
progressao do servidor dentro da mesma referéncia e da mesma funcao.

Paragrafo unieo - A progressao consistira na passagem
imediatamente superior ao seu padrao.

artigo 10 - Cada perfiodo de trés anos ininterruptos de -
exercicio no servico publico municipal, correspondera a uma promogac do servidor,

na ordem de 5% (cinco por cento) por triemio.

§ 12 - Serao considerados como efetiva exercicio, para

todos os efeitos desta resolucao, as ausencias do servidor em decorrencia de:
a) acidente de trabalho;
b) licenca gestante e ou paternidade; ]
c) moleéstia profissional;
licenca medica nao superior a quinze dias por ano;
) nojo e gala;

prestacao de servigo obrigatério por forca de lei;
) ferias; e

} os demais casos previstos em lei.

§ 29 - As promogoes serao processadas apos o enquadramen

0 inicial dos servidores na tabela constante no Anexo IT, observande o tempo de

ervigo publico anterior.

Artigo 11 - Ao servidor publice € assegurado o percebi-
nto da sexta-parte dos vencimentos integrais concedida aos vinte anos de efe—
- i o = — a
1VO eXerciclo que se incorporarac aos vencimentos, para todos os efeitos.
Artigo 12 — A escala de vencimentos dos Cargos e empre-
s constitui-se de dezoito referéncias, enumeradas em algarismos arabicos de 01
18, dispostas verticalmente, com treze padroes determinados pelas letras A a M,
ispostas horizontalmente, onde o nimero indicara, na ordem crescente, o maior

au de responsabilidade do cargo ou emprego, e a letra, na ordem alfabética, in
ra maior tempo de servico publico prestado pelo servidor ao Municipio. 1
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Artige 13 - A admissao inicial far-se-a no padraoc "A" da

g referencia determinada ao emprego ou cargo.

Artigo 14 — Os valores da escala de vencimentos dos car-
gos e empregos publicos saoc os constantes do Anexo II, que faz parte integrante
da presente resolucao.

Artigo 15 - Fica garantida a gratificacao de 307 (trinta
por cento) ac cargo de Diretor de Secretaria pela funcao de chefia.

Artigo 16 - Fica garantida a gratificacao de 30% (trinta
por cento) sobre os respectivos vencimentos por serviges extraordinarics aos servi
dores da Camara Municipal como retribuigao aos servicos prestados durante as ses
soes, reunices de Comissoes e outras que se fizerem necessarias.

§ 12 - A gratificacdo de que trata este artigo nao serd
estendida aos cargos com funcao de chefia.

§ 20 - As faltas a sessoes ou o nao atendimento as desig-
nacoes para reunioces das Comissoes Permanentes e Especiais serao, proporcional-
mente, descontadas da gratifita;ﬁc do servidor faltante.

Camara Municipal de Pompéia, em 19 de setembro de 1994,

i

MARI NCALVES GAMERO

Presidente
Publicada e Registrada nesta Secretaria na data supra.
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A IA RICZJCA

Diretgra de Secretaria
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ANEXO I

QUADRO GEERAL

A - PARTE FIXA

A.1 — QUADRO DE EMPREGOS POBLICOS PERMANENTES

QUANT. DENOMINACAQ DO CARGO REF.
01 Escriturario 09
01 Operador de Microcomputador 15
01 Servente/Porteiro 02

A.2 - QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAQ

QUANT. DENOMINACAD DO CARGO REF.
01 Assessor Legislativo 17
01 Assessor Tecnico contabil 18

B = PARTE SUPLEMENTAR

B.1 - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANT. DENOMINAGCAQ DO CARGO REF.
01 Diretor de Secretaria 18
01 Oficial Legislativo 17

CAMARA MUNFZIPA ﬂf: POMPEIA, 19 de setembro de
: -

RO EDSON MACENO
esidente 12 Secretario

1994,

VALDIR CERVELIN
20 Secretario




