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LEI N 2.420, DE 3 DE JUNHO DE 2011,

DISPOE SOBRE O REGIME DISCIPLINAR DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
POMPEIA, INSTITUI AS FORMALIDADES DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

OSCAR NORIO YASUDA, Prefeito Municipal de Pompeia, no uso de suas atribui¢des
legais, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte leij:

TiTULO I
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Artigo 1° - Sdo deveres do servidor plblico municipal de Pompeia:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigbes do cargo;

II - ser ieal as instituicGes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) @ expedigdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal, nos termos da lei;

¢} as requisigBes para a defesa da Fazenda Plblica Municipal.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representagdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via
hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa,

CAPITULO II
DAS PROIBIGOES

Artigo 22 - Ao servidor pulblico municipal de Pompeia € proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticdo;

III - recusar fé a documentos ptiblicos; Q/
J
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IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo de servico;

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparticdo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VII - coagir ou aliciar subordinados, no sentido de filiarem-se a associacdio profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

IX - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo
de suas atribuigdes;

X - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XI - proceder de forma desidiosa;

XII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XIII - cometer a outro servidor, atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitérias; :

X1V - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fun¢do e com o horéario de trabalho;

XV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO 111
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 3° - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigGes.

Artigo 4° - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erério ou a terceiros.

§ 12 - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario podera ser liquidada
mediante desconto em folha de pagamento do servidor.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em acdo regressiva.

§ 3° - A obrigag8o de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Artigo 52 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Artigo 6° - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Artigo 7° - As sangBes civis, penais e administrativas poderdio cumular-se, sendo
independentes entre si.

Artigo 8% - A responsabilidade administrativa do servidor somente serd afastada no
caso de absolvig8o criminal, que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
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CAPITULO 1V
DAS PENALIDADES

Artigo 92 - Sdo penalidades disciplinares:
I - adverténcia;

II - suspensao;

IIT - demissao;

1V - destituicdo de cargo em comissdo;
V - destituigéo de fungdo comissionada.

Artigo 10 - Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunsténcjas agravantes ou atenuantes, e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico - O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sangdo disciplinar.

Artigo 11 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicdo
constante do artigo 29, incisos I a VII, e de inobservancia de dever funcional previsto
em lei, regulamentag8o ou norma interna, que no justifique imposigdo de penalidade
mais grave.

Artigo 12 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas, punidas com
adverténcia e de violagdo das demals proibigdes que n&o tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§1° - Serd punido com suspensic de até 15 (quinze)dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacio.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensio podera
ser convertida em muita, na base de 50% (cinglienta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Artigo 13 - As penalidades de adverténcia e de suspensdio terdo seus registros
cancelados, apos o decurso de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, e ndo contardo para
fins de reincidéncia.

Artigo 14 - A demissé&o serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragdo publica;

IT - abandono de cargo;

I1I - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia piblica e conduta escandalosa, na reparticéo;

VI - insubordinacéo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagio do patriménio municipal;
XI - corrupcao;

XII - transgressdo dos incisos IX a XV do artigo 22,
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XIII - infringéncia as alineas do artigo 482 da Consolidacio das Leis do Trabalho -
CLT, conforme determinac&o especifica da Lei Municipal 1,461, de 26 de abril de 1991,
em seu artigo 2°.

TiTULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 15 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo ptblico é
obrigada a promover a sua apuragio imediata, mediante sindicincia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Artigo 16 - As dendncias sobre irregularidades serfo objeto de apuracio, desde que
contenham a identificagdio e o endereco do denunciante, e sejam formuladas por
escrito, enderegadas diretamente ao Prefeito Municipal.

Pardgrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente Infragdo disciplinar
ou ilicito penal, a denlincia serd arquivada, por falta de objeto.

Artigo 17 - Da sindicéncia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IIT - instaurag&o de processo disciplinar.

Paragrafo Unico - O prazo para conclusio da sindicdncia ndo excedera 60

(sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Prefeito
Municipal.

Artigo 18 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspens&io por mais de 30 (trinta) dias de demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicio de cargo em comissdo, serd
obrigatéria a instaurag8o de processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Artigo 19 - Como medida cautelar, e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragéo da irregularidade, o Prefeito Municipal poderd determinar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracdo.

Paragrafo Unico - O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 1II
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 20 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha
relagéo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Artigo 21 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de 3 (trés)
servidores, sendo 2 (dois) necessariamente estaveis, designados pelo Prefeito
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Municipal por meio de decreto, que indicara, dentre eles, o seu presidente e o
secretdrio.,

Paragrafo Unico - N&o poder3 participar de comissdo de sindicincia ou de inquérito,
cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Artigo 22 - A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario & elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da
administragdo.

Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo cardter reservado,

Artigo 23 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comisséo;

IT - inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatério;
III - julgamento.

Artigo 24 - O prazo para a conclusio do processo disciplinar, ndo excederd 90
(noventa) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogacio por igual prazo, quando as circunsténcias o exigirem.

§ 1°” Sempre que necessdrio, a comissio dedicars tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° - As reunides da comissSo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagtes adotadas.

SECAO I
DO INQUERITO

Artigo 25 - O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos
em direito,

Artigo 26 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativq da instruc3o.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o relatério da sindicincia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos
ao Ministério Pdblico, independentemente da imediata instauragdo do processo
disciplinar.

Artigo 27 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessério, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacdo dos fatos.

Artigo 28 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar © processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas, e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 12 - O presidente da comiss3o poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato

independer de conhecimento especial de perito.,
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Artigo 29 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor plblico, a expedicdio do mandado serd
imediatamente comunicada ao chefe da repartigdo onde serve, com a indicagdo do dia
e hora marcados para inquiricdo.

Artigo 30 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1% - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagdo entre os depoentes.

Artigo 31 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promover3
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 29 e 30.
§ 1°- No caso de mais de um acusado, cada um deles ser ouvido separadamente.
§ 2% - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como &
inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,

§ 3% - Facultar-se-a ao defensor do acusado a possibilidade de elaborar reperguntas,
dirigidas ao presidente da comiss&o, que verificara a sua pertinéncia,

=]

Artigo 32 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedic8o do laudo pericial.

Artigo 33 - Tipificada a infrag8o disciplinar, sera formulado o indiciamento do servidor,
com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao,
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurada a vista do
processo na repartic8o.

§ 2% - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
comissao que fez a citacdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Artigo 34 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comiss3o,
o lugar onde poderd ser encontrado.

Artigo 35 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado em jornal de grande circulacdo na localidade do (Gltimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias, a partir da dltima publicacdo do edital.

Artigo 36 - Considerar-se-a revel o indiciado que regularmente citado, pessoalmente
ou por edital, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.
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§ 2° - Para defender o indiciado revel, o presidente da comissio enviard copia dos
autos ao sindicato dos servidores plblicos municipais, que designara patrono para a
causa.

Artigo 37 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgdo.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou & responsabilidade do
servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Artigo 38 - O processo disciplinar, com o relatério da comiss8o, serd remetido ao
prefeito municipal, para julgamento.

SECAO 11
DO JULGAMENTO

Artigo 39 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decis3o.

Artigo 40 - O julgamento deverd ser devidamente arrazoado, expondo resumo dos
fatos, dispositivos legais infringidos, provas colhidas, bem como, a penalidade a ser
imposta e sua fundamentacdo juridica.

Pardgrafo Unico - Quando o relatério da comiss8o contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Artigo 41 - Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, o prefeito municipal declarara a
sua nulidade, total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituicdo de outra
comissdo para instauragdo de novo processo.

Paragrafo Unico - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Artigo 42 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Piblico para instauragdo da agdo penal, ficando trasladado
na reparticdo.

Artigo 43 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

SECAO III
DA REVISAQ DO PROCESSO

Artigo 44 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido, ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo

=

respectivo curador. @/
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Artigo 45 - No processo revisional, que seguird as mesmas regras do art. 21 e
seguintes, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Artigo 46 - A simples alegag8o de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo
originario.

Artigo 47 - O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao prefeito municipal,
quando o requerente devera indicar os fatos novos e respectivas provas, arrolando
inclusive as testemunhas que pretende inquirir.

§ 12 - Na hipétese de acatamento da revisdo, o prefeito municipal constituird a
respectiva comissdo, com membros diversos daqueles que relataram o processo
revisado. _

§ 2% - A revisd@o correrd em apenso ao processo originario.

Artigo 48 - A comissio revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Artigo 49 - Aplicam-se aos trabalhos da comiss3o revisora, no que couber, as normas
e procedimentos préprios da comissio do processo disciplinar.

Artigo 50 - O julgamento caberd ao prefeito municipal, apds colheita de provas e
elaborag&o do relatério.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar
diligéncias.

Artigo 51 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacio 2
destituicio do cargo em comissdo, que serd convertida apenas em exoneragio.
Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de
penalidade.

Artigo 52 - Esta lei entrard em vigor n
‘Registre-se, afixe-se e publique-se.

Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Muniei
de costume, no dia 3 de junho de 2011.

HIDEKQ HAMAZAKI FEITOSA
Diretora de Dgcumgntacéo e Atos Oficiais




