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Lei n® 1841, de 31 de agosto de 1998
Dispie sobre o Plano de Carreira do Magistério Pablico
Municipal de Pompéia e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Pompéia, Estado de Sao
Paulo, conforme a rejeigido de veto parcial ao Autografo n® 17/98
pelo Plenario em 24 de agosto de 1998, e, conforme a sangéo tacita
do Prefeito Municipal aos demais artigos, promulga a seguinte Let:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO I )
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS

Artigo 1° - Esta Lei estrutura e organiza o Magistério Publico
Municipal de Pompéia ¢ denominar-se-2 Plano de Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Publico Municipal.

Paragrafo unico - O Regime Juridico do Magistério Publico
Municipal de Pompéia ¢ o da Consolidagao das Leis do Trabalho-CLT.

Artigo 2°. - O Plano de Carreira tem por finalidade incentivar,
coordenar e orientar o processo educacional na Rede Municipal de Pompéia,
objetivando o mais amplo desenvolvimento do educando, preparando-o para exercicio
da cidadania.

Artigo 3° - O Plano de Carreira visa a valorizagdo dos seus
profissionais de acordo com as necessidades e diretrizes do seu Sistema Municipal de
Ensino.

Artigo 4°. - Estdo abrangidos por este Plano os docentes e os
especialistas de educagdo pertencentes ao Quadro do Magistério Publico Municipal de
Pompéia. )

SECAO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 5°. - Para os fins desta lei considera-se:
I - Classe - a divisdo basica de carreira, agrupando os cargos de mesma denominagio,
segundo o nivel de atribuigdes e complexidade.
II - Nivel - a classificagio, segundo o grau de titulagdo minimo exigido para cada
classe, correspondendo a cada um, valores das classes salaniais.
I - Funglio - o conjunto de atividades concernentes a um determinado cargo e
exercida em carater temporario ou em substituigdo.
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ANEXO 11

Estabelecimento de médulo para a composigao do Corpo Docente e de Especialista de
Educagio.

1 - 01 (um) cargo permanente de professor para cada 20 alunos de 3 anos e um cargo
permanente de professor para cada 25 alunos de 4 a 6 anos da Educagdo Infantil,
totalizando 51 cargos.

2 - 01 (um) cargo permanente de professor para cada 35 alunos da Educagdo
Fundamental, totalizando 58 cargos.

3 - 01 (um) cargo permanente de professor de 5*. a 8°. Série para cada grupo de 25
aulas da Disciplina Especifica, totalizando 65 cargos.

4 - 01 (um) cargo em comissdo de Coordenador de Creche para cada umdade de
creche em funcionamento, totalizando 02 cargos.

5 - 01 (um) cargo em comissdo de Coordenador de Ensino Profissionalizante para cada
unidade profissionalizante em funcionamento, totalizando 01 cargo.

6 - Auxiliar de Escola - cargo em comissdo, totalizando 04 cargos - Escola
funcionando com mais de 20 classes ou com 3 periodos.

7 - Coordenador Pedagogico - cargo em comissdo para ensino infantil, ensino
fundamental (1*. a 4° séne) e ensino fundamental (5°. a 8" série), totalizando 03
cargos.

8 - Diretor de Escola - cargo Permanente, totalizando 05 cargos.

- Escola funcionando com o mimmo de 12 classes dos programas desenvolvidos pela
Divisdo de Educagéo e Cultura.

9 - Assessor Técnico/Pedagogico - cargo permanente, totalizando 03 cargos.

- 01 (um) Assessor Teenico-Pedagogico para cada 35 classes, incluindo apoio

pedagogico aos outros programas da Divisdio de Educagdo e Cultura.
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Quadro demonstrativo de carga suplementar de trabalho

—HGRAS EM ATIVIDADES HORAS DE TRABALHO HORAS DE TRABALHO |
COM ALUNOS PEDAGOGICO NA ESCOLA | PEDAGOGICO EM LOCAL
DE LIVRE ESCOLHA PELO
~_ DOCENTE
33 3 4
78 2 32 3 I
23227 2 L 3 ]
18222 2 2
13a 17 2 1
10al2 B 2 0
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ANEXO 1
Denominagcio Carga | Situagiio
do ' Horaria
Cargo ‘ Semanal

B NIVEL |NIVEL |NIVEL |NIVEL |NIVEL |NiVEL

, 1 1 i IV \4 Vi ‘

[
Professor de 21 h/aulas| 450,00 472,50 | 496,13 | 52094 | 54699 | 57434
Educagdo Infantil
Prof de Ensino |27 Waulas| 672,00 | 705,60 | 740,88 | 777,92 | 81681 | 857,65
Fundamental
Professor 5* a 8. |30 haulas| 802,50 | 842,62 | 884,75 | 92898 | 97543 | 1.02420
5eT1e
|Professor 5 a8 | 24 haulas| 642,00 | 674,10 | 707,80 | 743,18 | 78034 | 81936
serie
Augxiliar de 40 horas [1.023,00 | 107415 | 1.127.85 | 118424 | 1 243,45 | 130562
Diretor
Diretor de 40 horas |1.428,00 | 149940 | 157437 | 1.653,08 | 1,735,73 | 1.822,51
Escola
Assessor Téc/ | 40 horas |1.570,00 | 1.648,50 | 1.730,92 | 1817,46 | 1.908.33 | 2.003,74
Pedagogico
Coordenador 40 horas |1.023,00 | 107415 | 1.127.85 | 118424 | 1.243.45 | 1.305,62
Pedagogico

l
Coordenador de | 40 horas |802,50 | 842,62 | 884,75 | 92898 | 97543 | 102420
Creche t |
Coord. de Ensino | 40 horas |802,50 | 842,62 | 88474 | 92898 | 97543 | 1.02420
Profissionalizante |
|
— | .
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IV - Cargo de provimento em Comissdo - cargo preenchido por profissional do
magistério, de confianga da autoridade nomeante.

V - Carreira do Magistério - o conjunto de cargos de provimento efetivo do Magistério
previsto neste Plano de Carreira, de mesma natureza de trabalho, escalonado segundo
o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade; caracterizado pelo exercicio de
atividades do Magisterio, na Educagio, na Educagdo Infantil, na Educagédo Especial e
no Ensino Fundamental;

VI - Quadro do Magistério - o conjunto de cargos e de fungdes-atividades de carreira
de docentes e demais fungdes do Magistério privativo da DEC - Divisdo de Educagio
¢ Cultura de Pompéia;

VII - Campe de Atuagdo - o conjunto de atividades relativas a um mesmo cargo ou
fungdo previstas neste Plano, atribuidas a ocupantes de uma mesma série de classes.

CAPITULO 1I
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO 1
DA COMPOSICAO

Artigo 6°. - O Quadro do Magistério Pablico Municipal de Pompéia

sera constituido de:

I - Professor de Educagao Infantil;

1I - Professor de Educagdo Especial;

[II - Professor de Ensino Fundamental;

[V - Série de classes de especialistas de educagdo:
1 - Coordenador de Creche

2 - Coordenador de Ensino Profissionalizante

3 - Auxiliar de Diretor de Escola

4 - Coordenador Pedagogico

5 - Diretor de Escola

6 - Assessor Técnico/Pedagogico de Ensmo Infantil
7 - Assessor Técmico/Pedagogico de Ensino Fundamental,

Artigo 7°. - Fica o Prefeito Municipal de Pompéia autorizado a
mstituir até duas fungdes de Coordenador de Programas a ser desempenhada por
docente, com carga horaria de 20 horas semanais e salano correspondente a sua fungio
docente.

SECAQ I
DO CAMPO DE ATUACAO

Artigo 8°. - Os integrantes da classe de docentes atuardo:
I - Na Educagdo Infantil
Il - Na Educagdo Especial
[1I - No Ensino Fundamental
a) de 1°. a 4°. Sénes;

b) de 5°. a 8. Sénies;
¢) na Supléncia
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Paragrafo 1°, - O docente de Educagdo Fisica e Educagdo Artistica,
habilitados para tais fins, exercerdo docéncia de 5°. a 8. Série do Ensino Fundamental.

Paragrafo 2°, - O docente da Educacgdo Especial exercera além do
Magistério, a assessoria a docentes em cujas classes estiverem matriculados educandos
portadores de deficiéncias.

Artigo 9°. - Os ocupantes de cargos das classes especialistas de
educagio atuardo conforme suas respectivas especiahdades; supervisionando,
coordenando ou administrando o setor e/ou servigo de sua competéncia na Unidade
Escolar ou Divisdio Municipal de Educagdo e Cultura, em todo Ensino Fundamental,
Educagdo Infantil, Educagdo Especial e outros programas correlatos.

CAPITULO 111
DE PROVIMENTO DE CARGOS
SECAO 1
DAS FORMAS DE PROVIMENTOS DE CARGOS

Artigo 10 - O provimento de cargos da classe de docentes ¢ de
especialistas de educagdo de apoio pedagogico dar-se-a na forma de nomeagdo.

Artigo 11 - A nomeagdo prevista no artigo anterior sera feita:

I - Em carater efetivo, para os cargos da séne de classe de docentes da Carreira do
Magistério e para os cargos de Diretor de Escola, Assessor Técmico-Pedagogico de
Educagdo Infantil e Assessor Técnico-Pedagogico do Ensino Fundamental,
pertencentes a série de classes de Especialistas da Educagdo, mediante concurso
piblico de provas e titulos, atendidas as exigéncias de qualificagdo estabelecidas no
artigo 19

Il - Em comissdo, para demais cargos fungdes destinados aos Especialistas de
Educagio.

Artigo 12 - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido
para o exercicio profissional de cargos em comissio, sera de 05 (cinco) anos e
adquirido no sistema municipal ou estadual de ensino.

Artigo 13 - O ocupante do Quadro do Magistério, nomeado, em
carater efetivo, cumprira estagio probatorio de 3 (irés) anos, periodo em que serd
avaliado para apuragdo da conveniéncia de sua permanencia no servigo municipal,
conforme os atos que o regulamentarem.

Paragrafo 1°. - Durante o cumprimento do estagio probatorio o
ocupante do Quadro do Magistério podera ser exonerado no interesse do servigo
piiblico, apos avaliagdo de sua aptiddo e capacidade, observando-se:

I - Assiduidade;
II - Produtividade;

Paragrato 2° - Ocorrendo qualquer das hipoteses previstas no
. paragrafo anterior, o superior imediato, respeitado o direito de ampla defesa,
representara a autoridade competente, cabendo a esta dar vista do processo ao
interessado para que este possa apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias.
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Artigo 14 - Para atender a necessidade temporana de excepcional
interesse publico, contratar-se-a pessoal por tempo determinado, principalmente para
ministrar aulas cujo numero reduzido ou transitoriedade ndo justifiguem o
preenchimento defimitivo dos cargos.

Artigo 15 - O provimento dos cargos de classe de docentes da
carreira do magistério far-se-a através de concurso publico de provas e titulos.

Artigo 16 - O prazo de validade do concurso publico sera de 02
(dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo.

Artigo 17 - Os coneursos publicos de que trata o artigo 15 desta lei,
serdio realizados por instituigdes de notoria especializagdo e de comprovada
idoneidade, que também encarregar-se-do da classificagdo dos candidatos (provas e
titulos). Os concursos reger-se-a0 por instrugdes especiais contidas nos editais de
concursos publicos.

Paragrafo 1°. - A contratagdo das mstituigdes ou empresas SO
poderdo ser efetuadas apos parecer favoravel de Conselho Municipal de Educagdo
quanto a notoria especializagdo e a idoneidade,

Paragrafo 2°. - Fica o Conselho Municipal de Educagio autorizado
a instituir uma Comissdo Especial de Acompanhamento que interferira nos casos e
ocorréncias manifestamente ilegais.

Artigo 18 - O preenchimento dos cargos do Quadro do Magistério
dar-se-4 mediante necessidade comprovada pela Diviséo de Educagdo e Cultura,

SECAO 11
DA QUALIFICACAO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS

Artigo 19 - O provimento de cargos da classe de docentes exige
como qualificagdo minima:
I - Ensino Médio na modalidade Normal para docéncia de Educagdo Infantil e nas
quatro primeiras séries do Ensino Fundamental.
11 - Licenciatura Plena em Pedagogia para o Coordenador de Creche & Coordenador de
Ensino Profissionalizante.
111 - Curso de Licenciatura Plena, com habilitagdo em Educagdo Especial, ou, em sua
falta, ensino médio completo, com habilitagdo especifica, com Curso de Especializagio
de no minimo 150 (cento e cingiienta) horas em Educagdo Especial, para a docéncia
em Educagdo Especial,
IV - Curso de Licenciatura Plena com habilitagdo na area especifica, para Coordenador
de Programas e para a docéncia de 5".a 8°. Série do Ensino Fundamental.
V - Licenciatura Plena em Pedagogia e
a) 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério publico estadual e/ou municipal
para a fungdo de Coordenador Pedagogico;
b) 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério piblico municipal e/ou estadual
para a fungdo de Diretor de Escola, e habilitagdo em Administragio Escolar;

017
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¢) 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério piblico municipal e/ou estadual,
dos quais 03 (trés) anos nas atividades de apoio pedagégico ou 08 (oito) anos de
efetivo exercicio para fungdo de Assessor Teécnico Pedagogico e habilitagdo em
Supervisdo Escolar.

Paragrafo 1°, - Apos a Década da Educagdo mstituida pela Lei n°.
9394, de 20 de dezembro de 1996, para a Educagdo Infantil € para as quatro primeiras
séries de Ensino Fundamental, somente serdo nomeados docentes se forem habilitados
em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, em universidades e
institutos superiores de Educagao.

Paragrafo 2°. - Os Coordenadores referidos no nciso 11 ja e
exercicio na data da aprovagdo desta lei, terdo prazo conforme o paragrafo 4°. do
Artigo 87 da Lei 9394/96 - LDB para portar a habilitagdo em nivel superior, quando
passardo a perceber o salario correspondente ao cargo de Coordenador Pedagogico.

Artigo 20 - Para os cargos de fungdes com exigéncias de
qualificagdo em nivel superior, serdo considerados tdo somente os cursos realizados em
instituicdes de ensino superior, credenciadas pelo MEC,

CAPITULO IV
SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 21 - Os ocupantes de cargos docentes, para desempenhar as
atividades previstas nesta lei, ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:
I - jomada de 16 (dezesseis) horas semanais, sendo 15 (quinze) horas de trabalho com
alunos na sala de aula e 01 (uma) hora de estudo e trabalho pedagogico, destinadas a
docentes de 1°. a 4” séries que atuam no Ensino Supletivo.
II - jornada de 21 (vinte e uma) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de trabalho com
alunos, na sala de aula e 01 (uma) hora de estudo e trabalho pedagogico, destinadas a
docentes que atuam em Educagdo Infantil ¢ Educagéo Especial.
Il - jornada de 27 (vinte e sete) horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas de
trabalho com alunos na sala de aula e 02 (duas) horas de estudo e trabalho pedagdgico,
destinadas a docentes de 1°. a 4°. séries que atuam no Ensino Fundamental.
IV - jomada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de trabalho
com alunos, na sala de aula, 02 (duas) horas de estudo e trabalho pedagégico na escola
e 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha, destinadas a
docentes de 5° a 8°. séries do Ensino Fundamental, em jornada de menor duragio.
V - jornada de 30 (trinta) horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas de trabalho
com alunos na sala de aula, 02 (duas) horas de estudo ¢ trabalho pedagogico na escola
e 03 (trés) horas de trabalho pedagogico em local de hivre escolha, destinadas a
docentes de 5°. a 8. séries do Ensino Fundamental, em jornada de maior duragao.
Artigo 22 - Os docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstas
no artigo anterior, poderdo exercer carga suplementar de trabalho docente quando se
tratar de 5*. a 8*. séries, obedecendo ao disposto no Anexo I11 desta let.
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Paragrafo 1°. - Entende-se por carga suplementar de trabalho o
nimero de aulas prestadas pelo docente, em horas com atividades com alunos na sala
de aula, em horas de estudo e trabalho pedagogico na escola e horas de trabalho
pedagogico em local de livre escolha, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho
a que estiver sujeito.

Paragrafo 2°. - O numero de horas semanais de carga suplementar
de trabalho correspondera a diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas e o niimero
de horas previsto nas jornadas de trabalho a que se refere o artigo 21 desta lei.

Artigo 23 - O disposto neste capitulo sera objeto de portaria
especifica.

Artigo 24 - Aos ocupantes de fungdo docente aplicar-se-a carga
horaria ¢ ndo as jornadas de trabalho docente previstas no artigo 21 desta let.

Paragrafo Unico - Entende-se por carga horaria o conjunto de horas
qula e de horas de estudo e trabalho pedagogico cumpridas pelo ocupante de fungéo
docente.

SECAOII
DA JORNADA DE TRABALHO DE ESPECIALISTA DE EDUCACAO

Artigo 25 - Os especialistas de educagdo de apoio pedagogico terdo
uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas
atividades especificas.

SECAO 111
DAS HORAS DE ESTUDOS E TRABALHO PEDAGOGICO

Artigo 26 - As horas de estudo e trabalho pedagogico serdo
destinadas a prepara¢do ¢ avaliagio do trabalho didatico, as rteunides e outras
atividades pedagogicas e de estudos, a colaboragdo com a administragio da escola,
atendimento a pais, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

Paragrafo 1°. - As horas de estudo e trabalho pedagogico serdo
cumpridas na escola, em conjunto com seus pares em hordrio constante na proposta
pedagégica da escola e organizadas pela propria Unidade Escolar.

Paragrafo 2°. - A DEC podera convocar docentes para participar de
reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse da educagdo. As
auséncias caractenizardo faltas correspondentes ao periodo para o qual foram
convocados.

Paragrafo 3°. - O docente afastado para exercer atividades de
apoio pedagogico ndo fara jus as horas de estudo e trabalho pedagogico.

Estado de Séo Paulo —— & J/J
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CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Artigo 27 - O vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria devida ao
integrante do Quadro do Magistério pelo exercicio do cargo correspondente ao nivel de
habilitagdo e a classe bem como a jornada de trabalho.
Paragrafo 1°. - Os docentes e especialistas de educagdo com até 6
(seis) auséncias anuais, ndo computando como auséncias os afastamentos por gala,
nojo, licenga-gestante e servigo obrigatorio por forga da lei, terdo o direito de receber o
residuo do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagdo do Magistério, como prémio de valorizagdo conforme a seguinte tabela:
100% - 0 faltas

) 75% - até 2 faltas
50% - ate 4 faltas
25% - at¢ 6 faltas

Paragrafo 2°. - O prémio de valorizagdio estende-se aos professores
com vinculo empregaticio no Estado e em exercicio nas escolas municipais.

Paragrafo 3°. - O prémio de valonzagdo sera pago
proporcionalmente ao tempo trabalhado até sua concessdo, em forma de abono ou
gratificagdo.

Artigo 28 - Fica concedida gratificacdo de 10% sobre o vencimento
base pelo exercicio de trabalho noturno, considerando trabalho noturno o realizado
entre 19:00 ¢ 23:00 horas.

Artigo 29 - A DEC defimra anualmente o piso salanal ou
salario-base dos integrantes do Quadro do Magistério do Municipio de Pompéia, com
base nos recursos financeiros aplicados em educagdo, nos termos da LF 9424/96,

' Artigo 30 - Nio sera permitida incorporagio de quaisquer
gratificagdes por fungdo ou outros, aos vencunentos dos integrantes do Quadro do
Magistério,

Artigo 31 - Os docentes que substituirem em periodo inverso ao
seu, receberdo vencimentos em horas ndo caracterizadas como horas extras,

CAPITULO VI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SECAO I
DA CARREIRA

Artigo 32 - A carreira do Quadro do Magistério de Pompéia
permitira movimentagdo vertical e honzontal dos profissionais de educagdo e sera
constituida de classes de docentes distribuidas pelos niveis [, 11, I, IV, V e VI do
M 1 desta lei.

Artigo 33 - Todos os mtegrantes do Quadro do Magisténo serdo
enquadrados em seus niveis de carreira, de acordo com o valor de seus respectivos
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SECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 34 - A progressdo funcional ¢ a passagem do integrante do
‘cargo ou fungdo do magistério para a retribui¢do superior a classe a que pertence,
‘mediante avaliagio de indicadores de crescimento da sua capacidade profissional. Ela
s8¢ dard nas seguintes modalidades:

1~ pela via académica, ou seja, titulos académicos obtidos em curso de ensino superior;
"I - pela via ndo académica, considerando-se os cursos de atualizagio e
aperfeicoamento ¢ a produgdo do profissional,
I - tempo de servigo.

Artigo 35 - A progressao funcional por via académica se dara com
~ a apresentagdo, pelo integrante do magistério, de documentagdo referente aos titulos
de:

] - habilitagdo em curso de licenciatura plena;
11 - curso de pos-graduagdo, em nivel de mestrado ou de doutorado.

Paragrafo Unico - Fica assegurado, na progressdo funcional por via
- académica, o enquadramento automatico em nivel superior, dispensados quaisquer
intersticios de tempo.

Artigo 36 - A progressdo funcional por via nde académica se
‘efetivard através da conjugacio dos seguintes critérios:

[ - cursos de atualizagdo, aperfeigoamento e produgao profissional,
: Paragrafo 1°. - Consideram-se cursos de atualizagio e
aperfeigoamento, no respectivo campo de atuagdo, todos aqueles de duragdo igual ou
~ superior a 30 (trinta) horas, realizados por instituigdes, reconhecidos legalmente, aos
(quais serdo atribuidos pontos, de acordo com a sua natureza.

Paragrafo 2°. - Consideram-se produgdo profissional as produgdes
individuais, realizadas pelo profissional do magistério em seu campo de atuagéio, as
\quais serdo atribuidas pontos de acordo com suas especificidades.

Paragrafo 3° - Os cursos e a produgdo profissional previstos neste
‘artigo serdo considerados uma unica vez, vedada a sua acumulagdo.

Artigo 37 - A DEC orgamzara comissdo de representantes dos
diversos segmentos da Educag¢io, composta por representantes eleitos pelos pares de
¢ada unidade de ensino municipal e estadual, que estabelecera critério para pontuar
‘intersticio de tempo, os cursos de atualizagdo e aperfeigoamento e a produgdo
profissional, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da
publicagdo desta lei.

SECAO 111
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
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SECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 34 - A progressdo funcional ¢ a passagem do integrante do
‘cargo ou fungae do magistério para a retribuigAo superior a classe a que pertence,
‘mediante avaliagio de indicadores de crescimento da sua capacidade profissional. Ela
8¢ dara nas seguintes modalidades:

1~ pela via académica, ou seja, titulos académicos obtidos em curso de ensino superior;
"I - pela via ndo académica, considerando-se os cursos de atualizagio e
aperfeicoamento e a produgdo do profissional;
I - tempo de servigo.

Artigo 35 - A progressao funcional por via académica se dara com
~ a apresentagdo, pelo integrante do magistério, de documentagdo referente aos titulos
de:

] - habilitagdo em curso de hicenciatura plena;
11 - curso de pos-graduagdo, em nivel de mestrado ou de doutorado.

Paragrafo Unico - Fica assegurado, na progressdo funcional por via
- académica, o enquadramento automatico em nivel superior, dispensados quaisquer
intersticios de tempo.

Artigo 36 - A progressdo funcional por via nde académica se
‘efetivara através da conjugacio dos seguintes critérios:

[ - cursos de atualizagdo, aperfeigoamento e produgao profissional,
: Paragrafo 1° - Consideram-se cursos de atualizagio e
aperfeigoamento, no respectivo campo de atuagdo, todos aqueles de duragdo igual ou
- superior a 30 (trinta) horas, realizados por nstituigdes, reconhecidos legalmente, aos
(quais serdo atribuidos pontos, de acordo com a sua natureza.

Paragrafo 2°. - Consideram-se produgdo profissional as produgdes
individuais, realizadas pelo profissional do magistério em seu campo de atuagdo, as
\quais serdo atribuidas pontos de acordo com suas especificidades.

Paragrafo 3° - Os cursos e a produgdo profissional previstos neste
‘artigo serdo considerados uma unica vez, vedada a sua acumulagdo.

Artige 37 - A DEC orgamzara comissdo de representantes dos
diversos segmentos da Educagdo, composta por representantes eleitos pelos pares de
cada unidade de ensino municipal e estadual, que estabelecera critério para pontuar
‘intersticio de tempo, os cursos de atualizagdo e aperfeigoamento ¢ a produgdo
profissional, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da
publicagdo desta let.

SECAO 111
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
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Camara Municipal de Pompéia
IIL N

Artigo 38 - A DEC, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e
87 da LF 9394/96, envidara esforgos para implementar programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio, com programas de capacitagdo,
aperfeigoamento e atualizagdo em servigo.
Paragrafo 1°. - Os programas de que trata o "caput” deste artigo
poderdo ser desenvolvidos em parcerias com instituigdes que mantenham atividades na
area de educagiio.

Paragrafo 2° - Deverdo levar em consideragdo as prioridades das
‘dreas curriculares, a sttuagdo funcional dos professores ¢ a utilizagdo de metodologias
diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de Educagdo a distancia.

CAPITULO VII
DOS DEVERES E DIREITOS DO MAGISTERIO
SECAO1
DOS DEVERES

Artigo 39 - Além dos deveres comuns aos funcionarios Publicos
Municipais de Pompéia previstos em outras leis e/ou normas, o pessoal do Quadro do
Magistério Publico Municipal tem o dever constante de considerar a relevancia social
de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a digmdade
profissional, em razdo da qual, devera:
1 - conhecer, respeitar e cumprir a legislagdo vigente;
1l - preservar os principios, idéias ¢ fins da educagdo brasileira,
11l - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia do seu aprendizado, visando o desenvolvimento do senso critico, da
consciéncia politica e da construgdo de sua autonomia;
IV - desincumbir-se das fun¢des e encargos especificos do Magstério Pablico
Municipal estabelecidos em legislagdo e regulamentos proprios;
V - participar das reunides pedagogicas, das reunides do Conselho de Escola, das
reunides de orientagdo técnica previstas no calendario escolar e outras atividades que
lhe forem atribuidas por forca da fun¢do exercida, contribuindo inclusive para o
trabalho coletivo;
VI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade ¢ pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
VII - apresentar-se em servigo decente e discretamente trajado;
VIII - manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;
IX - cumprir ordens superiores, representando contra elas, se ilegais;
X - comunicar ao chefe imediato as irregularidades de que tiver conhecimento no local
de trabalho;
X1 - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo de sua categoria
profissional,;
XI1 - guardar sigilo sobre assuntos de natureza profissional;
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- fornecer elementos para realizagdo ¢ atualizagdo de seus assentamentos junto
aos orgaos da Administragio, dentro dos prazos estipulados;
KIV ndo cometer qualquer tipo de agressdo fisica ou moral ao aluno;
}X‘e’ zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado;
XVI - assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a cranga e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo
de maus tratos.

Artigo 40 - E vedado aos integrantes do Quadro do Magistério:
| - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou retirar-se do local de
trabalho no horario de expediente sem prévia autorizagdo do superior imediato;
11 - faltar com o respeito aos alunos, pais ¢ demais funcionarios € desacatar as
‘autoridades constituidas:
[I - impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer
caréncia material;
IV - discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie.

SECAOII
DOS DIREITOS

Artigo 41 - Sdo direitos especiais do pessoal do Quadro do
Magistério:
I - ter a possibilidade de aperfeigoamento ou especializagio profissional em 6rgados
mantidos ou reconhecidos pelo Municipio;
11 - ter liberdade de escolha e de utilizagdo de matenais, de procedimentos didaticos e
de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem dentro dos principios psicopedagogicos
e filoséficos que norteiam a proposta educacional adotada;
TII - ter acesso a informagdes educacionais, acervo bibliografico, material didatico e
outros instrumentos pedagogicos, bem como contar com assessoria pedagogica que
‘auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus
conhecimentos;
IV - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades;
V - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material técnico-pedagégico para
‘que exerga as suas tarefas profissionais com eficiéncia e eficacia;
VI - receber assisténcia técnico-pedagogica para seu aperfeigoamento, especializagio e
‘atualizagao;
VII - ter assegurado o amplo direito de ampla defesa,

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO DE CARGOS E FUNCOES
SECAO 1
DOS AFASTAMENTOS

_|"
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Artigo 42 - O pessoal do Quadro do Magistério podera ser afastado

do exercicio do cargo. a critério da Administragdo Municipal para os seguintes fins:

[ - para comparecer a congressos, cursos ¢ outros relacionados com sua drea de

~ dtuagdo,

11 - para cumprir missdo oficial de qualquer natureza com ou sem 6nus para os cofres

publicos;

Il - prover cargos em comissdo junto aos 6rgaos da Prefeitura Municipal de Pompéia;

IV - substituir ocupantes de cargos de especialista, desde que atenda as exigéncias do

Artigo 19 desta lei;

V - afastar-se para tratar de assunto particular, sem direito a vencimento e demais

vantagens do cargo, por 02 (dois) anos, apds 02 (dois) anos de efetivo exercicio,
Paragrafo 1°, - O professor afastado conforme o caput deste artigo,

podera retornar ao seu cargo de origem por manifestagdo pessoal ou a critério da

Administragao.

Paragrafo 2° - Todos os docentes afastados deverdo ter classes
e/ou aulas atribuidas anualmente.

Artigo 43 - Os afastamentos previstos no artigo anterior serdo
feitos através de atos do Senhor Prefeito Municipal.

Artigo 44 - Aplicar-se-do ao pessoal do Quadro do Magisténo, no
que couber, as disposigdes relativas a outros afastamentos previstos pela Prefeitura
Municipal de Pompéia.

SE{:E-}O 1l
DAS FERIAS

Artigo 45 - Todo pessoal docente do Quadro do Magistério gozara
30 (trinta) dias de férias anuais a partir do primeiro dia atil do més de janeiro.

Artigo 46 - As férias escolares dos alunos em dezembro e julho
serdio consideradas para o pessoal docente do Quadro do Magistério Publico Municipal
como de recesso escolar:

Paragrafo 1°. - No recesso escolar, o pessoal docente do Quadro do
Magistério podera ser convocado para:

- prestar servigos na Divisio de Educagdo e Cultura ou em outros orgdos da
Administragdo, desde que pertinentes ao seu campo de atuagdo;
- participar de cursos de aprimoramento e orientagdo técnica.

Paragrafo 2° - As férias escolares dos alunos em julho serdo

consideradas para os especialistas de educagdo como de recesso escolar,

SECAOQ 111
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 47 - Observados os requsitos legais, havera substituigdo
durante o impedimento legal e temporario dos docentes ¢ especialistas de educagdo.
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Artigo 48 - Serdo admitidos ocupantes de fungdo docente como
substitutos, por periodo superior a 15 (quinze) dias, obedecendo-se a escala elaborada
pela DEC no inicio do ano.

Artigo 49 - As substituigdes de especialistas obedecerdo aos
seguintes critérios:

I - havera substituigdo apenas no periodo superior a 30 (trinta) dias,

I - havera na Divisdo de Educagdo e Cultura-DEC uma escala para substitui¢do.

I11 - os interessados poderdo se inscrever atendendo os requisitos do artigo 19 desta let
obedecida a hierarquia das fungoes.

SECAO IV
DA REMOCAO

Artigo 50 - A remogdo de integrantes da carrewra do magisterio
processar-se-a por concwrso de titulos ou permuta na forma que dispuser o
regulamento.

Artigo 51 - O concurso de remogdo sempre devera preceder o de
ingresso para provimento de cargos de carreira do magistério ¢ somente poderdo ser
oferecidos em concurso de ingresso as vagas remanescentes do concurso de remogdo.

Artigo 52 - A contagem de pontos para efeito de participagdo em
concurso de remogio serd efetuada considerando o tempo de efetivo exercicio no
magistério pliblico municipal de Pompéia e titulos.

Artigo 53 - A remogdio por permuta sera efetuada por periodo
anual, podendo ser renovada de acordo com os interesses dos permutantes e a
aquiescéncia da DEC.

SECAO V
DA ATRIBUICAO DE CLASSE/AULAS

Artigo 54 - Para fins de atribuicio de classes ou aulas. os docentes
da rede de ensino municipal serdo classificados atendendo aos seguintes critérios:

a) tempo de servigo no campo de atuagdo no magistério publico municipal, estadual
g/ou federal;
b) titulos.

Paragrafo Unico - Para os professores titulares de cargo com
vinculo empregaticio no Estado e prestando servigos junto a Prefeitura Municipal, nos
termos estabelecidos no convénio do Programa de Agdo de Parceria Educacional
Estado-Municipio, observar-se-do os critérios estabelecidos pela Rede Estadual de
Ensino, ficando assegurado o seu direito para atribuigdo de aulas.

Artigo 55 - A atribuigdo de classes e aulas da rede municipal de

ensino sera, obedecendo escala classificatonia feita em cinco fases:
a) Fase [ - na Unidade Educacional, para os titulares de cargo escolherem sua jornada
no campo de atuagao; ou conforme sua habilitagao;

£
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b) Fase II - na Divisdo de Educagéo e Cultura, para os titulares de cargo que perderem
total ou parcialmente sua jornada, escolherem ou completarem sua jormada no campo
de atuagdo; ou conforme sua habilitagdo,
¢) Fase Il - na Unidade Educacional, para os titulares de cargo aumentarem sua
jornada,
d) Fase IV - na Divis@o de Educagéo ¢ Cultura, para titulares de cargo aumentarem ou
suplementarem sua jornada;
e) Fase V - na Divisdo de Educagdo e Cultura, para os que serdo admitidos em carater
temporario ou eventual.

Artigo 56 - O mtegrante do Magistério que estiver com aulas
suplementares ndo podera deixa-las durante o ano letivo sob perda do direito de
escolha de aulas suplementares neste mesmo ano escolar.

SECAO VI
DO INGRESSO

Artigo 57 - O ingresso de docentes e de especialistas de educagao
para os cargos de Diretor de Escola e Assessor Técnico-Pedagogico de Educagéo
Infantil e Assessor Técnico-Pedagogico de Ensino Fundamental do Quadro do
Magistério Publico Municipal de Pompéia dar-se-4 por concurso de provas e titulos.

Artigo 58 - Serdo oferecidas em concurso de ingresso aos docentes
as vagas remanescentes do processo de atribuigdo de aulas no inicio do ano letivo.

CAPITULO IX
DO CONSELHO DE ESCOLA

Artigo 59 - As escolas municipais deverdo constituir o Conselho de
Escola, colegiado de natureza deliberativa, eleito anualmente durante o primeiro més
letivo do ano.

Paragrafo 1°. - O Conselho de Escola tera no minimo 20 e no
maximo 30 componentes, na seguinte proporgdo: 40% de docentes, 10% dos demais
funcionarios, 40% de pais e 10% de alunos.

Paragrafo 2°. - A escola que néo tiver alunos com idade mimima de
16 anos formardo o Conselho de Escola na seguinte proporgao: 40% docentes, 10%
funcionarios, 50% de pais de alunos.

Paragrafo 3°. - O Conselho sera presidido pelo diretor de escola
que sera sempre membro nato.

Paragrafo 4°. - Os componentes do Conselho de Escola serdo
eleitos pelos seus pares, devendo haver 0l (um) suplente para cada segmento que
substituira o membro titular em suas auséncias ¢ impedimentos.

Paragrafo 5°. - O mandato dos membros do conselho sera anual.
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b) Fase II - na Divisdo de Educagéo e Cultura, para os titulares de cargo que perderem
total ou parcialmente sua jornada, escolherem ou completarem sua jormada no campo
de atuagdo; ou conforme sua habilitagdo;
¢) Fase Il - na Unidade Educacional, para os titulares de cargo aumentarem sua
jomada,
d) Fase IV - na Divisdo de Educagio ¢ Cultura, para titulares de cargo aumentarem ou
suplementarem sua jornada;
e) Fase V - na Divisdo de Educagdo e Cultura, para os que serdo admitidos em carater
temporario ou eventual.

Artigo 56 - O integrante do Magistério que estiver com aulas
suplementares ndo podera deixa-las durante o ano letivo sob perda do direito de
escolha de aulas suplementares neste mesmo ano escolar.

SECAO VI
DO INGRESSO

Artigo 57 - O ingresso de docentes e de especialistas de educagio
para os cargos de Diretor de Escola e Assessor Técnico-Pedagogico de Educagéo
Infantil e Assessor Técnico-Pedagogico de Ensino Fundamental do Quadro do
Magistério Publico Municipal de Pompéia dar-se-4 por concurso de provas e titulos.

Artigo 58 - Serdo oferecidas em concurso de ingresso aos docentes
as vagas remanescentes do processo de atribuigdo de aulas no inicio do ano letivo.

CAPITULO IX
DO CONSELHO DE ESCOLA

Artigo 59 - As escolas municipais deverdo constituir o Conselho de
Escola, colegiado de natureza deliberativa, eleito anualmente durante o primeiro més
letivo do ano.

Paragrafo 1°. - O Conselho de Escola tera no minimo 20 e no
maximo 30 componentes, na segumnte proporgdo: 40% de docentes, 10% dos demais
funcionarios, 40% de pais e 10% de alunos.

Paragrafo 2°. - A escola que néo tiver alunos com idade mimma de
16 anos formardo o Conselho de Escola na seguinte propor¢do: 40% docentes, 10%
funcionarios, 50% de pais de alunos.

Paragrafo 3°. - O Conselho sera presidido pelo diretor de escola
que sera sempre membro nato.

Paragrafo 4°. - Os componentes do Conselho de Escola serdo
eleitos pelos seus pares, devendo haver 01 (um) suplente para cada segmento que
substituira o membro titular em suas auséncias ¢ impedimentos.

Paragrafo 5°. - O mandato dos membros do conselho sera anual.
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Artigo 60 - O Conselho de Escola tera sua atuagdo voltada para a
defesa dos interesses dos educandos e inspirada nas finalidades e objetivos da
educacdo publica do Municipio de Pompéia, efetivando seu fortalecimento e
consolidagdo.

Artigo 61 - E competéncia do Conselho de Escola:
| - Deliberar no ambito da unidade escolar, as diretrizes da politica educacional
estabelecida pela Divisdo de Educagdo e Cultura de Pompéia e definir
complementagdes e ou adequagdes no que for exigido pelas especificidades locais;

II - Definir as diretrizes, prioridades e metas de agdo da Escola para o ano letivo e que
deverdo orientar a elaboragdo do Plano Escolar;

Il - Avaliar o desempenho da escola em face das diretrizes, prioridades e metas
estabelecidas;

IV - Deliberar sobre o atendimento ¢ acomodagdo da demanda, utilizagao do espago
fisico, considerando a qualidade de ensino;

V - Deliberar sobre a ocupagdo ou cessdo do prédio escolar, inclusive para outras
atividades além das de ensino, fixando critérios para o uso e preservagdo de suas
instalagdes e obedecendo a legislagdo especifica,

VI - Arbitrar impasses de natureza admimstrativa e pedagogica, esgotadas as
possnblhdades de solugdo pela Diregdo da Escola e preservadas as diretrizes e normas

vil - Prl:lpor alternativas para solugdo de problemas, de natureza pedagogica e
administrativa, tanto aqueles detectados pelo proprio Conselho, como os que a ele
forem encaminhados;

VIII - tratar de normas disciplinares para o funcionamento da escola, dentro dos
pardmetros da legislagdo em vigor;

IX - Deliberar sobre programas especiais visando a  integragio
escola-familia-comunidade.

X - Deliberar sobre prioridades para aplicagdo de recursos da Escola e das instituigdes
auxiliares,

X1 - Criagdo e regulamentagdo das instituigdes auxiliares da Escola.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 62 - Fica assegurado aos integrantes do Quadro do
Magistério, o direito a 06 (seis) faltas por ano, ndo ultrapassando 01 (uma) por més.

Artigo 63 - As vantagens previstas nesta lei aos ocupantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal, nfo mmplicam em prejuizo das demais
concedidas a todos os funcionarios publicos municipais de Pompéia.

Artigo 64 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei,
serdo atendidas por conta de dotagdes proprnias consignadas no orgamento conforme as
normas legais vigente, podendo ser suplementadas se for o caso.
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Artigo 65 - O Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal com
colaboragdo da DEC, apostilara os titulos e fara as devidas anotagdes nos prontuarios
dos profissionais de educagio abrangidos por esta lei.

Artigo 66 - Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro
do Magistério, naquilo que com o presente ndo conflitar, as disposigdes da legislagao
municipal vigente.

Artigo 67 - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos
regulamentares necessarios a execugdo da presente lei.

Artigo 68 - Ficam criados os anexos I, Il e IIl que passam a fazer
parte integrante desta lei.

Artigo 69 - Esta Lei e suas Disposigdes Transitorias entrardo em
vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1°. - Os concursos para provimento de cargo previsto neste
Plano de Carreira deverdo ser realizados até” 180 (cento e oitenta) dias apos a
aprovagdo desta lei.

Artigo 2° - Ficam a disposi¢do da Rede Municipal de Ensino
Fundamental os professores aprovados em concurso publico, nomeados, em exercicio
no servigo publico municipal em decorréncia da implantagdo do Plano de Carreira do
Magistério Piblico Municipal de Pompéia.

Artigo 3°. - Ficam autorizados nos termos do Convénio celebrado
entre a Secretaria de Educagdo e a Prefeitura Municipal de Pompéia, processo n’
2.649/97. os afastamentos dos professores titulares de cargo da Rede Estadual, sem
prejuizos de vencimentos e demais vantagens do cargo percebidos da Fazenda Publica
do Estado, para o exercicio do Magistério no Municipio.

Artigo 4°, - Para os cargos criados € ndo providos conforme
estabelecido nesta Lei, fica a Prefeitura Municipal de Pompéia autorizada a contratar
pessoal em cardater temporirio até a realizagdo do concurso,

)
~

Camara Municipal de Pompéia_ 31 deJ'ﬁ/gqétﬂ de 1998.
/

L "—'\—UVL -

Norwaldu Poiti Cassar
Presidente

Publicada e Registrada nesta Secretaria na data supra.

ff I ! ’? o
i K G
a

Diretora de Secret



