Prefeitura Municipal  de ﬁompeza

Estado de Séo Pauh

LEI N¢ 1485, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1991.
CRIA A AUTARQUIA - "DEPARTAMENTO DE HIGLENE E SAUDE"

O PREFEITO MUNICIPAL DE PﬂMPéIA,

-
v Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte lei:-

Artigo 192 -~ Fica criado o DEPARTAMENTO DE HIGIENE E SAUDE,
como autarquia de regime especial, com personalidade juridica de direito
pdblico, patriménio e receitas bréprios ¢ autonomia de gestEo administra-
tiva financeira e patrimonial.

§ 12 - 0 regime de autarquia esta expresso nas peculia-
ridades indicadas nesta let.

S 20 — Alem dos que lhe vierem a ser outorgados por lei,
a autarquia gozaré dos privilégios administrativos e au£e+1r5 as  vanta-
gens e as prerrogativas processuails da Fazenda Municipal.

Artigo 29 - Compete ao DHS cxecutar e desenvolver as
aqaes e os servicos de saude de ambito municipal e outras que a diregao
do Sistema Unfco de Saude decidir empreender.

Artigo 32 - No tocante a assistencia médico—hospitalar,
ﬂdcntolégica e farmacéutlcu, o DHS tem a finalidade exclusiva de prestar,
em nome do munic{pio, servigos de assistoencia a populacdo de acordo  com
com 0% princ{piws, as normas e os objetivos do Sistema Unico de Saulde, £i
xados na Constituigao da Repéblica, na Lei Organica da Saude e na legisla
q50 suplementar.

Paragrafo Unico - Os servigos dos estabelecimentos de as-
sistencia a saude integrante da autarquid; ou que a ela se associarem,se
rao prestados em consonﬁncin com 0 seu plano de atividades, suboerdinado
as diretrizes e metas dos planos Municipal, Reglonal e Estadual de Sau-
de.

Artigo &9\— A autonomia de gestao administrativa, finan-

ceira e patrimonial, que caracteriza o regime especial do DHS, consiste
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rao em vigor na data de sua publicagao.

D1SPOSIGOES TRANSITORTAS

Artigo 192 Ficam garantidos os direitos dos funcionarios,
servidores ¢ empregados municipais, vinculados ou ndo as atividades de sag
de, que optarem pelo quadro de pessoal da autarquia.

Artigo 2° - Passam para o DIS, independente de qualquer ato
de transferencia, os direitos, encargos, e obrigagoes do servigo de saude,
o dominio e a posse dos bens moveis e imoveis a ele vinculados e os servi
GOs pfblicos por ele prestados ou mantidos, feitas no tocante a estes ser-
vigos as adaptaqSes decorrentes ﬁo plano de trabalho da autarquia.

Artigo 39 - Fica o Poder Executivo autorizado a transferir
para o DHS os bens moveis e imoveis do pntriménio municipal necessarios ao
desenvolvimento das atividades da autarquia.

Parégrafo Unlco - Os orgaos competentes do municfpio simpli
ticarao os procedimentos administrativos para a etetivagao-do disposto nes

te artigo.

~PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA, EM 26 DE DEZEMBRO DE 1991.

Y

MILXON PEREIRA

PREFEITO MUNIGCIPAL

- Publicada na Divisao de AdminiHLrnqﬁo Munlcipal, em 26 de dezembro de
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GABRIE AGLTARDI

DIRETOR ADMINISTRAQKO
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na capacidade de:
[ - Em rvlagﬁn a pestao administrativa:

a) organizar o quadro de pessoal, compatibili-
zando-o com as disponibilidades orqamentérias e as exigancias de qualifica
cao pessoal;

bh) normatizar o gerenciamento de pessoal, prci
vendo a admissao ou contratagao, por prazo determinado, em casos de emer-
géncias;

¢) promover a organizagao interna dos servigos
e moderniza-la funcionalmente;

d) elaborar normas procedimentais que garantam
o controle interno e externo dos atos e atividades administrativas.

IT - Em relagﬁo a gestao financeira e patrimonial:

a) elaborar o vrgamento, discriminando receitas
e despesas a partir da estimativa da produaao de servigos para o Estado;

h) gerir a receita ¢ os  recursos adicionais
previstos no artiga 59;

¢) administrar os bens moveis e imoveis ¢ o0s
que estejam sob sua responsabilidade por forga da lei ou convenio;

d) estabelecer normas internas de execuqﬁo e
controle do orgamento, remanecjamento de vurﬁas, sem prejuizo dos demais
controles exercidos pelo Poder Executivoj.

e) celebrar contratos referentes a obras, ser-—
vigos, compras, a]ienaqﬁo, concessao e locacao, observando o©s principios
de licitagao e as vedagoes de lei aspeciftica.

§ 19 - Para realizar atividades economicas indispvnsﬁvul
ao desenvolvimento e aprimoramento da assistencia a sadde, no regime jur{—
dico [1rﬁ]1r{(! das emrpesas privadas, o DIS ;}n(h'rﬂ part telpanr, medbante asso
ctagao ou consorclo de empreendimentos de interesse para as acoes e 0§ ser
vigos de saude.

§ 290 - Depende de uuturizugﬁn do Prefeito Municipal pre-
cedida de proposta da diruqﬁo do 8US referendadas pelo Conselho Municipal
de Saﬁde, a participar de autarquia nas iniclativas de que trata o parégri

\

iy 12,
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Artipo 59 - 0O pnlrimﬁn[n intcial do DUS sera fTormado de
bens moveis ¢ fmovels a ele transteridos pelo Municfpio, pela Uniao ou Es-
tado.

Artigo 69 - A receita do DHS sera constituida, exclusiva-
mente de:

I - Dotaqaes do orgamento municipal para custeio e
investimento e vutras transferencias do Fundo Municipal de Saﬁde;

11 - Transferencias oriundas do Orgamento Segurida-
de Social e do Tesouro Nacional e Estadual;

111 - Auxilios e subvcngges da Unigo, do Estado e do
Munic{pio; .

v - Aplicaqaes financeiras;

V ~ Recursos provenientes de convenio que vise de-
senvolver atividades préprins dos estabelecimentos mantidos pela autarquia
¢ nao implique compromisso ou contrapartida de reserva de leitos para aten
dimento de clientelas {dentificadas nem percepgao de hnno;irios profissio-
nais particulares;

V1l - Recursos provenientes de opera§50 de credito,
Y A .
incluidas as efetuadas a titulo de fundo perdido;
VIT ~ DDHQSQS sem encargo, legados e contribuigaesz
VIII - Recurses provenientes da prcstngﬁm de servigos
ao municfpio, remunerados de acordo com a avaliagao da produtividade e de-
sempenho global previstos nos planos dos scus estabelecimentos hospitala-
res ou em compromissos assumidos entre a autarquia e o municfpio;
1X - 0 produto de arrecadagac da taxa de fiscaliza-
Qﬁo sanitarin o de higliene, multas e juros de mora por inlrnqaeﬁ, bem como
parcelas de arrecndaqﬁn de outras taxas jﬁ instituidas e daquelas que o mu
nicfpin crlarg

X - Auxilios, subvengGes e creditos adicionais es-
peciais ou suplementares que lhe forem concedidos pelos Governos Federal,
Estadual ou Municipal ou organismos de cooperagao internacional.

Artigo 72 - O DHS se sujeiLaré as normas de controle inter
no e externo aplicéveis As entidades pﬁblicas da administraggo indireta.

§ 12 - Sao vedados os atos ou procedimentos de controle
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meramente formal, ou que inibam o excercicio da autonomia administrativa

financeira do estabelecimento outorgada por lei.
§ 29 - Cabe ao DHS a ndoqﬁo de plano de sistema de conta
bilidade e apuragao de custos que permitam a analise da situagao ¢conomica
financeira operaclional da entidade, em seus varios setores ¢ a Eﬂrmulagﬁp
adequada de programa de atividades.

S 32 -~ @ DHS prestarﬁ, ac Tribunal de Contas do Estado,
as informagacs e 0s elementos demonstratives da legitimidade dos atos de
dispéndio economico-financelro.

Artigo B89 - Ao Superintendente compete:

1 - Dirigir a autarquia em consonancia com as dire
trizes e normas do SUS e com o plano de trabalho anualj
11 - Representar a autarquia em jufzo e extrajudici
almente ativa e passivamente;
111 - Designar os dirigentes responséveis pelos -
gﬁos ¢ sctores da autarqulas;
1V = QOrganizar a estrutura da Superintendéncia, de
modo a atender as peculiaridades do plano de trabalho e ao acompanhamento
da suﬁbeﬁecugﬁo;
V - Prover cargos ¢ [unqaes autérquicas e contra
tar pessoal Lemporﬁrio, nos termos desta lei e seu regulamento;
VI - Assinar convenios ou acordos com entidades pd—
blicas ou privadas;
VIT - Exercer outras ntribu{qaes regulamentares e re
gimentais.

Pnrﬁgrﬂ[n Unico = 0 Superintendente sera nomeado, em comis
540, pelo Prefeito Municipal conjuntamente com o Secretario Municipal de
Saude.

Artigo 99 - Respeitados o0s princfpios de regime jur{dico
Unico dos servidores pdblicos municipais em geral e do planc de carreira
dos servidores das autarquias, o DHS organizaré o seu quadro de pessoal de
acordo com o plano de carreira, cargos ¢ salarios (PCCS) especfiico, e com

plano diretor de desenvolvimento de recursos humanos, que cqnteré nor-

mas relativas a:
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| - Griterios para ingressoe, ocupagan de carpgos,mo
vimentagao, promogio e desenvolvimento Lecnico-profissional de pessoal,ob
jetivando atender as peculiaridades e especialidades do traballio executado,

em fungao do pleno cumprimento da finalidade do estabelecimento;
i

- Adogﬁo progressiva do regime de tempo integral,

a prestagao de servicos na pro-

cujo cumprimento podera scr feito mediante

’
*pria autarquia ou em unidades de saude da rede municipal;

] Adoqao de procedimentos de avaliagao do volume
e da qualidade dn produgﬁn de servigos e do desempenhh individual e coleti
vo dos servidores, visando a rixa§5o de criterios operacionais para o sis-
tema de incentivos a produtlvldﬁde}

Artigo 10 - No exercicio da supervisao das atividades do
DUS, o Conselho Municipal de Saude, velara pela eficiencia e oportunidade
dos servigos prestados, cuidando ainda de:

1 - Definir o perfil da autarquia e seus estabele-
cimentos de assistencia a saude e o modo de assegurar a sua inserqﬁo na re
de assistenclal;

t 11 - Difundir informacoes sobre os resultados da
ntunqga do estabelecimento em favor da pUI{tica e dos planos de saude;
11 - Emitlr parecer sobre o plano municipal de in-
vestimente nos estabeleclimentos mantidos;

LV ~ Propor planoﬁ especfficos de cargos e sala-
rios para os servidores da autarquiag

V - Desenvolver indicadores de produtividade, efi-
c{éncin, qualidade, do desempenho das atividades da autarquia e do contro-
le da infeaqﬁo hospltalar, Inclusive;

VIl = Avaliar o desempenho global dos estabelecimen—
tos mantidos de modo a aumentar a sua autonomia de gustao e o apvio esta-
Lal.

Par&grafo Unico - No cumprimento de sua [inalidade e para
fornccer elementos subsidiﬂrins ans érgﬁnﬁ de controle interno e externo,
u'{;rgat: de que Lrata o "caput! [uad{‘rﬁ requerer servicos de consultoria chg

nico-especializada e auditoria independente para analisar o desempenho dos

estabelecimentos, expresso em termos de dispendio de recursos e qualidade



Prefeitura Municipal de  [Pompéia

LET NS 1485/91. Est.ﬂo QB Sao Paulo f£.6

da prestaqao dos servicgos.

Artigo 11 - 0 Poder Executivo regulamentaré a presente lel
no prazo de noventa dias a contar da data de sua publicagao. dispondo no
regulamento, necessariamente, sobre:

- ; . 8§

[ = A ordenagao comum aplicavel a organizagao e ap
funcionamento dos estabelecimentos hospitalares autérquicos;

Il - As condigacs prévias para o ingresso na recei-
ta do estabelecimento dos recursos no artigo 52

IT1 - A forma de reembolss do custo da prestagao de

assistencia médiconhospitalar por grupos de scguro—saﬁde, cujos segurados
tenham sido atendidos no estabelecimento hospitalar autérquico em decorren-—
cia da universalizagao do acesso aos servigos publicos de saude.

Artigo 12 - O DUS elaborara regulamentos préprios, adapta-—
dos as suas peculiaridades, com procedimentos para admissao de pessoal e
para contratos pertinentes a obras, servicos, compras, concessao ¢ locagao,
observande no concernente a pessoal as normas gerais prescritas no  artigo
37 da ConﬁLiLuigEu da chﬁhliun ¢y, no tocante¢ a contratos, o0s princfpius
da liciLugﬁo estabelecidos na |0gis|ng5m Federal e Estadual pertinentes.

Artigo 13 - Pica autorizada a incorpuragﬁo ao DHS dos bens

I

movels e imoveis que ja wutiliza ou para cle tenham sido adquirides pelo mu
nicfpiu.

Artigo 14 - O Prefeito Muﬁic[pnl cxpudiraé 0s atos necessé
rios a complementagao e regulamentaggn da presente lei.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido o prazo minimo de 60
(sessenta) dias a contar da vigancin desta lei, para aprovagao do Regula-
mento do DHS.

Artigo 15 - O DUS HubmcL('r;;1 anualmente, a aprovagao do
Prefeito Municipal o relatorle de suas at ividades ¢ a prvﬁtngﬁn de  contas
do vxvrtfviu, os balancetes mensals, o bhalanco geral no [inal de cada ano,
com visto do Conselho Municipal de Saude,

Artipo 16 — Flecam transleridos para a autarquia de que tra
ta esta lei, os recursos e receitas destinados as atividades de saude de-
senvolvidas pela udminisfraqﬁu direti,

Artigo 17 - Esta lei e suas disposigoes transitorias entra



