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Prefeitura Municipal de /Qompeza

Estado de Sao Paulo 5%

LET N9 1497, 'BE 12 BE QUTUBRG DE 19%91.

AUTORIZA O PREFEITO MUNICIPAL A CELEBRAR CONVE-
VENIO COM O S.I1.M. - SERVICO DE INTEGRAGAO  DE
MENORES, OBJETIVANDO A CAPACITAGAO E RECRUTAMEN

TO DE MENORES ASSISTIDOS PARA INICIAGCAO AO TRA-
BALHO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PDMPEIH,

Fagco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei.

Artigo 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a

celebrar Convenic com o S.1.M. - Servico de Integracgao de Meno |
res, objetivando a capacitacao de menores assistidos para ini- i1
ciagao ao trabalho.

Parégrafn Unico - Considera-se menor assistido |
aquele que, com idade de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos, en
caminhado pelo 5.1.M. - Servigo de Integragau de Menores a Prg
feitura Municipal de Pompeia na forma estabelecida .por esta

lei, esteja prestando servicos, a titulo de Bolsa de 1niciaq50
ao Trabalho e freqllente ensino regular ou supletivo de 12 e 29

Graus.

Artigo 22 - A iniciagao ao trabalho compreende
a Execugan, pelo menor assistido, de tarefas simples correspon

dentes a servico, oficio ou Dcupagao compativeis com seu grau
de desenvolvimento fisico e intelectual, desempenhadas em 1lo-
cais apropriados da Prefeitura.

Artigo 32 - 0 S.1.M. - Servigo de Integracgao de
Menores encarregara de cadastrar e encaminhar, para efeito de
admissao ao Programa de Bolsa de Iniciagﬁu ao Trabalho, meno-
res que estejam em uma das seguintes situagaes:

1 - Desprovidos de condicoes essenciais a sua subaisténcia,
saude e instrucao obrigatoria, ainda que eventualmente,
em razao de:

a) - falta, acao ou omissao dos pais ou respﬂnsﬁvel;
b) - manifesta impossibilidade dos pais ©ou responsavel

para prove-los.

P g | - Vitima de maus-tratos ou castigos imoderados impostos pe
los pais ou respnnsavel

111 - Em perigo moral, por encontrar-se:-
a) - em ambiente contrario aos bons costumes;
b) - na prética de atividades contrarias aos bons costu-
mes .
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- Privado de representagan ou assistencia legal, pela fal

ta eventual dos pais ou responsavel;

Y - Com desvio de conduta, em virtude de grave inaptidao fa

miliar ou comunitaria;

V1 — Envolvido na prética de ato gque constitua infragaa pe-

nal.

§ 12 - 0 cadastramento do menor assistido
constitui requisito para o ingresso no Programa de 1ni:iag§n
ac Trabalho.

§ 29 - E vedado o encaminhamento de meno-
res que sejam parentes consangliineos ou afins de dirigentes do
S.1.M., do representante do Executivo e respectivos assessores.

Artigo 4% -~ Para efeito desta lei a . Prefeitura
pﬂderé admitir, sob forma de Bolsa de lniciagin* ao Trabalho,
menores assistidos na prupurgaa nunca inferior a 5% (cinco por
cento) do total de seus empregados, limitados as suas necessi-
dades.

Artigo 52 - Para formalizacao do .ingresso no
Programa de Bolsas de Iniciacao ao Trabalho o menor -assistido

F
devera ser encaminhado: -

1 - Pelo S.1.M. - Servigo de Integracao de Menores;
11 - Diretamente pela prﬁpria Prefeitura Municipal, respeita-
dos os criterios estabelecidos nesta lei.

Artigo 62 - Ao menor assistido sao assegurados
pela Prefeitura Municipal de Pompeia, os seguintes direitos:-

I - Jornada maxima de 04 {quatro) horas diérias, cnmpat{vel
com o horario escolar;

I1 - Bolsa de Inlclagau ao Trabalho a ser paga ate o 52 (quin
tc) dia util do mes SuhSEqUEHtE, em valor nao inferior
a metade do salario minimo mensal ;

1IT - 30 (trinta) dias por ano de ausencia as atividades de
iniciagaa ao trabalho, durante o per{ndn de ferias esco-
lares ou, a pedido do menor assistido, dos exames finais,
sem preju{zu da percepgﬁﬂ da Bolsaj;

1V - Anﬂtagﬁn da Bolsa de Iniciagﬁn ao Trabalho e de Previdéﬂ
cia Bocisl:

V - Seguro contra acidentes pessoais.

Artigo 78 - Extinguir—se—é a Bolsa de Iniciagﬁn
ac Trabalho do menor assistido, nas seguintes hipéteseg;_

1 - Reincidencia de faltas mnao justificadas;
I1 - Desempenho insuficiente ou inadaptaqﬁn do menor ao servi
)

111 - Falta disciplinar;
IV - Freqllencia irregular as atividades escolares, definida
como ausencia superior a 20% (vinte por cento) da carga
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obrigatoria mensal;

- completar o menor, 18 (dezoito) anos de idade;

VI - A pedido do menor assistido.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos neste ar-

tigo, a Prefeitura Municipal de Pompeia deve, no praze de 30
(trinta) dias, comunicar o fato ao §.1.M. - Servico de Integra

cao de Menores.

Artigo 82 = E licito ao menor assistido assinar
recibo de Bolsa de Iniciacao ao Trabalho.

Artigo 9¢ - A Bolsa de Iniciacao ao Trabalho do
menor assistido, concedida nos termos do disposto nesta lei,
nao gera vinculo empregaticio.

Parégrafn Unico - Em relagan aos gastos efetua-
dos com os menores asssitidos, a Prefeitura nao estara sujeita a
a encargos previdenciarios de qualquer natureza, inclusive o]
FUNRURAL, nem a recolhimentos em favor do Fundo de Garantia do
Tempo de Servige - FGTS.

Artigo 10 - Extinta a Bolsa de lniciagﬁn ao Tra
balhe, nes cases previstos ng artige (2, a Prefeitura Munici-
pal de Pompeia tera o prazo de 30 (trinta) dias para promover I

a admissao de outro menor, a fim de completar o percentual es-

tabelecido nesta lei.

Artigo 11 - Aplica-se a presente lei, no que
couber, o Decreto Federal n? 94,338, de 18 de maio de 1987.

Artigo 12 - Esta lei entrara em vigor na data

£ o "
de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.
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