Erefeifprq Mlﬂicipcl de Pompéiu

ESTADO DE SAO PAULO

LET N? 1357 DE 24 DE AGOSTO DE 1988.

Concede aumento salarial aos servidores do Po
der Executivo e d3a outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE POMPEIA,

Fago saber que a Camara Municipal de Pompéia
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
lef:-

Artigo 19 - Fica concedido aos servidores mu-
ficipais um reajuste salarial na ordem de 60% (sessenta por cen-

to).

§ 19 - 0 pagamento do Tndice de aumento men
gionado neste artigo serd efetuado da seguinte forma:- 30% (trinta
!nr cento) a partir de 10 de agosto,sobre os vencimentos e salarios
;:gns no mes de julho e 30% (trinta por cento) a partir de 19 de
setembro de 1988, sobre os vencimentos e sal3rios pagos no més de
agos to de 1988,
| § 20 - 0 Anexo 1V, fica fazendo parte inte-
grante desta lei.

Artigo 29 - 0 aumento de que trata o Artigo
19 da presente lei € extensivo aos inativos e pensionistas da Pre-
eitura Municipal de Pompeia, nas mesmas condigoes estabelecidas ao

essoal ativo.

Artigo 39 - As despesas decorrentes da execu-

30 da presente lei correrdao a conta de dotagoes proprias consigna
das no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 49 - Esta lei entrara em vigor na data

sua publicagao, retroagindo os seus efeitos a partir de 19 de

mgosto de 1988,

Artigo 59 = -se as disposicoes em con-
trario.

PREFEITURA MUNIC




Publicada na Diyis3o de Administracdao Municipal, em 24
de agosto de 1988,

Hideko |Hamazaki Feitosa
Diretord de /Administracgdo



P_rgfeifuro Municip0| de Pompélo
t“;‘ﬂ;" 1357788 ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO IV
ESCALA DE VENCIMENTO E SALARIOS

VALOR - Cz$
REFERENCIA
AGOST0/88 SETEMBRO/88

01 83.896,00 109.065,00
02 68.015,00 88.420,00
03 60.613,00 78.797,00
04 55.060,00 71.578,00
05 49.509,00 64.362,00
06 45.794,00 59,532,00
07 42.093,00 54,721,00
08 38.397,00 49.916,00
09 34.695,00 45.104,00
10 32.104,00 41,735,00
1 30,987,00 40.283,00
12 29.521,00 38.377,00
13 26.085,00 33.911,00
14 23.996,00 31.195,00
15 22.410,00 29.133,00
16 20.401,00 ,

17 19.uﬁi;gg,#f“:::iEEfﬁjfggﬁ.
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