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LEIN.” 2.136, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2005.

DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO
[ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

E ALVARO JANUARIO, Prefeito Municipal de Pampéia, no uso de suas atribuicies legais, faz
I saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei ;

Eﬁ ~ ARTIGO 17 - Fica instituido, no ambito do Poder Executive Municipal, o Programa de Demis-
sao Voluntarnia - PDV, do servidor publico, com o ebjetivo de possibilitar melhoer alocacio dos recursos
humanos, propiciar a modernizacao da Administragao e auxiliar ho equilibrie das contas publicas.

Paragrafo unico - O PDV tera periodo de adesao de 30 (trinta) dias, na forma do regulamento,

ARTIGO 2.” - Poderao aderir ao PDV os servidores publices da Administracio Direta e Indireta
do Municipin, ocupantes de emprego permanente e/ou em estagio probatério, exceto aqueles que
l estejam afastados junto ao Instituto Nacional do Segure Social — INSS.

§ 1.7 - Os servidores amparados pelo artigo 19 do Ato das Disposigées Constitucionais Transi-
torias poderao, igualmente, aderir ao PDV,

l § 2.7 - A Administracao reserva-se o direito de ndo aceitar pedidos de adesao as POV mediante
0s seguintes critétios :

| - garantia de que a execucao das atividades e dos servigos relevantes de cada area nao sejam
afetados:

Il - razdes de interesse publico, e
1T = possibilidade juridica do pedide,

§ 3.% - O servidor que tenha ingressado com requerimento para fins de aposentadoria, desde
que ainda nao publicada, poderda participar do PDV.

§4.%- O deferimento definitivo da inclusio no PDV de servidor que esteja respondendo a
procedimento administrativo ou procedimento penal dependera da conclusio do Processo no prazo
maximo de 120 (eento e vinte) dias, a contar da data de encerramento do prazo de adesio. com deci-
sdo pelo nao-cabimento da pena de demisséo. observado o disposte no § 2.° deste artigo, valendo, para
fins de adesdo ao Programa, a data constante do seu pedido.

ARTIGO 3.7 - O servidor que aderir ao PDV devera permanecer em efetiva exercicio até a data
de sua demissao.

Paragrafo unico - O ato de exoneracio dos servidores que tiverem deferida sua adesao ao PDV
sera publicado impreterivelmente dentro de 30 (trinta) dias 4 excecao dos casos previstos no § 4.” do
artigo anterior.

ARTIGO 4.° - Ao servidor que aderir ao PDV sera concedido o seguinte incentivo financeiro -

|
|
| | - para o servidor gque contar, na data da exoneracao, com até 1 (um) ane, inclusive, de efetivo
| exercicio no ambito da Administracao Pliblica Municipal Direta e Indirets :

| a) indenizacdo de 2 (duas) remuneracoes:

: H- para o servidor que contar. na data da exoneragio, com 1 fum) ano e 1 (um) dia até 2 (dois)
l anos, inclusive, de efetivo exercicio ne ambito da Administragao Publica Municipal ta e Indireta

a) indenizacao de 3 (trés) remuneracées:
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ARTIGO 6.7 - O pagamente dos incentivos de que trata o artigo 4.° desta lei sera feito, mediante
cheque nominal, em até 10 (dez) dias a contar da data da rescisao.

ARTIGO 7." - Os Superintendentes das Autarquias sao responsaveis pelo cumprimento dos
prazos explicitados nesta lei.

ARTIGO 8.%- Os servidores publicos municipais que forem dispensados, na forma prevista
nesta lei, nao poderao ser nomeados ou admitidos para qualquer emprego publico municipal durante
o prazo de 2 (dois) anos, contados da dispensa, salvo se a nova contratacfio se der em decorréncia de
conicurse publico.

ARTIGD 9. % MNa Easgr_-de. naove ingresso no servi¢o piblico municipal, o tempo de servico consi-
derade para apuracfo do incentivo, nos termos desta lei, nao podera ser reutilizado para o mesmo fim
ou usufrute de gqualquer beneficio ou vantagem de idéntico fundamento.

ARTIGO 10 - Ficam extintos o8 empregos que vagarem em decorréncia do desligamento de seus
ccupantes nos termos desta lei.

ARTIGO 11 - O Poder Executivo regulamentaré a execugdo do disposte nesta lei,
ARTIGO 12 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Regisire-se, Afixe-se e Publique-se.

Pompéia, 15 de dezembro de 2005, 77.° da Fundacgéo e 67.° da Emancipacéo.

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Pompeéia,
afixada e publicada no lugar publico de costume
no dia 15 :il’g,df:zg_{nbru de 2005.
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Il - para o servider que contar, na data da exoneracio, com 2 (dois) anos e 1 (um) dia ate
4 (quatro) anos, inclusive, de efetivo exercicio no ambito da Administracao Publica Municipal Direta
e Indireta :

a) indenizacio de 4 (quairo) remuneracocs;

IV - para o servidor que contar, na data da exoneragao, com 4 (quatro) anos e 1 [um) dia até
6 (seis} anos, inclusive, de efetivo exercicio no ambito da Administracdo Pablica Municipal Direta
e Indireta

a) indenizacio de 5 {citico) remuneraches;

V - para o servidor que contar, na data da exoneragdo, com 6 (seis) anos e | (um) dia até
8 (oito) anos, inclusive, de efetivo exercicio ne ambito da Administracao Publica Municipal Direta
e Indireta

a) indenizacao de 6 (seis) remuneracoes;

V1 - para o servidor que contar, na data da exoneragao, com 8 (oito) anos ¢ 1 (um) dia até
10 {dez) anos, inclusive, de efetivo exercicio no ambito da Administracao Publica Municipal Direta
e Indireta :

a) indenizacao de 7 (sete) remuneragoes:;

VIl - para o servidor que contar, na data da exoneragio, com 10 (dez) anos e | fum) dia ate
12 {doze| anos, inclusive. de efetivo exercicio no ambito da Administracao Pahblica Municipal Direta
e Indireta ;

a) iIndenizacio de 8 (oito) remuneracoes;

VI - para o servidor que contar, na data da exoneragfo, com 12 (doze) anos e 1 {um) dia até
14 {catorze) anos, inclusive, de efetivo exercicio no ambito da Administracao Publica Municipal Direta
e Indireta :

a) indenizacio de 9 (nove) remuneracées;

IX - para o servidor que contar, na data da exoneracdo, com mais de 14 (catorze) anos de
efetivo exercicio ne ambito da Administracido Pablica Municipal Direta e Indireta :
a) indenizacao de 10 (dez) remuneractes;

Paragrafo unico - Ainda integrara o calculo do tempo de efetivo exercicio, para os efeitos deste
artigo, 0 periodo em gue o servidor esteve em disponibilidade.

ARTIGO 5." - Considerar-se-a come remuneracéo mensal, para o caleulo dos incentivos finan-
ceiros, a soma do vencimento bésico, das vantagens permanentes relativas ao cargo e dos adicionais
de carater individual, devides no mes em que se efetivar o desligamento, além das demais vantagens
percebidas com regularidade nos ultimos seis meses pelo servidor, nestas compreendidas as relativas
a natureza ou loeal de trabalhe, a excecao de :

I - retribuicae pelo exercicio de fungao ou cargo de direcio, chefia ou assessoraments:
Il — auxilio-transporte; | |
1l - salario-familia;

IV - décimo terceiro salarie;

V - auxilio-natalidade; e

VI - adicional de férias.

Paragrafo anico - A remuaneracao mensal maxima, para fins de base do @alculo do incentivo
financeiro, nao podera exceder, a qualquer titulo, o valor devido, em espécie, ito Municipal.




