™ Prefeitura Municipal de Pompéia

p-1, Estado de Sao Paulo

LEI N.© 2.053, DE 9 DE OUTUBRO DE 2003.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
POMPEIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALVARO JANUARIO, Prefeito Municipal de Pompéia, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPFITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Secao [ - Do Plano de Carreirae Remuneracio do Magistério e seus Objetivos
Artigo 1.° — Esta lei estrutura e organiza o Magistério Pablico Municipal de Pompéia e denominar-se-a Plano de
ira @ Remuneracéo do Magistéerio Pitblico Municipal.
Paragrafo (nico — O Regime Juridico do Magistério Publico Municipal de Pompéia € o da Consolidagao das Leis
abalho — C.L.T.
Artigo 2. - O Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério visa a valorizacao dos seus profissionais de acordo
jm as necessidades e diretrizes do Sistema Municipal de Ensino de Pompéia.
Artigo 3.7 - Estao abrangidos por este Plano os profissionais de ensino que exercem atividades de docéncia e os
oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de direcao ou administracao escolar,
jamento, inspecac, SUPEIVISAO & OTENtagan educacional,

Secao 11 - Dos Conceitos Basicos
Artigo 4.° - Para os fins desta lei considera-se:
I - Classe: conjunto de empregos de mesma denominacgao.
Il - Nivel: posicao indicativa da situacao do servidor na escala de vencimentos.
Il - Faixa: subdivisao dos empregos e fungies existentes nas classes, escalonadas de acordo com a jornada

smanal de trabalho.

IV — Grau: é a letra indicativa do valor progressivo do nivel.

V - Padrao: é o conjunto de nivel e grau.

VI — Fungao: o comjunto de atividades concernentes a um determinado emprego e exercida em carater
smporaric ou em substituigao.

VIl - Emprego de provimento em Comissac: emprego preenchido por profissional do magistério, de conlianga da
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gtoridade nomeante,

VIII - Carreira do Magistério: conjunto de empregos e/ou funcoes do Quadre do Magistério.

[X - Quadro do Magistério: & a expressao da estrutura organizacional, definida por empregos publicos
ermanentes de investidura mediante concurso piiblico de provas e titulos e empregoes em comissao, estabelecida com
g8 ri0s recursos humanos necessarios a oblengao dos objetivos da Administragédo Municipal na area da educagao,

CAPITULO Il - DO QUADRO DO MAGISTERIO
Secao | - Da Composigao

Artigo 5.7 — Fica instituido o Quadro do Magistério Piblico Municipal de Pompéia conforme o Anexo I desta lei,
enstituido de:
| - Classes de Docentes:

a) Professor de Educagao Infantil;

b) Professor de Educagao Basica 1 - PEB I

¢) Professor de Educagao Basica Il - PEB II;
[l - Classes de Suporte Pedagogico:

a) Diretor de Creche;

bj Diretor de Escola de Educagao Infantil;

¢} Diretor de Escola de Ensino Fundamental,

d| Vice-Diretor de Escola de Educagao Infantil;

e Vice-Diretor de Escola de Ensino Fundamental;

fi Assessor Pedagogico;

g Assessor Técnico Pedagogico.
Artigo 6.° — Fica o Prefeito Mumecipal autorizado a instituir até duas fungées de Coordenador de Programas a
grem desempenhadas por docentes, com carga horaria semanal e salario correspondente a funcao docente,
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Secao Il - Do Campo de Atuagac
Artigo 7.% O campo de atuagao das classes de docentes compreende;
| - Professor de Educacao Infantil: na educagao infantil e na educagaoc especial.
1l - Professor de Educacao Basica I: no ensino fundamental de 1* a 4" séries, na educagao de jovens e adultos
nte as quatro primeiras séries do ensino fundamental e na educagao especial,
ill - Professor de Educacao Basica II: no ensino fundamental de 5* a 8" séries, nos cursos equivalentes de jovens
ad tus e nas séries iniciais do ensino fundamental, quando se optar pela presenca de portador de habilitagao
jca em Area propria.
Artigo 8.° - Os pcupantes de empregos das classes de suporte pedagégico atuarao conforme suas respectivas
mecialidades rios diferentes niveis da educacao basica, observado o seu campo de atuacao estabelecido no Anexo IV
e faz parte integrante desta lei.

CAPITULO Il - DA INVESTIDURA NOS EMPREGOS

Secao | - Das Formas de Investidura

Artigo 9.° - A investidura nos empregos da classe de docentes e de suporte pedagdgico dar-se-a na forma de
l:mta a0,
rfmgn 10 — A contratacao prevista no artigo anterior sera feita:
| - em empregos permanentes, para a série da classe de docentes da carreira do magistério, mediante concurso
ico composto de provas e titulos;
Il - em empregos em comissao, para as classes de suporte pedagogico.
Artigo 11 — A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio profissional de empregos de
iporte pedagogico, sera de S {cinco) anos e adquirida na educacao basica de qualquer sistema de ensino, exceto para o
- iprego de Assessor Pedagogico, cuja experiencia minima sera de 02 (dois) anos.

Secao Il - Da Contratagao por Tempo Determinado

Artigo 12 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, contratar-se-a pessoal por
f npo determinado, principalments para ministrar aulas cujo numero reduzido ou transitoriedade nao justifiquem o
senchimento definitivo dos empregos,

Artigo 13 - A qualificagéo minima para a contratacao do docente obedecera As mesmas exigéncias estabelecidas
artigo 18 desta lei |
| Artigo 14-A contratagao por tempo determinado da classe de docentes do Quadro do Magistério far-se-a de
pordo com a legislacao municipal propria precedida de processo seletivo simplificado.
Artigo 15 - O processo seletivo simplificado de gue trata o artigo anterior sera realizado pela Divisdo de
ducagdo e Cultura - DEC, nia forma da lei, e com peculiaridades estabelecidas em regulamento.

Secao lIl - Dos Concurses Publicos
Artigo 16 — A investidura nos empregos de classes de docentes da carreira do magistério far-se-a através de
rso piiblico de provas e titulos.
Artigo 17 - O prazo de validade do concurse publico sera de até 2 (dois) ancs, a contar da data de sua
pmologacao, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo.

Segap [V - Da qualificacdo para a investidura nos empregos

Artigo 18 — A investidura nos empregos do Quadro do Magistério exige como qualificacio minima:
I = Nivel Superior, em cursoe de licenciatura de graduacao plena ou curso normal em nivel médio na modalidade
pormal para & docéncia de Educagao Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental,
] II - Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacac em Educacae Especial ou, em sua falta, ensino
gidio na modalidade normal e Curso de Especializagao para a decéncia em Educagio Especial.
Il - Nivel Superior, em curso de licenciatura de graduacao plena com habilitagao especifica em area propria ou
rmacao em area correspondente ¢ complementacio, nos termos da legislacao vigente, para a docéncia de 5. a 8.°
gries do Ensino Fundamental.
IV - 5 [cinco] anos de efetive exercicio no magistério, dos quais 3 (trés) anos nas atividades de suporte
edagogico ou 8 (oito) anos de efetivo exercicio em fungdes docentes e licenciatura plena em pedagogia ou pés-graduacao
I8 drea de educacao para o emprego de Assessor Técnico Pedagégico.
i V - 5 (cince) ancs de efetivo exercicio no magistério pliblico em fungées docentes e licenciatura plena em
dagogin com habilitacdo em Administracdo Escolar ou pos-graduagac na area de educacdc para os empregos de
firetor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Diretor de Creche,
VI - 2 |dois) anos de efetive exercicio no magistério piblico em fungoes docentes e licenciatura plena em
gogia ou pos-graduacao na area de educagao para o emprego de Assessor Pedagogico.
Paragrafo tnico - Apos a Década da Educagao instituida pela lei federal n." 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
pmente serfo contratados professores habilitados em nivel superior ou formados por treinamento em servigo, nos
frmos da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional.

Artigo 19 - Para os empregos ou fungées com exigéncias de qualificacdo em nivel sup-enar serdn considerados
§ somente 08 cursos realizados em insttuicoes de ensino superior, credenciados pelo Mini io da Educacio.
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SecacV - DaJornada de Trabalho
Artigo 20 - Os ocupantes de empregos docentes, para desempenhar as atividades previstas nesta lei, ficam
itos s seguintes jornadas de trabalho:
1 - Professor de Educagéo Infantil: 21 (vinte e uma) horas semanais, sendo 20 (vinte] horas de trabalho com
nos ¢ 1 (uma) hora de trabalho pedagégico cumprida na escola em atividades coletivas.
] Il - Professor de Educagao Basica It 27 (vinte e sete] horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas de trabalho
om alunos e 2 (duas) horas de trabalhe pedagogico cumpridas na escola em atividades coletivas.
111 - Professor de Educagao Basica I

a) jornada minima; 11 (onze) horas semanais, sendo 10 (dez} horas de trabalho com alunos e 1 [uma)
ira de trabalho pedagogico cumprida na escola em atividades coletivas,
' b jornada intermediaria: 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 20 |vinte) horas de trabalho com
nos; 2 (duas) horas de trabalhe pedagogico cumpridas na escola em atividades coletivas e 2 (duas) horas em local de
e escolha do docente.

c) jornada integral: 30 (trinta) horas semanais, sendo 25 [vinte e cinco) horas de trabalho com alunos, 2
| horas de trabalho pedagégico cumpridas na escola em atividades coletivas e 3 (trés) horas em local de livre
ia do docente.

Pardagrafo finico — Quando o Professor de Educagao Basica Il atuar na Educagao de Jovens e Adultos; sua
mada sera de 16 (dezesseis) horas semanais, sendo 15 (quinze) horas de trabalho com alunes e 1 (uma) hora de
o pedagdgico cumprida na escola em atividades coletivas,
Artigo 21 - Os Professores de Educacgao Basica Il sujeitos as jornadas de trabalho previstas no artigo anterior,
o exercer carga suplementar de trabalho docente .
§ 1.° - Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de aulas prestadas pelo docente, além daquelas
adas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito,
§ 2.° - O nimero de horas semanais de carga suplementar de trabalho correspondera a diferenca entre o limite
e 40 (quarenta) horas e o nimero de horas previsto nas jornadas de trabalho a que se refere o artigo 20 desta lei.
§ 3.” - As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sao constituidas de horas em atividades
pm alunos e horas de trabalho pedagégico, de acordo com ¢ que estabelece o Anexo [1I desta les,

§ 4. - A retribui¢Ao pecuniaria por hora prestada a titulo de carga suplementar de trabalho docents
srespondera ao valor da hora-aula fixada para sua jornada de trabalho docente da escala de vencimentos da classe a
al pertence.
Artigo 22 - O disposto neste capitulo sera objeto de regulamentacao especifica.
Artigo 23 — Aos ocupantes de fungéo de contratagao por tempo determinado ndo se aplicam as jornadas de
o previstas nesta lei, devendo ser retribuidos conforme a carga horaria que efetivamente vierem a cumprir.

Secao VI - Da Jornada de Trabalho das Classes de Suporte Pedagdgico
Artigo 24 - Os ccupantes de empregos das classes de suporte pedagogico terdao uma jornada de 40 [quarenta)
s semanais destinadas ac cumprimento de suas atividades especificas.

Secao VII - Das Horas de Trabalho Pedagogico
Artigo 25 - As horas de trabalho pedagdgico serao destinadas & preparagéo e avaliagdo do trabalho didatico, as
unibes e outras atividades pedagdgicas e de estudos, a colaboragao com administragac da escola, atendimento a pais,
farticulacao com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional,
§ 1." -~ As horas de trabalhe pedagogico na escola serao cumpridas; em conjunto com seus pares, em atividades
pletivas, em horario constante da proposta pedagogica da escola e organizadas pela propria unidade escolar,
§ 2." - As horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha do docente destinam-se & preparacao de aulas,
Javaliacao e & corregan de trabalho dos alunos.
§ 3. - A DEC podera convocar docentes para participar de reunides, palestras, cursos, estudos & outras
ividades de interesse da educacao, sendo que as auséncias caracterizarao faltas correspondentes ao periodo para o
jual foram convocados.

Secao VI - Do Acumulo de Empregos

Artigo 26 — Na hipétese de acumulo de dois empregos docentes ou de um emprego de suporte pedagdgico com
n emprego docente a carga horaria ndo podera ultrapassar ac limite de 64 (sessenta e quatro} horas semanais, além
da obrigatoriedade de cumpnimento dos seguintes requisitos:

I - compatibilidade de horarios;

Il - comprovagio de viabilidade de acesse aos locais de trabalho por meios normais de sporte;
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CAPITULO IV - DOS VENCIMENTOS
Artign 27 — O vencimento € a retribuigao pecuniaria devida ao integrante do Quadro do Magistério pelo exercicio
pemprego correspondente ao nivel de habilitagao e a classe, bem como a jornada de trabalho.
Artigo 28 - Os integrantes do Qiadro do Magistério Pablice Municipal terdao seus vencimentos iixados na Escala
g Vencimentos — Classe Docentes e na Escala de Vencimentos - Classe de Suporte Pedagogico, constantes do Anexo I1
pata lei, na seguinte conformidade:
| - Eseala de Vencimentos — Classe Docentes: aphcavel as classes de Professor de Educacao Infantl, Professor
g Educacdao Basica | — PEB 1 ¢ Professor de Educagao Basica 11 - PEB II;
_ Il - Escala de Vencimentos - Classe de Suporte Pedagtgico: aplicavel aos empregos de Diretor de Escola de
ducacdo Infantil, Diretor de Escola de Ensino Fundamental, Vice-Diretor de Escola de Educagéo Infantil, Vice-Diretor
_:‘-!:unla de Ensino Fundamental, Diretor de Creche, Assessor Pedagogico e Assessor Técnico Pedagogico.
§ 1.”" - A escala de vencimentos & composta de 6 (seis) niveis de vencimentos, correspondendo o primeire nivel ac
encimento inicial das classes e os demais a evolugao [uncicnal instituida por esta lei, e por 14 (guatorze] graus
respondentes a promogano por tempo de servigo e promogao por merito instituidas pela lm municipal n." 1.461, de 26
abnl de 1991,
§ 2." - Os ocupantes de fungae contratados por tempo determinado terac seus vencimentos caleulados com base
b padrao inicial da escala de vencimentos.
Artigo 29 — Os docentes e os profissionais que oferecem suporte pedagdgico com até 6 {seis) auséncias anuais
o computando como auséncias os afastamentos por gala, nojo, licenga-maternidade, licenga- paternidade, licenga-
dotante, licenga compulsoria e servico obrigatorio por forca de lei, terao o direito de receber o residue do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento do Ensine Fundamental e de Valorizacao do Magistério como prémio de valorizacao
pnforme a seguinte tabela;
' [ - 100% - O falta
I - 75% - :até 2 faltas
I = 50% - até 4 faltas
IV - 25% - até 6 faltas
§ 1.° - O prémio de valorizagao estende-se aos professores com vinculo empregaticio no Estado ¢ em exercicio
jas escolas municipais do ensino fundamental.
Paragrafo 2. - O prémio de valorizagio serd pago proporcicnalmente ao tempo trabalhado através de abono ou
atificacdo, na formaa ser regulamentada.
Artigo 30 - A politica de vencimentos dos integrantes do Quadro do Magistério sera estabelecida em
fenformidade com a dotacao orcamentaria e os recursos financeiros destinados a educagae nos termos da Constituicéo
ederal e da lei federal n.” 9.424 /96, formalizada por lei de iniciativa do Poder Executivo.
Artigo 31 — Nao sera permitida incorporacas de quaisquer gratificagées por funcao ou outras aos vencimentos
ps integrantes do Quadro do Magistério.
Artigo 32 - Os docentes gue substtuirem em periodo inverso ag seu, receberao vencimentos em horas nao
aracterizadas como horas extras.

CAPITULO V - DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Secao ] - Da Carreira
Artigo 33 — A carreira do Quadro do Magistério de Pompéia permitira movimentacao horizontal e vertical dos
fissionais de educagdo, € sera constituida de classes de docentes e classes de suporte pedagogico, enquadradas em
s respectivas faixas, niveis e graus.
Artigo 34 — Todos os integrantes do Quadro do Magistério serfo enquadrados em seus padrées de carreira, de
ordo com o valor de seus respectivos salarios base,

Secao ll - Da Progressao Funcional
Artigo 35 - A Progressao Funcional € a passagem do integrante do emprego para a retribuicao superior a classe
| que perience, mediante avaliagdo de indicadores de crescimento da sua capacidade profissional e se dara nas
seguinies modalidades:
| - pela via académica, ou seja, titulos académicos obtidos em curso de ensino superior;
Il - pela via nao academica, considerando-se a qualificagao em cursos de atualizacao e aperfeicoamento, meérito
or assiduidade e dedicagao exclusiva ao emprego.
Artigo 36 - A progressao funcional pela via academica se dara com a apresentagao, pelo integrante do quadro
b magistério, de documentagao referente acs titulos na seguinte conformidade:
| - Professor de Educagao Infantl e Professor de Educacac Basica I:
a) habilitacao em curso de licenciatura plena: 10 (dez) pontos.
b) habilitagdo em curso normal superior de licenciatura plena: 10 {dez) pontos.
) mestrado: 15 (gquinze) pontos.
dl doutocrado: 20 (vinte) pontos.
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11 = Professor de Educagao Basica 11:
a) mestrado: 15 (quinze) pontos,
b} doutorado: 20 (vinte) pontos.

Il - Classe de Suporte Pedagogico:
+a) mestrado: 15 |quinze] pontos.
b| doutorado: 20 (vinte] pontos,
§ 1.” - Fica assegurado, na progressac luncional, por via académica; o enquadramento automatico em nivel
or, dispensados quaisquer intersticios de tempo.
§2.° - A cada 10 (dez) pontos atribuidos devera ceorrer o enquadramento do servidor no nivel imediatamente
gperior acquele em que o MEsmo s& encontrava.
Artigo 37 - A progressaoc funcional por via nao-académica se efetivara através da conjungaoc dos seguintes
Rering:
| - gqualificagdao em cursos de atualizagao e aperfeigoamento:
a) quando se tratar de cursos de especializacaoe no campe de atuacao, exceto quando necessario para o
provimento do emprego: '
1- com duracac minima de 360 (trezentos e sessenta) horas: & (seis) pontos;
2- com duragao minima de 180 (cento e oitenta) horas: 3 (trés) pontos;
b) guando se tratar de cursos na area de atuacgae, a cada bloco de 30 [trinta) horas; 0,5 (meio) ponto;
¢l guando se tratar de cursos em areas correspondentes ao do emprego, a cada bloco de 30 {winta)
horas: 0,25 (vinte e cinco) décimos de ponto.
Il - Mérito por assiduidade, considerado como a freqliéncia a todes os dias de trabalhe, no periodo de 1.° de
meiro & 31 de dezembro de cada ano; 1,0 ponto.
' Il - Dedicagao exclusiva no emprego na rede municipal de énsing, apurada anualmente, atribuindo-se 1,0 fum)
pnto no final de cada ano letivo.
' § 1.° - Para fins de atribuicac de pontos s0 serao considerados 05 cursos e treinamentos realizados por
pstituicoes reconhecidas legalmente, a partir do ano de 1998.
§ 2." - Os cursos previstos no inciso | serdao considerados uma ntnica vez, vedada a sua acumulagao.
§ 3.° - Excetuam-se do conceito de fregléncia, para efeito de retribuigdo do mérito previsto no incisc [l, as
uséncias decorrentes de licenca de gala, nojo, licenca-maternidade, paternidade, adotante, gestante, compulséria e
ico obrigatario por forga de lei,
§4.% - A cada 10 (dez) pontos atribuidos devera ocorrer o engquadramento do servidor no nivel imediatamente
juperior aquele em que o mesmo se encontrava.
Artigo 38 — Para fins de progressao funcional por via nao-académica deverao ser cumpridos intersticios de tempo
e 5 [cinco) anos,
[ Pardgrafo ninico — Interromper-se-a o intersticio de tempo todo e gqualquer afastamento por prazo igual ou
nerior a 6 {seis) meses, exceto os afastamentos constitucionais.

Secao Ill - Das Vantagens

_ Artigo 39 — Sao vantagens dos integrantes de Quadro do Magistério, além de outras instituidas pela legislagao
gente:
| - gratificagao pelo exercicio de docencia com classes de alunos portadores de necessidades especiais;
11 - gratificacao pelo trabalho noturno.
§ 1. - A gratificacao constante do inciso | deste artigo sera devida na hipotese de adogao de classes espectais e
arrespondera a 10% [dez por cento| do valor do padrae em que o servidor se encentre enquadrado.

§ 2." - A gratificacdao constante do inciso Il sera devida para o cumprimento de carga horaria compreendida entre
[dezenwe:' horas até 23 {vinte e trés) horas & correspondera a 10% (dez por cento] do valor do padrao em que o
dor se encontre enquadrado, sendo calculada sobre o periodo efetivamente trabalhado.

Secao IV - Dos Programas de Desenvolvimento Profissicnal
Artigo 40 — A DEC, no cumprimenta do disposto nos artigos 67 e 87 da lei federal n." 9394 /96, envidara esforgos
a implementar programas de capacitacao, aperfeicoamento e atualizagao em serviga,
§ 1.° - Os programas de gue trata o caput deste artigo poderao ser desenvolvidos em parcerias com instituigées
e mantenham atividades na area da educacgao,
§ 2. - Deverao levar em consideragao as prioridades das areas curriculares a situagao fugcional dos professores
utilizacao de metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de Educagde & dishncia,
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CAPITULO VI - DOS DEVERES E DIREITOS DO MAGISTERIO
Secéo | - Dos Deveres

Artigo 41 - Além dos deveres comuns aos servidores piblicos municipais de Pompéia previstos em outras leis ¢
rmas, o pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal tem o dever constante de considerar a relevancia sacial de
s atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razéo da qual, devera:
[ - Conhecer, respeitar e cumprir a legislacio vigente;
Il - preservar os principios, os ideais e os fins da Educacao através do desempenho profissional;
[l - empenhar-se na educagao integral do aluno, meutindo-lhe o espirito de sclidanedade humana, de justiga &
pperacao, o respeito as autoridades constituidas e o amor a patria;

IV — respeitar a integridade moral do alune;

V - desempenhar atribuigoes, fungoes e empregos especificos do magistério com eficiencia, zelo e presteza;

VI - manter o espirito de colaboragéo com a equipe da escola e da ecomunidade em geral, visando a construgao
e uma sociedade democratica;

V1l - conhecer e respeitar as leis;

VIII - ser assiduo e pontual, comunicande com antecedéncia suas ausencias e, na impossibilidade, justificandao
o primeire dia de retorno ao trabalho;
1X - respeitar a hierarquia, subordinando-se a ela com disciplina,
¥ - acatar as ordens superiores, representando contra elas, se ilegais;
XI - participar do Conselho de Escola efou Associagao de Pais e Mestres, quando eleito para tal;
XIl - manter a diregde da unidade escolar informada sobre o desenveolvimento do processo educacicnal,

presentando sugestoes para a sua melhoria;

XIIl - buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participagdo em cursos, reunides,
inarios, sem prejuizo de suas fungoes;
IV - Comunicar a direcao da unidade escolar, de imediato, todas as irregularidades que tiver conhecimento no
pcal de trabalho;
¥V - respeitar o aluno como sujeito do processo educacional e comprometer-se com & eficacia de seu
prendizado e nac submeté-lo a situacio humilhante ou degradante;
' XVI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacio dos educadores;

XVII - participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo e de todas as atividades inerentes e
latas ao processo de ensino aprendizagem;

XVIII - tratar com cortesia e urbanidade todos os alunos, pais, funcionarios e servidores;

XIX - impedir toda e qualquer manifestagio de preconceito social, racial, religioso e ideclogico;

WW - acatar as decisces do Conselho de Escola, observando a legislagao vigente,

Artigo 42 - E vedado aos integrantes do gquadro do Magistério:

[ - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou retirar-se do local de trabalho no horaric de
npediente sem prévia autorizacao do superior imediato;
' Il - faltar com o respeito acs alunos, pais e demais funcionarios e desacatar as autoridades constituidas;
111 - impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material;
IV - discriminar o alunc por preconceito de qualquer especie.

Secao Il - Dos Direitos
Artigo 43 — Sao direitos especiais do pessoal do Quadro do Magistério:
1 - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografias, material didatico e outros instrumentos, bem
amo contar com assisténcia téenica que auxilie e estimule a melhoria de sen desempenho profissional e a ampliagao de
seus conhecimentos.
Il - ter assegurado a oportunidade de freqiientar cursos de aperfeicoamento e treinamento que visem a melhoria
de seu desempenho e aprimoramento profissional;
[II - dispor no ambiente de trabalho de instalagoes e material técnico pedagdgico suficientes e adequados para
e possa exercer com eficacia suas fungoes;
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IV — ter a liberdade de escalha e de utilizacio de materiais de procedimentos didaticos e de instrumentos de
mliacio do processo ensino aprendizagem, dentro dos principios psicopedagogicos, objetivando alicergar o respeito a
ssoa humana e a construcéo do bem comum, sem comprometer a linha pedagogica adotada;
V — receber remuneracao de acordo com o padrao correspondente, conforme habilitagao, tempo de servigo e
pgime de trabalho estabelecido por esta lei;
VI - receber remuneragao por servigo extraordinario, desde que devidamente convocado para tal im;
VII - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagogico independente do regime juridico a
lie estiver sujeito;
' V1l - receber, através do servigo especializade de educacao, assisténcia ao exercicio profissional;

X - participar como integrante do Conselho de Escola dos estudos e deliberagoes que afetam o processo
acional;

X — participar do processe de plangjamento, execugao e avaliacao das atividades escolares;

%[ - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educagio em geral, sem
rejuizo das atividades escolares;
' XIl - participar das eleicoes dos membros do Conselho Municipal de Educagao e do Conselho de
lcompanhaments ¢ Controle Sccial do FUNDEF,
' X1l - ter calendério escolar anual e com ele ter assegurado o recesso escolar;

XIV - gozar férias anuais de 30 (trinta) dias e perceber um tergo de remuneragao,

¥V — ter suas faltas abonadas num total de 6 (seis) ao ano, nao podendo ulirapassar 1 (uma) a cada més;
XVI - receber gratificagdo pelo trabalho neturno nos termos estabelecidos nesta lei.

CAPITULQ VIl - DO EXERCICIOC DE EMPREGOS E FUNCOES
Secao | - Dos Afastamentos

Artigo 44 — O pessoal do Quadre do Magistério podera ser afastado do exercicio do emprego a critério da
idministracao Municipal para os seguintes fins:

| - freqiientar cursos de formacgao, aperfeicoamento ou especializagdo, bem como participar de congressos,
mposios ou similares, referentes a educagao e ao magistério;

' 1] - para cumprir missao oficial de qualquer natureza com ou sem o6nus para os cofres publicos;

Il — prover empregos em comissao junto aos érgdos da administragdo direta e indireta do Municipio;

[V-substituir ocupantes de empregos de suporte pedagogico desde que atenda ao disposto no artigo 18 desta lei;

V - afastar-se para tratar de interesses particulares, sem direito a vencimento e demais vantagens do emprego,
or 2 (dois) anos e apos 2 (dois| anos de efetivo exercicio.

§ 1.° - O professor afastado nos termos deste artigo podera retornar ao seu emprego de origem por manifestagao
essoal ou a critério da Administragac Mumicipal.

§ 2.° - Todos os docentes afastados deverao ter classes e/ou aulas atribuidas anualmente.

Artigo 45 - O afastamento previsto no inciso | do artigo anterior sera concedido sem prejuizo dos vencimentos e
fas demais vantagens do emprego € podera ser autorizado, havendo interesse da Administracac Municipal, apés cada
fuatriénio de efetive exercicio.

Artigo 46 — Quando o afastamento se der para provimento de emprego nao relacionado com a educagao sera
goncedido sem onus para o ensino municipal.

Artigo 47 - Os afastamentos de que trata esta segao serao concedidos mediante Portaria.

Artigo 48 - Aplicar-se-ao ao pessoal do Quadro do Magistério, no que couber, as disposigoes relativas a outros
alastamentos previstos pela legislagao municipal.

Secgao Il - Das Férias

Artigo 49 — O pessoal docente do Quadro do Magistério gozara 30 (trinta] dias de férias anuais a partir do
primeiro dia util do mes de janeiro,

Artigo 50 - As ferias escolares dos alunos em dezembro e julho serao consideradas para o pesspal docente do
Quadro do Magistério Pliblico Municipal como de recesso escolar,

Paragrafo tiinico - No recesso escolar o pessoal docente do Quadro do Magistério podera ser convocado para:

| - prestar servicos na Divisao de Educacao e Cultura ou em outros 6rgaos da Administragao direta e indireta do
funicipio, desde que pertinentes ac seu campo de atuagao;

' Il - participar de cursos de aprimoramento € orientacao técnica. d

Artign 51 — Os ocupantes de emprego de suporte pedagogico gozardo 30 (trinta) dias de {érias anuais de acordo
tom a escala elaborada pela DEC. "
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Secao [Il - Das Substituigoes
Artigo 52 - Observados os requisitos legais havera substituigdes durante o impedimento legal e temporario dos
pcentes e integrantes das classes de suporte pedagogico.

§ 1. - A substituicdo sera exercida por ocupante de emprego da mesma classe, classificado em qualquer
midade escolar de Municipio.
§ 2. - O ocupante de emprego de outra classe de docente também podera exercer substituigio desde que

ghilitado & que nao haja candidatos na condicac do paragrafo anterior,
§ 3.° - Na impossibilidade de se atribuir a substituicac a professor titular de emprego esta podera ser exercida
gr docente contratado por tempo determinado, classificado em processo seletivo nos termos do artigo 15 desta lei.
§ 4. - A retribuicdo pecumniaria das substituigoes, em qualquer hipotese, sera calculada com base no padrao
ial correspondente da classe substituida.
_ § 5" — As substituicdes dos periodos inferiores a 15 (quinze) dias serdo feitas em carater eventual mediante
brtaria de admissac expedida pela Divisao de Educagaoc e Cultura,
Artign 53 - As classes de suporte pedagigco comportaraa substituicAo apenas para pericdos superiores a 30
rinta) dias.
| Secao IV - Da Atribuigao de Classe/Aulas
| Artign 54 - Para fins de atribuicao de classes ou aulas, os docentes da rede de ensino municipal serdo
assificados atendendo aos seguintes critérios:

a) tempa de servigo no campo de atuacio no magistério publice municipal, estadual efou federal;

bj titules.
Paragrafn inico — Para os professores titulares de cargo com vinculo empregaticio no Estado prestando servicos
i istragao Municipal, nos termos do convénio do Programa de Aglo de Parceria Educacional Estado-Municipio,
prio observados os critérios estabelecidos pela Rede Estadual de Ensine, ficando assegurado o seu direito para
ftribuicac de aulas.
Artign 55 - A atribuigao de classes e aulas da rede municipal de ensino cbedecera escala classificatoria e sera
pita em cinco fases:
| - Fase | - na unidade educacional, para os titulares de emprego escolherem sua jornada no campo de atuacao
iu conforme sua habilitacao;
Il - Fase Il - na DEC, para os titulares de emprego que perderem total ou parcialmente sua jornada, escolherem
s completarem sua jornada no campo de atuagag; ou conforme sua habilitagao;
11l - Fase 1l - na unidade educacional, para os titulares de emprego aumentarem sua jornada;
IV - Fase [V - na DEC, para titulares de emprego aumentarem ou suplementarem sua jornada;
V - Fase V - na DEC, para os que serac admitidos por tempo determinado.
_ Artigo 56 — O integrante do Quadro do Magistério que estiver com aulas suplementares nao podera deixd-las
jurante o ano letivo sob pena de perda do direito de escolha de aulas suplementares nesse mesmo ano escolar.

Secao V - Da Remogao
Artigo 57 — A remogao de integrantes da carreira do magistério processar-se-a a pedido, ex-oficio e permuta na
a que dispuser o regulamento.
Artigo 58 - O concurso de remogac sempre devera preceder o de ingresso para investidura de empregos da
prreira do magistério e somente poderao ser oferecidas em concurso de ingresso as vagas remanescentes do concurso
fe remocan.

Artigo 59 - A contagem de pontos para efeito de participagao em concurso de remocao sera efetuada
eonsiderando o tempo de efetivo exercicio no magistério publico municipal e titulos.
Artigo 60 - Os servidores adidos participarac obrigatoriamente do concurso de remogao, escolhendo

pompulsoriamente uma das vagas existentes.

Paragrafo tinico - Fica assegurado ao adido que compulsoriamente tenha escolhido vaga no concurso de
mocio o direito de retornar a unidade de origem, caso, no prazo de 3 (trés) anos, contados de sua remogao, seja aberta
4 vaga.

Artigo 61 = A remogaoc por permuta sera efetuada por periodo anual, podendo ser renovada de acordo com os
iteresses dos permutantes e & aquiescencia da DEC.

Secac V1 - Da Condigao do Adido
Artigo 62 - O adido sera o docente que por qualquer motive ficar sem classe efou jornada de aula ou de servigo.
§ 1.” - Havendo vaga em outra unidade escolar o adido devera ser compulsoriamente designado para ocupa-la.
§ 2.7 - O adido ficara a disposigao da DEC e sera por esta designado para as substituictes ou para o exercicio de
idades inerentes ou correlatas as do magistério, obedecendo as habilitacdes do servidor;
§ 3.” - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte doadido em exercer as atividades
a as quais for regularmente designaco,
§ 4.* - Fica assegurado ao adido que compulsoriamente tenha side designado, nos termos do § 1°, o direito de
siornar a unidade de origem, caso, no prazo, de 3 (trés) anos contados de sua remogag, se I:rert.a nova Vaga.

S—
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CAPITULDO VIl - DOS CONSELHOS DE ESCOLA
Artigo 63 — As escolas municipais deverao constituir o Conselho de Escola, colegiado de natureza consultiva,
leito anualmente durante o primeiro mes letivo.
§ 1." - O Conselha de Escola tera no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 {trinta) membros, na seguinte proporgao:
1 - 40% de docentes,
Il - 10% dos demais funcionarios;
Il - 40% de pais; e
IV - 10% de alunos;
§2.° - A unidade escolar que nao tiver alunos com idade minima de 15 [dezesseis) anos formara o Conselho de
fecola na seguinte proporcac:
1 - 40% de docentes;
Il - 10% de funcionanocs; &
Il - 50% de pais de alunos.
§ 3.% - O Conselho sera presidido pelo diretor da escola gue sera sempre membro nato,
§4." - Os componentes do Conselhe de Escola serac escolhidos pelos seus pares, com 1 [um| suplente para
eada segmento que substituira o membro titular em suas auséncias e impedimentos.

§ 5.° - O mandato dos membros titulares e suplentes sera anual.

Artigo 64 — O Conselho de Escola tera sua atuagao voltada para a defesa dos interesses dos educandas e
mspirada nos ohjetivos da educacao publica municipal, efetivando seu fortalecimento e consolidacéo,

Artigo 65 - E competencia do Conselho de Escola:

I - Discutir e adequar no ambito da unidade escolar as diretrizes da politica educacional estabelecida pela DEC &

ir complementagaes e /ou adequagdes no que for exigido pelas especialidades locais;

Il - Definir as diretrizes, prioridades e metas de agéo da unidade escolar para o ane letivo e que deverdo orientar
& elaboracéao do Plano Escolar;

Il - Avaliar o desempenho da unidade escolas em face das diretrizes, priornidades ¢ metas estabelecidas;

[V — Opinar sobre o atendimento e acomodagio da demanda, utilizacdo do espago fisico, considerando a
gualidade do ensino;

V - Opinar sobre a ocupagdo ou cessdo do prédio escolar, inclusive para outras atividades além das de ensino,
fixando critérios para o uso ¢ preservagao de suas instalagoes e cbedecendo a legislagao especifica;

VI - Arbitrar impasses de natureza administrativa e pedagogica, esgotadas as possibilidades de solucao pela
Direcéo da unidade escolar, preservadas as diretrizes ¢ normas da DEC,

V1l — Propor alternativas para a solugac de problemas de natureza pedagégica e administrativa, tanto aqueles
detectados pelo Conselho comao os que a ele forem encaminhados;
VIII - Tratar de normas disciplinares para o funcionamento da escola dentro dos parametros legais;
[X — Opinar sobre programas especiais visando a integragao escola-familia-comunidade.

CAPITULG [X - DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
| Artigo 66 - As vantagens previstas nesta lei acs ccupantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal nao
implicam em prejuizo das demais concedidas a todos os servidores pablicos municipais de Pompéia.

Artign 67 — Nomeado servidor titular de cargo com vinculo empregaticio com o Estado e prestando servigos no
Municipio para responder por empregos das classes de suporte pedagogico o servidor percebera gratificagéo
torrespondente & diferenga entre o salario base de seu cargo e o nivel e grau inicial da classe para qual foi designado,
Artigo 68 - As despesas decorrentes da execugac da presente lei serfo atendidas por conta de dotagées proprias
consignadas no orgaments conforme as normas legais vigentes, podendo ser suplementadas se necessario.

Artigo 69 - O Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal, com a colaboragao da DEC, apostilara os titulos e
fara as devidas anotacoes nos prontuarios dos profissionais de educagao abrangidos por esta lei,

Artigo 70 - Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadre do Magistério, naquilo que com o presente
‘ndo conflitar, as disposicoes da legislagao municipal.

Artigo 71 — Os empregos constantes do Anexo | desta lei ficam excluidos do Anexo 1 da lei municipal n.” 1919,
de 31 de janeiro de 2001,

Artigo 72 - Fica o Poder Executivo autorizado a expedir 0s atos necessarios a execugao desta lei,

Artigo 73 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as leis n.” 1,841/98, n.” 1850/98,
n"1.907 /00 en” 1.918/01

Regiatee-se, Afixe-se e Publique-se,
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ANEXO I

QUADRO DO MAGISTERIO
de que trata o artigo 5.2 desta lei

CLASSES DE DOCENTES

Situacao Atual

Situacao Nova

Denominacao Quant. | Ref. Denominagéo Quant. | Tabela | Faixa | Nivel
Professor de Professor de
Educagao Infantil 55 12 Educagao Infantil 55 | 1 [
Professor de Professor de Educacao
Ensino Fundamentg! 58 17 Basical - PEB | 58 11 1 |
Professor de 16 Professor de Educacao I
5."a 8." série a0 ou 20 Basica Il - PEB Il 60 i la3 l
CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO
Situacao Atual Situacao Nova
Denominagio Quant. | Ref., Denominacio Quant. | Tabela | Faixa | Nivel
Assessor Assessor Técnico .
Técnico Pedagogico 03 25 Pedagogico Q3 IV 1 I
Coordenador Assessor
—— _F-E‘:f:l_agfl;gicn 03 20 Pedagégicn__ B 04 | 1 |
Diretor de Escola de Diretor de Escola de o
Educacao Infantil a2 22 Educacao Infantil 02 ] 1 I
Diretor de Escola de Diretor de Escola de
Ensino Fundamental | 04 24 Ensino Fundamental 04 111 1 I
Vice-Diretor de Escola Vice-Diretor de Escola T
de Educacao Infantil 02 20 de Educacao Infantil 02 I 1 I
Vice-Diretor de Escola Vice-Diretor de Escola | =
de Ensine Fundamental 04 22 | de Ensino Fundamental 04 11 5 ! 1
Diretor de Diretor de
Creche | 01 | 22 | Creche 01 I 1 I

v José de Moura Resende 572 - CEP 17580-000 - Caixa Postal 1 - Fone/Fax (14)3405-1500 - www.pompeia.sp.gov.br - pmp@pompeia.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de Pompéia{m“I



I

= @]
wn
< (O 5
L E ] w
“Q g
o ANEXO II 2
E
[=]
m ESCALA DE VENCIMENTOS DE QUE TRATA O ARTIGO 28 DESTA LEI W
o CLASSES DE DOCENTES, q
o TABELA I - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL R
_ _ : & E
D Grau A B ¢ _ D | B F G H _ 1 J K L M N m,
=] Faixa 00 0a | o6 | 08 | 12 | 15 18 21 24 27 30 33 36 39 m
- a a a a a | a a a a a a a a a a
J— 3 D2 05 D8 11 14 | 17 20 23 26 29 3z 35 a8 41 m
a [ Nivel | | - :
= S | | | g
P _ 2
— 1| 609.09 639,54 67151 |705.08 | 74033 | 777,34 | 81620 | 857.01 | 89986 | 94485 | 99209 | 104169 | 10977 14845 %
-+
1] | -
'O : _ {
g 1.093.77 | 5
= 3 I 639.54 | 67151 | 70508 | 74033 | 777.34 | 81620 | 85701 | %9986 | 94485 | 99209 104169 | M7 11agas | 120587 €
L > [
- | | | &
= : | 3
W | 669,99 | 70348 | 73865 | 77558 | 81435 | 85506 | 897.81 | 94270 | 98983 | 103932 109128 | 114584 L.203.13 | 4 56328 2
© |,z | o | | s
3 horas = " = P
s { IV | 70045 73547 77224 |810.85 |851.39 | 893.95 | 93864 | 98557 | 1.034.84 | 108658 114090 | 1.197.94 | 1257|5901 g
o | | 3
‘D
v 730,90 | 767.44 | 80SR1 | 846,10 | 888.40 | 932.82 | 97946 | 102843 | 1.079.85 | 1.133.84 119053 | 1250.05 | 131295 | 1 39819 8
s (N
D 3
Pr VI | 76136 | 799.42 839.39 | 881.35 92541 971.68 | 1.020.26 | 1.071.27 | 1,124.83 | 1.181.07 | 1.230.12 | 130212 | 136722 | | 43558 .m
| |

1 _ = n
, £
e s
5 I\, 2
g ! % A 2 =




- : 12 |
o
o
S
)
D
m TABELA II — PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICAI—-PEB1
o. Gras A B c D E F G H 1 5 K L M N
D Fyixa 00 03 06 09 12 15 18 21 24 27 30 a3 36 mmm
a a a a a a a a a a = = a 41
by = Na | 02 05 08 11 14 17 20 23 26 29 32 35 a8
e 2
. 3 . st | o
o 1| sooss | oss05 | 100280 | 105294 | 110558 | 116085 | 121889 | 127983 | 134382 141101 | 148156 | 155563 | 1.715.08
p =
u e H.
Q - . | o | 1esa i .
oL i | essos | 100280 | 105204 | 110558 | 116085 | 121889 | 1.279.83 | 134382 | 141101 | 148156 | 1.55563 171508 | 180083 |
=]
= 3 | ..
— .m 1 . . _ : 1.796.72 :
W i | 100053 | 1ososs | 1a0307 | nissz2 | 121603 | 127693 | 134077 | 1.407.80 | 1.478,19 | 155209 | 1.629,69 | 171117 1.886.55
= | |
horas 147843
(4% v | 1oseor | 109831 | 115322 | 121088 | 127142 | 133499 | 140173 | 147181 | 154540 162267 | 170380 | 178899 197335
} - _
u 196009
P v | 109140 | 114606 120836 | 126352 | 132669 | 139302 | 146267 | 153580 | 161259 | 169321 | 177787 | 1.866.76 2.058.00
 —
-e VI | 113697 | 1.19381 | 125350 | 1316,17 | 138197 | 145106 | 152361 | 159979 | 167977 | 176375 | 185193 | 104452 | 5y, | 214382
e

Dr, José de Moura Resende 572 - CEP 17580-000 - Caixa Postal 1- Fone/Fax (14)3405-1500 - www.pompela.sp.gov.br- pmpi@pompeia.sp.gov.br

|




060,

< . 5
o — X =
D TABELA III - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PEB II g,

o H

| m Lo A B c D E F G H I J K L N N

Haixa

o 00 0a 06 09 12 15 18 21 24 27 30 33 36 =
a a a a a a =1 a a a a a a 41 ¥
. et | 02 05 08 11 14 17 20 23 26 29 32 as a8 5
&
D | g
a3
1| 43635 | 45806 | ami06 | s0511 | 53036 | 35687 | SBATI | 61394 | 644,63 676,86 | TIO70 | 74623 | 783s4 | BTN s
= | 5
omm— | assi6 | 4sio6 | sos11 | 53036 | sses7 | sAm | 61394 | 64463 | 67686 | TI0 | 74623 | 7354 | B2 271 | 86384 m

3 |

| . | :
p = M| 47998 | 50397 | 5206 | a5 53139 | 61255 | 643,07 | 675327 | T709.08 | 74453 | 7BLIS | 82083 | g7 | N496 2
v __._.__.-.___ . _ _m
QD o ; 11 wl soiso | sz6ee | ss3as | seose | 60993 | ez | 67244 | 70606 | 74136 | 77842 | 81734 | 85820 | ol | 46,16 4
- oras T
i — o Pemanais o ) ) . =
= 3 v | sase | sssso | smzs | eons | eseas | eew27 | Tones | 7367 | 7739 | 81226 | 85287 | 89551 | o402y | 98T &
= &
u vil sasas | s;270 | eo13z | 6339 | 66295 | 69609 | 73089 | 76743 | 0580 | B46.09 888,39 | 93280 | ojeaq | 1.02841 =
= | ;
_ 1| s | eie3a | w6215 | 101025 | 106076 | 111379 | 1169.47 | 122794 | 128933 | 135379 | 142147 | 149254 | 1367.16 1.645,51 nm
© n 3
- _ | o639 | 96215 | 101025 | 106076 | 111379 | 116947 | 1.227.94 | 1.289.33 | 135379 | 142147 | 149254 | 1567,16 1.645:51 | 1.727.78 m
o | _ 2 . " o ! :
. = 3
olfpett m| 95998 | 100797 | 105836 | 111127 | 116683 | 122517 | 128642 | 135074 | 141827 | 148918 | 156363 | 164181 | 172390 | 1.810.09 S
o -
= - o
| (v}
e 24 w| 100361 | 105379 | 110647 | 116179 | 121987 | 1.280.86 | 1.344.90 | 141214 | 148274 | 556,87 | 163471 | 1.71644 | 180226 | 1892.37 =
f Horas _ =
- - P
e Eemanais . _ M
3 _ vl 104725 | 1ov9si | 115459 | 121231 | 127292 | 133656 | 140338 | 147354 | 154721 | 162457 | 170379 179107 | 188062 | 197465 2
P vi| 1ososs | 114543 ] 120200 | 126282 | 132596 | 139225 | 146186 1.534.95 | 161169 | 169227 | 177688 | 1 86572 | 195000 | 203695 ™
| [l 3
= T =
R -\ =
i 1 &
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Horas
Semanais

| I | LOYRR | 114542 | 1.202,69 | 1.262.82 | 132596 | 139225 | 146186 | 153495 | 161169 | 169227 | 1.776.88 | 186572 1.959.00 | 2.056,95
0114542 | 1.202,69 | 1.262.82 | 1.325.96 | 1.392.25 | 1461,86 | 1.534,95 | 1.611,69 | 1.69227 | 1.776.88 | 1.865.72 | 1.959.00 p 205695 | 215979

| U | 1199.96 | 1.259.95 | 1.322.94 | 138508 | 143853 | 153145 | 160802 | 1.68842 | 1.772.84 | 1.861.48 | 1.934.55 | 205227 | 3 154,88 | 226262
IV | 1.254.51 | 1.317.23 | 1.383.00 1452.24 | 1.524.85 | 160109 | 1.681,14 | 176519 | 1.85344 | 194611 | 2.043.41 ._m.Iw,mN 225285 | 2.365,49
V [ 1.309.05 | 1.374.50 | 144322 7 131538 | 1539114 | 167069 | 1.754.22 | 1.841.93 | 193402 | 21030.72 | 2.132.25 | 2.23886 | 235080 | 246834
VI | 136360 1.503.36 | 1.578,52 | 165744 | 174031 | 182732 | 1.918.68 | 201461 | 211534 | 222110 | 233215 | 244875 u.miqﬂ_
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CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

TABELA I - VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL E ASSESSOR PEDAGOGICO

/ Grau A B C D E F G H I J K L | M N
_
Faix 00 03 06 09 12 15 18 21 24 27 30 33 36 45
a a a a a a =8 a a EL a a a a
02 05 08 11 14 17 20 23 26 29 32 35 38 it
Nivel
I 108622 | 114053 | 1.797.55 | 125742 132029 | 138630 | 145561 | 152839 | 1'604.80 | 168504 | 176929 | 185775 | | 45043 | 204816
I 114053 | 1.197,55 | 125742 | 132029 138630 | 145561 | 152839 | 1.604.80 | 168504 | 176929 | LSS | g5y | 204816 | 2.150.56
1 | NI 19484 | 128438 | 131730 | 138306 145231 | 152492 | 160116 168121 | 176527 | 1.853.53 | 194620 204351 | 5 4s e | 225296
IV 124915 | L3160 | 1.377.08 | 144603 151833 _“..E.ﬁ_ 167395 | 175764 | 184552 | 1.937.79 | 203467 | 213640 | 34595 | 395538
V | 130346 | 136863 | 143706 | 150801 138435 | 166356 | 174673 183406 | 192576 | 202204 | 212314 | 222929 | 540 5 | 245778
_,
VI | 135777 | 142565 | 1.49693 | 157177 | 165035 | 173286 | 181950 191047 | 200599 | 210628 | 221139 232216 | 5 439 | 2:560.17
| |
6
A
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TABELA II — DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL, m.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL .m

E DIRETOR DE CRECHE .

5

| _ m

: L M N s

Grau A B i D E F G H I J K -
=l

00 03 06 09 12 | 15 18 21 24 27 30 33 36 a9 m

i a a a a a a a a a | a a a a a m
o 02 05 08 11 14 17 20 23 26 | 29 32 as 38 41 :
T =

. 2
7 | 13s224 | 145135 152391 | 160010 | 1.680.10 | 176410 | 1852,30 | 194491 | 204215 | 2.14425 | 225146 | 236403 | 5 4553 | 260634 m
T

| 248223 .m

0| 145035 | 152391 | 1600,10 | 168010 | 176410 | 185230 | 194491 | 2042,15 | 214425 | 225146 | 2.364.03 . M%m_ﬁ_udﬂ,a g
L

_ | . 44 2 866,98 3
| 152046 | 159648 | 167630 | 1760.11 | 184811 | 194051 203753 | 213940 | 224637 | 235868 | 2476.61 | 2.600, 27304 | 286 g
1 [ =
| | 3
IV | 158957 | 166904 175249 | 1.840,11 7 193211 | 202871 | 213014 | 223664 | 234847 | 246589 | 258918 | 27UB6I | 0555 | 299728 M

_ =

o,

| v | nesses | 174161 | 182869 | 19202 | 20162 | 211692 222276 | 233389 | 245058 | 257310 | 270175 | 283683 | 5 gy | 312760 g
| g

vi | 172780 | 181409 190489 M.E,.:_M.EF; 220513 | 231538 | 243114 | 2.552,69 | 268032 | 281433 | 295504 | 3,0 09 | 325792 3

_ _ | m

5

-

3
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TABELA III — DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL

/ Grau A B é D E F G H 1 J K L M i
Fai Q0 03 06 09 12 15 18 21 24 27 30 33 36 ag
Bl a a a A a a a a a a a a a
i 0z 0s 08 11 14 17 20 23 26 29 az a5 as i
Niw 41
_ 147
1| 193286 | 200050 | 213007 223751 | 234938 | 24eess | 259008 |2719.68 | 285566 | 299844 | 314836 | 330577 | V0% | 36460
| 347
O | 202950 | 213097 | 223751 234938 | 246684 | 259018 | 271968 |2855.66 | 299844 | 314836 | 330577 | SV | seaie0 | 382683
1 m 212604 | 223244 | 234406 2.461.26 2.584.32 273,53 284920 (299166 | 314124 | 320830 | 346321 | 363637 181818 4009 08
| |
v 222208 | 23339 245060 257313 2.700,78 283686 297870 [3:02784 | 328423 | 344844 | 362086 | 380190 309199 4.191,58
1
v 231943 | 243540 | 255717 268502 281927 2960023 310824 263,65 3426.83 | 359734 377741 1,966 28 4.164.59 4372 8]
_ ¥ _ 241607 | 253687 | 266371 2,796,809 2.936,73 308356 323773 (3309461 | 356959 | 348406 3.93546 | 4.132.23 4338 84 4.555.78
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TABELA IV — ASSESSOR TECNICO PEDAGOGICO

i L il e i et IS S

D
m _ ! _ | _ [ T ._ = s
o Grau A | B c D _ E F e | H _ I J K L M N
. | Faixa 00 03 06 09 12 15 18 21 | 24 27 | 30 33 36 39
| a _ a a ] _ a a a B a a a a a a
D 02 | 08 08 11 14 17 20 23 | 26 29 a2 s | 8 41
d | Nivel | |
| |
— S 1 20 __ Jasian | 2oes 2400z | 258300 |2Ti207| 284777 | 299015 | 21963 329663 | 346146 | 363453 | e P
.q L}
a. _ —I» | —
= 2 . _ | | _
a0 | om |23 __ 334288 | 246002 258302 __ 171217 | 284777 | 295015 | 313965 | 329663 | 346146 | 3.634.83 38100 | 400706 | 420741
[ & I _ _ |
o |
m | . _
o _ | _ |
_
= ] |y | m |2 | 245444 | 257706 u.ﬁa.E_ 284131 |2.98337 | 313253 | 328915 | 3453.60 | 362628 3.807.59 | 399796 | 410785 | 440774 |
| | |
M | _ v 244383 _ 2.566,02 _ 169432 282903 __ 297048 | 3.119.00 3.274.95 _ J438.69 _ 361062 _ 1791,15 _ 308070 | 417973 " 4.388.71 _ 4 508,14
S | | | | | | | | | |
S _ _ _ _ | _ _ __ _ _ _
u _ v _ 2.550,08 | 267758 _ 281145 | 295202 | 3.099.62 _W.Mmh_..m, 3417.33 _ 358819 | 3.767.59 _ 1,955,496 _.,.E.ﬁ _ 4.361.43 | 457950 _ 4 808 AT
| =
et —t— | I | | 1o | e SR
_ . | i
o —
| | | |
e | VI | 265633 | 278914 | 292839 307501 | 322876 339019 | 3.559,69 _ 3793767 | 392435 | 412077 | 432680 | 4.343.19 | 477029 | 500880
(<} |
Q.
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Prefeitura Municipal de Pompéia ~

Estado de Sdo Paulo

ANEXO III

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO
de que trata o paragrafo 3.9 do artigo 21 desta lei

HORAS HORAS HORAS
EM DE DE TRABALHO
ATIVIDADRES TRABALHO PEDAGOGICO
COM PEDAGOGICO EM LOCAL DE
ALUNOS NA LIVRE ESCOLHA
ESCOLA DO DOCENTE
33 3 4
28a 32 3 3
23 a 27 2 3
18a22 2 2
13a17 2 1
10 a 12 2 (0]
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Denominagao
do

. Emprego

ANEXO IV

CAMPO DE ATUACAO DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO
de que trata o artigo 8. desta lei

Descrigao [
Sumarissima
das Atividades

Rol de Atribuicoes

DIRETOR
DE
ESCOLA

Dirigir todas
as atividades
pedagogicas e
administrativas ‘
inerentes a
Unidade Escolar

Dirigir toda a politica educacional na Unidade Escolar.

Manter todo o material da unidade escolar inventariado e em dia.

Dirigir, construir, implementar e participar de todas
as atividades pedagogicas da unidade.
Articular acoes educacionais desenvolvidas pelos diferentes
segmentos da unidade escolar visando a melhoria
da qualidade de ensino.
Possibilitar reflexio e a pratica docente.
Favorecer o intercambio de experiéncias.
Acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos
de ensino e aprendizagem.
Apontar e priorizar os problemas educacionais
e administrativos a serem sanados.
Propor alternativas de solucao aos problemas levantados.
Supervisionar as atividades de recuperacao de alunos;
Acompanhar todos os atos administratives indispensaveis
ao bom funcionamento da U.E., tais como: livro ponto,
faltas, prontuario, oficios etc.
Comunicar ao superior toda e qualquer ausencia da U.E.
Criar condicées de organizacao, disciplina
e interacéo interpessoal.
Supervisionar a merenda escolar na U.E.
Organizar os eventos civicos e comemorativos da U.E.
Assinar juntamente com o responsavel pela secretaria
da escola todos os documentos relativos a vida escolar
dos alunos expedidos pela U.E.
Responder pelo cumprimento, no ambito da escola,
das leis, regulamentos e determinagoes, bem como
dos prazos para execucao dos trabalhos estabelecidos
pelas autoridades superiores.
Apurar ou fazer apurar irregulanidades de que venha
a tomar conhecimento no ambito da escola
¢ comunicar ao superior imediato.
Zelar pela conservagao € manutencao dos bens patrimoniais.
Coordenar a elaboracao do projeto pedagogico.
Orientar e acompanhar as horas de trabalho
pedagogico e coletivas.
Propiciar o intercambio entre familia, escola e comunidade,
Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que
forem determinadas pela chefia imediata.
Subordinar-se e cumprir todas as determinacdes da
Divisao de Educacao e Cultura.

12
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VICE-
DIRETOR
DE
ESCOLA

ASSESSOR
TECNICO

PEDAGOGICO

Dirigir todas

ag atividades
pedagogicas e
administrativas
inerentes

a unidade
escolar

e comunidade,
em colaboragao
com o diretor.

Supervisionar
& ARSESSOUVAT
tecnicamente
as atividades
pedagogicas e
administrativas
do Sistema
Municipal

de Ensino.

- Responder pela diregdo da escola no horario que lhe & confiade.
- Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e
impedimentos, obedecendo ao rol de atividades do Diretor,
- Assessorar o Diretor no desempenho das atribuigoes
que lhe sdo proprias.
- Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagogico,
a manutencao
e conservacao do prédio e mobiliario escolar,
- Ajudar no contrale ¢ recebimento da merenda escalar,
- Participar de estudos e deliberagoes que afetam
o processo educacional,
- Colaborar com o Diretor no cumprimento dos horarios
dos docentes, discentes ¢ luncionarios.
Executar tarefas correlatas as acima descritas
e as que forem determinadas pela chefia imediata.

- Orientar o acompanhamenta, o controle e a avahacao das propostas

pedagogicas das Escolas do Sistema Municipal de Ensino.

- Assegurar a constante retroinformagac as propostas pedagogicas
das escolas de sua area de atuagao.

. Assistir, tecniicamente, aos diretores de escolas sobre a elaboragas,
execucao e avaliagao das propostas pedagigicas e projetos
referentes &s suas unidades escolares.

- ‘Compatibilizar os projetos da drea administrativa
e técnico-pedagogica em nivel inter-escolar e com os da
Divisao de Educagao e Cultura.

Analisar os dados relativos as escolas que integram
a Divisao de Educagao e Cultura e elaborar alternativas de solugao

Cumprir e fazer cumprir as disposic@es legais relativas a
organizacao pedagogica e administrativa das escolas, bem como
as normas e diretrizes emanadas de orgaos superiores.

Promover o crescimento profissional em suas diferentes dimensées
visando a melhoria da qualidade de ensine, a utillizagao de
metodologias mais adequadas e a forma de avaliagao.

Garantir o fluxo reciproco das informagoes entre as unidades
escolares ¢ a Divisao de Educagao e Cultura através de visitas
regulares e de reunides com seus diretores ¢ professores.
Diagnosticar, quanto a necessidade e oportunidade de oferecer
cursos de aperfeicoamento e atualizacéo dos recursos humanos gue
mtegram a Divisao de Educagao ¢ Cultura.

Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas
a supervisao de ensino.

Colaborar na difusao e implementagac de projetos ¢ programas
elaborados pelos orgaos superiores.
- Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenhe global
do Sistema Municipal de Ensino de Pompéia, nos seus trabalhos
administratives ¢ pedagogicos,

Assessorar a Divisao de Educagac e Cultura em sua programacaoc
global e nas suas tarefas administrativas e pedagogicas.

para os problemas especificos de cada nivel e modalidade de ensino.
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ASSESSOR
PEDAGOGICO

Articular

e mobilizar a
equipe escolar
na construgin
do projeto
pedagogico

da ezcola.

Assessorar a Divisao de Educacao e Cultura em sua programacao
global  nas suas tarefas administrativas ¢ pedagogicas.
Assessorar a elaboracgae do projeto pedagogico.
Subsidiar a equipe escolar com dades de desempenhio dos alunoes.
Acompanhar e controlar o desenvolvimento do projeto.
Acompanhar e coordenar as atividades de recuperagao dos alunos;
bem como sua classificagio e reclassificacao.
Coordenar as atividades das escolas.
Coordernar as atividades realizadas pelos professores nas HETPC.
Zelar para que os aluncs cumpram a carga horaria necessaria,
Prestar assisténcia técnica aos professores,
propondo técnicas e procedimentos, sugerindao
materiais didaticos e prganizando as atividades.
Garantir a integracao de todos os docentes no
desenvolvimento do projeto pedagogico.
Coordenar reunices pedagogicas.
Contatar as familias dos alunes que tenham fregiiéncia insuficiente
ou apresentem desempenho insatisfatorio.
Assessorar a diregio da Escola; especialmente quanto a:
al agrupamento de alunos;
b} organizacao de horario de aulas e do calendario escolar;
c} utilizacao dos recursos didaticos da escola;
d) encaminhamento de alunos a grupos de apoio/ récuperagao;
e} reuniac com pais.

DIRETOR
DE
CRECHE

Dirigir todas
as atividades
pedagogicas e
administrativa
5

inerentes a
creche

Orientar as atividades, distribuindo e controlando os servicos

dos funcionarios.

Responder pelo cumprimento das leis, regulamentos e determinacées.
Acompanhar o desenvolvimento do programa pedagégico da creche;
Atender as familias das criancas e estabelecer com elas a integracao
Necessaria;

Supervisionar a alimentagao e as atividades de higiene e satde,
Manter sob sua guarda, material de consumo e equipamentos.
Possibilitar reflexdo e a pratca docente,

Favorecer o intercambio de experiéncias.

Propor alternativas de resolver os problemas levantados.

Comunicar ao superior toda e qualguer auséncia da LULE.

Criar condigoes de organizacao, disciplina, interagao interpessoal.
Apurar ou [azer apurar irregularidades de que venha a tomar
conhecimento no ambito da creche e comunicar ac superior imediato.
Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem
determinadas pela chefia imediata,

Subordinar-se e cumprir todas as determinagoes da

Divisao de Educagao e Cultura,

Pompeia, 9 de outubro de 2003,
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