PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA - SP
CONCURSO PUBLICO 001/2023

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO
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A Prefeita Municipal de Pompéia faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso |l da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Pompéia e Leis Municipais vigentes, realizara
Concurso Publico de Provas Obijetivas, de Titulos e Prova Pratica, para o preenchimento dos Empregos Publicos
criados no quadro de empregos publicos da Prefeitura Municipal de Pompéia.

O presente Concurso Publico destina-se aos empregos publicos e vagas previstos neste Edital e para o
preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda
para outras vagas que forem criadas e necessarias a Prefeitura Municipal.
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1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- Os empregos publicos serdo regidos pelo Regime CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) e suas
alteragdes vigentes e demais legislagéo pertinente em ambito Federal, Estadual e Municipal.

1.2- A empresa responsavel pela organizagcdo e realizacdo do Concurso Publico serd a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de (2) dois anos, podendo ser prorrogado por no maximo, o
mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Pompéia.

1.4- Os Extratos de todas as publicagdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologagdo do mesmo
serado realizados oficialmente no Site Oficial da Prefeitura de Pompéia www.pompeia.sp.gov.br, publicado nos meios
de comunicagcédo de circulagdo regional e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pompéia,
localizada na Rua José de Moura Resende, 572 - Centro — Pompéia/SP, portanto, € de inteira responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das

09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6-

Estabelece ainda as instrugdes especiais que regulardo todo o processo de selegédo ora instaurado, sob a
coordenagéo da Comissao Organizadora Fiscalizadora do Concurso Publico.

2- DOS EMPREGO PUBLICOS
21-  Os Empregos publicos, cédigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos sdo os especificados conforme quadro a seguir:
Emprego R Escolaridade e
Cod. L Vagas | Horaria | Remuneragao . A Valor da Inscrigao
publico Exigéncias
Semanal
Agente de Ensino Fundamental
01 Organizaga 02 40h R$ 1.543,94 R$ 15, 43
completo
o Escolar
Auxiliar de
02 Escola Nivel 02 40h R$ 1.543,94 Ensino Médio completo R$ 15,43
Il
Auxiliar de
03 Servigos 02 40h R$ 1.543,94 Alfabetizado R$ 15,43
Gerais
Auxiliar de Ensino Fundamental
04 Vida Escolar 02 40h R$ 1.662,17 completo R$ 16,62
Escriturario . .
05 02 40h R$ 1.968,00 Ensino Médio completo R$ 19, 68
06 Gari 02 40h R$ 1.543,94 Alfabetizado R$ 15,43
Instrutor
07 Educacional 02 40h R$ 1.968,00 Ensino Médio completo R$ 19,68
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Monitor de Ensino Fundamental
08 Pré-escola 02 40h R$ 1.543,94 R$ 15,43
completo
Motorista Il Ensino Fundamental
09 02 40h R$ 1.876,80 incompleto e C.N.H R$ 18,76
categoria “D”
Operador de Ensino Fundamental
Maquinas incompleto, C.N.H R$ 30,94
10 Pesadas 02 40h R$ 3.094,73 categoria “D” ou Superior
e curso de diregéo
defensiva
Operador de
11 Microcompu 02 40h R$ 3.606,41 Ensino médio completo R$ 36,06
tador
Operador de .
12 Piscina 02 40h R§1.968,00 | nonoFundamental
P R$ 19,68
13 Pedreiro | 02 40h RS 1.775,51 Ensino Fundamental RS 17,75
Incompleto
Pintor Ensino Fundamental
14 02 40h R$ 1.543,94 Incompleto RS 15,43
Professor . .
15 30 horas 02 30h R$ 3.897,16 Ensino Superior em Artes R$ 38,97
Professor 33h30min Ensino superior em
16 PEB I CR (horas R$ 3.209,25 pert R$ 32,09
pedagogia
aula)
Professor 28h Ensino Superior —
17 de CR | (horas | R$2.881,67 Licenciatura em R$ 28,81
Educacao pedagogia / Magistério/
! aulas) .
Infantil Normal Superior.
Psicologo Ensino Superior em
18 da 02 30h R$ 3.606,41 psicologia e o devido R$ 36,06
Educacao registro no CRP.
Secretario . s
19 de Escola 02 40h R$ 1.968,00 Ensino Médio completo RS$ 19,68
Trabalhador Ensino Fundamental
20 Bracal 02 40h R$ 1.543,94 incompleto R$ 15,43
Varredeira Ensino Fundamental
21 02 40h R$ 1.543,94 incompleto R$ 15.43
Vigia Ensino Fundamental
22 02 40h R$ 1.543,94 incompleto R$ 15.43
Zelador Ensino Fundamental
23 02 40h R$ 1.543,94 incompleto R$ 15.43

2.2- As atribuigdes dos Empregos publicos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribuicdes dos Empregos

publicos.

3-

3.1-

DAS INSCRIGCOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos

0s requisitos minimos exigidos para o ingresso no Emprego publico.

3.2-

As inscrigcoes

serao

realizadas

exclusivamente  pela

internet,

www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 02 a 19/10/2023;

endereco

eletrénico

3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico.

3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario correspondente
a inscrigcao realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento de seus dados
e envio do Formulario de Inscrigdo disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto
Bancario para pagamento.

3.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, ele
devera requerer condi¢des diferenciadas para realizacdo da Prova em conformidade com o item 4 deste
edital.
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3.2.3- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢ao.

3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na
integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

3.3- Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serdo de acordo com o disposto na Lei Municipal
n°® 1669, de 12 de Abril de 1995.

3.3.1- Nao serao aceitas inscri¢cdes por via postal, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.
3.3.2- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrigdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscrigdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento.
3.3.3- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 20 de outubro de 2023.

Por ocasido da Circular n° 3656/2013 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobrancga
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento nao serdo considerados e nao terdo a
devolugéao do valor pago.

3.3.4- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do boleto dia
20 de outubro de 2023.

3.3.5- Apos esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigdo cujo
boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

3.3.6- Nao sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em
conta corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado no momento da
inscrigéo.

3.3.7- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de nao
confirmacéo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento
o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada
ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta
Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovac¢ao do pagamento.

3.3.8- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricao e devera ser quitada uma Unica vez, até a data
de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.3.9- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo
realizada, a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementagao do valor.

3.4- A Prefeitura Municipal de Pompéia e Apta — Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam por solicitagbes
de inscrigdes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI. que impossibilite a correta confirmagao e envio dos dados para a solicitagado da
inscricdo. Também nao se responsabilizam por inscricdes que nao possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do codigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de
ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressao dos mesmos ou por ocorréncia
de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

3.5- Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscrigdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacao Final. Erros de digitacado referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Objetiva, para que o0 mesmo realize a devida correcdo na Lista
de Presenca.

3.6- As informagbes prestadas no Formulario de Inscri¢gdo sado de inteira responsabilidade do candidato,
podendo A Prefeitura Municipal de Pompéia excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informag¢des inveridicas, caso a irregularidade seja constatada
apos a nomeacgao do candidato este sera exonerado.
3.6.1- O candidato sera o Unico responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢cdo, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
e nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
3.6.2- Em atendimento as disposi¢cdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:

3.7- Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo do Emprego Publico ou

cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato deve verificar as
exigéncias para o Emprego Publico desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade
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minima exigida.

3.8- Depois de efetivadas as inscricdes as mesmas nado poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hipétese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspensao ou nao realizagdo do Concurso Publico.

3.9- Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndao atendimento a todos os
requisitos.

3.10- Qualquer condicdo especial para participagcdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 4, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. por casos excepcionais que nao tenham
sido comunicados no prazo devido.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PEDIDOS ESPECIAIS

4.1 - A participacdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n°® 3298/1999 e Decreto Federal n° 9.508/2018

4.2 - Serao consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrem no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99, com redagao alterada pelo Decreto Federal n° 5.296/04.
4.21 - Nao serdao considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

4.3 - O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do emprego publico especificadas no
Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.4 - O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que tange ao conteudo e a avaliagado das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de aplicagao.
4.4.1 - O tempo para a realizagdo das provas a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera,
desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se
em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 4°, § 2° do Decreto
Federal n® 9.508/2018).

4.5 - O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os documentos
comprobatérios para cada inscricao realizada.

4.6 - A Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Pompéia ndo se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados. A comprovagado do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera
feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo. Serdo desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.

4.7 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que n&o ultrapasse a 20%
das vagas oferecidas nos termos dos §§1° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90.

4.8 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da vaga ficara
condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para a admissao temporaria.

4.9 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigao devera indicar sua condi¢do no Formulario de Inscrigéo e
obrigatoriamente enviar a Declaragdo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos solicitados, até no maximo 2
(dois) dias uteis apds o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa
Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas
relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

4.10 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaragdo (anexo IV) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e nao serdo devolvidos apds a homologag¢do do Concurso Publico e tera validade somente
para este Concurso Publico.

4.11 - Os candidatos que nao entregarem a documentagéo solicitada (Laudo Médico e Declaragido) ou entregarem

documentos que nao atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim nao
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terao o atendimento da condigao especial para a realizagdo da prova escrita, bem como n&o concorrerao a reserva
de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.

4.12 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.13 - Apdés a Admissao do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséao
de aposentadoria, mudancga ou readaptagdo de Emprego.

414 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Pompéia, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente o
enquadramento de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicbes do
Emprego pretendido.

4.15 - A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°.
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

4.16 - Nao havendo a confirmagao da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢do, o candidato s6
voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condigdes estabelecidas do
presente Edital.

417 - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

4.18 - Caso necessite de condi¢cdes especiais para realizagao da prova, o candidato com deficiéncia devera solicita-
las no preenchimento de seu formulario de inscricdo e comprovar a necessidade através de laudo/atestado médico
juntamente com a Declaracdo (modelo do Anexo |V), detalhando e justificando as condigbes especiais de que
necessita, conforme item 04. e seguintes do Edital. A Apta Assessoria e Consultoria, de acordo com a possibilidade
de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.
4.18.1 - A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de
parecer emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s) ou por equipe multiprofissional.

4.19 - A ndo solicitagao das condigdes especiais para realizagdo da Prova Objetiva, conforme estabelecido neste
Edital eximira a Apta Assessoria e Consultoria, bem como a Prefeitura Municipal de Pompéia, de qualquer
providéncia.

4.20 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao formulario de
inscricao e nao serao devolvidos ap6s a homologagao do Concurso Publico.

4.21 - O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condigbes do item 4.18, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pela Prefeitura Municipal de
Pompéia.

4.22 - Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizagdo das provas, o candidato devera formalizar
o pedido durante o preenchimento do formulario de inscrigdo, selecionar a(s) op¢cédo(des) desejada(s) e encaminhar
Laudo Médico e/lou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaracdo de
Deficiéncia/Condicao Especial (modelo disponivel no Anexo).

4.23- O documento comprobatério devera ser devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, e encaminhado
juntamente com a Declaragéo, detalhando e justificando as condi¢cdes especiais de que necessita, até no maximo 2
(dois) dia util apés o encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa
Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP.
4.24- O candidato que realizar inscrigao para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os documentos
comprobatoérios para cada inscrigao realizada.
4.24.1- No caso de candidato com deficiéncia, 0 mesmo podera se valer do mesmo envelope para envio do
Laudo Médico e solicitagdo de Condicao Especial.

4.25-. A Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Pompéia nao se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados. A comprovagao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera
feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo. Serdo desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que néo seja o estabelecido acima.

4.26-. A Apta Assessoria e Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

4.27-. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que solicitados e
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comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatérios o seguinte:
l. Necessidades Fisicas:
a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocgéo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizagao da prova.
b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.
c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacéo local.
d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realizagao da prova.
e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenga, sera fornecida sala préxima ao banheiro.
f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de ago inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situagdo para efeitos do uso do detector de metais.
g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizagdo da prova devido
a condigdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

ll. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, &
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacéo local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impress&o da prova em folha com fonte
ampliada prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de
sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24.

O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-se se nas ultimas carteiras da sala.
c¢) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visao é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

lll. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional
habilitado para mediar a comunicacgéo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de
sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicagao pela leitura dos labios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instrugdes/orientagbes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza protese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizagdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovagdo de que se faz
necessaria a utilizagdo da protese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagnéstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenga, através de laudo médico.

b) Sala para Amamentacao: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado
de amamentagéo e a copia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata podera fazer a amamentagao
durante a realizagdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga
que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizagdo do Concurso Publico, fora da
sala de prova e corredores. O(a) acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da
candidata. Caso nao haja acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. No momento
da amamentagao a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a
criangca e 0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda
da crianga ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente
do fiscal da coordenacao de prova durante a amamentagcdo. Em conformidade com a Lei Federal n°® 13.872
de 17/09/2019, a mée tera o direito de proceder & amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos e o tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagéo da prova,
em igual periodo.

c) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das
provas devera encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicacbes referentes aos
candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo com o nome e o0 género constantes no registro civil.

d) Outras condi¢des: o candidato que necessitar de outras condicbes nédo listadas anteriormente, devera
especificar na declaragdo (modelo disponivel no anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser
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analisado.

4.28- Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 nao terdo atendimento especial no que se
refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serdo observados os protocolos sanitarios e medidas de
prevengao a COVID-19.

4.29- A nao solicitagdo e/ou comprovacdo das condigdes especiais para realizagdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximira a Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Pompéia, de qualquer
providéncia.

4.30- Os candidatos que ndo entregarem a documentacgdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e Declaragéo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos no Anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDIGOES ESPECIAIS ANALISADOS seja qual for o
motivo alegado, participando do Certame nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.

4.31- O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacgao.

4.32- Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscrigdo e nao serdo devolvidos apés a homologagédo do Concurso Publico.

4.33- Na data prevista para a divulgacdo do Edital de Relagdo de Candidatos PCD e Solicitagbes de Pedidos e
Condicdes Especiais sera publicado no site www.aptaconcursos.com.br um informativo com a relagdo dos candidatos
que tiveram o pedido de condi¢ao especial deferidos.

4.34- As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatorios serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato.

4.35- A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 4 e subitens implicara a perda do
direito a contratagdo para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

5- DAS PROVAS E FASES

5.1 — O Presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva, Prova Pratica e
Provas de Titulos. Conforme quadro a seguir.

Empregos Fases

Agente de Organizagéo Escolar
Auxiliar de Escola Nivel lll
Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Vida Escolar
Escriturario
Gari
Instrutor Educacional
Monitor de Pré-escola Prova Objetiva
Operador de Microcomputador
Operador de Piscina
Pintor
Secretario de Escola
Trabalhador Bragal Varredeira
Vigia
Zelador
Motorista Il
Operador de Maquinas Pesadas Prova Objetiva e Prova Pratica
Pedreiro
Professor 30 horas
Professor PEB | Prova Objetiva e Provas de
Professor de Educacéao Infantil Titulos
Psicélogo da Educacao

5.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as nogdes basicas relacionadas diretamente com a escolaridade
exigida;

5.1.2- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades
inerentes;

5.1.3- As Provas Praticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes;
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6- DA REALIZAGAO OBJETIVA (ESCRITA)

6.1 — A realizagdo da Prova Obijetiva esta prevista para o dia 19 de NOVEMBRO de 2023 (DOMINGO), no periodo
da tarde DESDE QUE NAO HAJA QUALQUER IMPREVISTO, CONFORME DATA INDICADA NO ANEXO Il —
CRONOGRAMA, em locais a serem oportunamente divulgados.
6.1.1- Os candidatos NAO receberéo convocagdes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer fase
do Concurso Publico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

6.2 — Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Pompéia, estas poderéo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manhé/tarde), ou em 2
(dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas objetivas também poderéo ser realizadas em
outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscrigdo pelos
candidatos.

6.3 — O Edital de Convocagao para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das
Provas estao previstos para ser publicado conforme anexo lll.
6.3.1 — Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteragdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

6.4 — A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pompéia ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

6.5 — Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Objetiva em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocagao para Prova Obijetiva referente ao seu Emprego
publico neste Concurso Publico.

6.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificagdo com foto original, sdo
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagcbes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes que
por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM,
OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos
termos da Lei n° 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de Inscrigdo (boleto impresso com o comprovante de
pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

6.7 — Apds o horario determinado para o inicio das provas, nao sera permitida, sob qualquer hipotese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrbnico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura
o candidato estiver portando.

6.9 — Durante a realizagao da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova,
sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
6.9.1 — Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagao.

6.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizagao do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente com
bolsas e outros pertences em sua sala.

6.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacgao de Prova fazendo o uso destes aparelhos

no decorrer da prova, ele sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de Questodes e
Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.
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6.12 — Durante a realizagdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagéo entre os candidatos,
nem a utilizagéo de livros, anotagdes, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra
doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagao de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o
candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara
na eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

6.13 — Para a realizagdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Emprego publico, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local
e horério de prova, sala, nome completo, Emprego publico e numero de inscrigdo no Concurso Publico.

6.14 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragéo e sequéncia das paginas, bem
como a presenca de irregularidades graficas que poderéo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em
ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
6.14.1 — O Caderno de Questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO
DE RESPOSTAS.
6.14.2 — No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitagdo ou na formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anotagdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.
6.14.3 — O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a corregao das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificagao e identificagao.
6.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagédo do candidato deste Concurso Publico.
6.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.
6.14.6 — Nao serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questbes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corregao, acarretando
anulagdo parcial ou integral do gabarito do candidato.
6.14.7 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.4 nas datas previstas no Anexo lll - CRONOGRAMA.

6.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

6.16 — Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corregao e pontuagcdo, nem
mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuagado, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

6.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.18 — Ao terminar a Prova Objetiva, os candidatos ndo poderdao permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.19 — Durante a realizagao da prova nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

6.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Objetiva, devendo levar
acompanhante responséavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizagédo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacdo a candidata
sera acompanhada por fiscal da coordenagcdo de prova até o local onde a crianga e o acompanhante estiverem
aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no
mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenagéo de prova durante a
amamentagdo. Em conformidade com a Lei Federal n° 13.872 de 17/09/2019, a mae tera o direito de proceder a
amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e o tempo despendido na amamentagao
sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.

6.21 — O tempo de duragéo da Prova Obijetiva sera de até 3 (trés) horas.
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6.22 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Objetiva apés 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteudos constantes do Programa de Prova de cada
Emprego publico, constantes em anexo a este Edital.

7.2 — Na elaboragdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.3 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Pompéia ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso Publico nao
fornecera e ndo recomendara a utilizagao de apostilas especificas.

7.4 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Emprego publico,
ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteddos apresentados
no Programa de Prova de seu Emprego publico, constante deste Edital.

7.5 — A Prova Objetiva sera composta de questées de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo
que apenas uma é a correta.

7.6 — As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questao
valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.7 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que n&o obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

7.8 — Caso alguma questao venha a ser anulada, ela sera considerada correta para todos os candidatos, de modo
que a sua pontuagao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.9 — As provas terao areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINAGAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
GARI
MOTORISTA I
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
SEEIEQIIID?OOR DE PISCINA 20 questdes — Portugués
PINTOR 20 questdes — Matematica
TRABALHADOR BRACAL
VARREDEIRA
VIGIA
ZELADOR
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR 15 questdes — Portugués
AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR 15 questbes — Matematica
MONITOR DE PRE-ESCOLA 10 questdes — Conhecimentos Especificos
ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR QE ESCOLA NIVEL Il 10 questdes — Portugués
ESCRITURARIO 2 o
INSTRUTOR EDUCACIONAL 10 questoes — Matematica
OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR 5 questbes — Informatica
SECRETARIO DE ESCOLA 15 questbdes — Conhecimentos Especificos
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ENSINO SUPERIOR

10 questdes — Portugués
5 questdes — Matematica
5 questdes — Informatica
20 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR/EDUCAGAO

PSICOLOGO DA EDUCACAO

PROFESSOR 30 HORAS 10 questdes — Portugués
PROFESSOR PEB | 5 questdes — Matematica
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 10 questdes — Conhecimentos Pedagégicos

15 questbdes — Conhecimentos Especificos

7.9.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as no¢des basicas relacionadas diretamente
com a escolaridade exigida;

7.9.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos e Informatica visam aferir as nog¢des relacionadas ao
conhecimento e o desempenho das atividades inerentes.

7.10 - O programa das provas € o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicao dos candidatos no enderego eletrénico www.aptaconcursos.com.br.

8- DAS PROVAS PRATICAS

8.1- Os candidatos habilitados na Prova Objetiva serdo submetidos a Prova Pratica que avaliara as habilidades
dos candidatos em relagdo ao desempenho das fungdes, de acordo com as atribuicdes do Emprego, conforme
previsto no anexo deste edital.
8.1.1- Serado convocados os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de
classificagdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Emprego Publico Quantidade de Candidatos que serdo convocados

15 primeiros classificados e aqueles que empatarem

Motorista Il, Operador de Maquinas e Pedreiro o
em nota com o 15°.

8.1.2- Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, serdo considerados desclassificados
deste Concurso Publico.

8.2- As Provas Praticas deverao ser realizadas no dia 10 DE DEZEMBRO DE 2023 (DOMINGO) e por meio de
editais de convocacao, sera divulgada a relacao nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios de
comparecimento para a realizagao das provas praticas.
8.2.1- Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correios ou por e-mail, portanto é de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacbes referentes a este Concurso
Publico.

8.3- N&o havera a possibilidade de solicitagéo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Pratica em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagao para Prova Pratica referente ao seu emprego
neste Concurso Publico.
8.3.1- Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.
8.3.2- Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

8.4- A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragao pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo com a atribuichdo de cada emprego.

8.5- A Prova Pratica de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que
serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que nao atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos na
Prova Pratica estara automaticamente desclassificado
8.5.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: Ndo se apresentarem para a
realizagdo da Prova Pratica ou ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

8.6- As provas praticas seguirdo as modalidades e critérios abaixo avaliados:
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Empregos Critérios de Avaliacao

Motorista Il e Operador de Maquinas Avaliagdo do manuseio do veiculo.

Organizagédo e limpeza, atitudes de seguranca do trabalho,
Pedreiro comportamento e postura, entendimento e cumprimento das
tarefas e qualidade da tarefa atribuida e executada.

8.7 Para empregos que exigem a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) o candidato devera apresentar a CNH
(Carteira Nacional de Habilitagdo) (ORIGINAL) na categoria exigida para o Emprego em conformidade com o Edital
Letra "D", com foto, dentro da validade e Fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia

na CNH.

9- DAS PROVAS DE TiTULOS

9.1- Concorrerao a prova de titulos todos os candidatos que atingirem o percentual estabelecido no item 7.7.
9.1.1- Os comprovantes de titulacdo deverao ser entregues na data designada para as provas objetivas;

9.2- Serao considerados para a Prova de Titulos:

Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Pds-Graduagao/Especializagdo “Lato Sensu” com carga horaria
minima 360 horas devidamente registrados no Ministério da Educacgao;

Certificados de conclusao de cursos/diplomas de Mestrado devidamente registrados no Ministério da Educacéo;
Certificados de conclusao de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu” devidamente registrados no Ministério da

Educacgao.
9.3- Os titulos serédo pontuados na seguinte forma:
Certificado e/ou Diploma Pontuacéo Quantidade
Especializacdo “Lato Sensu” - carga horaria minima 360 horas 1,0 (um ponto) Maximo um titulo
Mestrado “Stricto Sensu” 2,0 (dois pontos) Maximo um titulo
Doutorado “Stricto Sensu” 3,0 (trés pontos) Maximo um titulo

9.4-

9.5-

9.3.1- A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 06 (seis) pontos.

9.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdao somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificagao final.

9.3.3- Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificacdo” e nao de “aprovacgao”.

9.3.4- Os documentos comprobatérios da titulagdo deverdo ser entregues em cépias e estes ndo serdo
devolvidos aos candidatos, independente de habilitagdo, ou nao, do candidato, ou mesmo apds o término do
prazo do Concurso Publico.

9.3.5- Os pontos poderao ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pés-graduagao.

9.3.6- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuagcédo, sendo que estes deverdo ser analisados e
serao pontuados conforme tabela do item 9.3.

A pontuacéo aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagao.

Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 9.3 deverdo entregar os documentos

comprovantes, para a pontuagdo por titulagéo, na data e horario designado para a prestagdo da prova objetiva dos
respectivos Empregos. E recomendada a preparagao da documentagéo, nos moldes exigidos, com antecedéncia.

9.5.1- Os candidatos deverado obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagao em
envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo V — Formulario de Entrega de
Titulos, disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o nimero de inscricado, nome
completo, o Emprego publico pretendido e a relagdo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto
para comprovagao da entrega, que lhe sera devolvido;

9.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador ou Fiscal indicados para tanto, na Sala de
Coordenacgao, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante de
entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;

9.5.3- Nao serao aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

9.5.4- Na&o serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario diferente dos
previstos e nem encaminhados via postal.

9.5.5- Na&o sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope,
formulario de entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicagdo ou por funcionarios do local de
provas, ndo importando as razdes alegadas. Também nao sera permitido a troca ou empréstimo de materiais
entre os candidatos, a fim de evitar perturbacbes que atrapalhem a realizacdo da prova pelos outros
concorrentes.
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10.1-

11-

11.1-

9.5.6 - Os titulos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos e serdo inutilizados depois de decorrido o
prazo de 90 dias corridos, contados da data da divulgagao oficial do resultado final do Concurso Publico.

DA ELIMINAGAO

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
10.1.1 - Apresentar-se apés o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagao
da prova no horario determinado para o seu inicio;
10.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme
previsto neste Edital;
10.1.3 - For surpreendido, durante a realizagado da prova, em comunicagao com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de
terceiros;
10.1.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:
a) Equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de
carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica, contendo os
objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da carteira durante
todo o periodo de aplicagdo do concurso e podendo ser aberto apds a conclusdo da prova e
somente fora do local.
b) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que
nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
10.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;
10.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagado da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
10.1.7 - Fizer anotagédo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;
10.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
10.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
10.1.10 - Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
10.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
10.1.12 - N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impressao digital durante a realiza¢do da prova;
10.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo;
10.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
10.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado em edital;
10.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
10.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DA CLASSIFICAGAO
Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da Nota Final.

11.1.1 A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir;

P =(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuagcado do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

11.1.2- Quando houver a Prova Objetiva mais a Prova Pratica a Nota Final sera realizada pela média das
pontuagdes obtidas nas Provas Objetiva e Pratica, conforme a seguinte férmula:

P =(100/Q) x TA, + Prova Pratica, onde:
2
P = Pontuagcao do Candidato na Prova Obijetiva
Q = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato
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11.1.3- Quando houver entrega de Titulos, a Nota Final sera realizada pela soma simples das pontuagdes
obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos.

11.2- Da publicagdo da listagem de classificagdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comisséo
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para unico efeito de corregdo de notério erro de
fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI. e referendado pela
Comissao Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

11.3- Na hipdtese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

11.3.1- Para os cargos: Auxiliar e Servigos Diversos, Gari, Motorista Il, Operador de maquinas pesadas
Operador de piscina, Pedreiro, Pintor, Trabalhador bragal, Varredeira, Vigia e Zelador.

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.3.2- Para os demais cargos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos

C) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

€) que obtiver maior nota da prova de Informética;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.4- O resultado com a classificagdo final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.5, nas datas
previstas no Anexo lll — Cronograma.

12- DOS RECURSOS

12.1- Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de publicacédo do ato quanto a:

a) Inscricdo ndo homologada;

b) Indeferimento da solicitagdo de atendimento especial;

c) Conteudo das questbes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) Convocagao para a Prova Pratica;

e) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatdrio dos pontos da nota;

f) Somatério das notas dos candidatos e classificagao preliminar no concurso publico.
12.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgagdo, preencher corretamente todos os campos do formuldrio de acordo com as orientagées
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.
12.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitagdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgagao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
12.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos
recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagéo de
candidatos.
12.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdao do texto que compbe a
sintese das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no
conteudo do mesmo.

12.2- Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Empregos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgagées com periodo de
recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que n&o seja o preenchimento do
Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-
mail, fax, telefone etc.).

12.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e/ou da Prefeitura Municipal de Pompéia néo se

responsabilizam por solicitagcbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
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computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI que impossibilite o
correto envio do formulario de recurso.

12.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a propdsito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da Prova Objetiva.

12.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o numero de inscrig¢ao.

12.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragao nos resultados
obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢ao superior ou inferior, ou ainda ocorrer a
desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagdo.

12.6- Apos o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e Classificagao Final
com as alteragbes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos
adicionais.

12.7- A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13- DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO NOS EMPREGOS E CONTRATAGAO
13.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico.

13.2- A aprovagado no Concurso Publico assegurara a expectativa de direito a nomeacgao, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura Municipal de Pompéia observada a ordem de classificagdo obedecendo ao limite de vagas
existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, sendo que os candidatos estdo sujeitos ao estagio probatdério nos termos legais e constitucionais.

13.3- A convocagao sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Pompéia que determinara o horario,
dia e local para a apresentagdo do candidato através de publicagdo no Diario Oficial Eletrédnico do Municipio
www.santacruzdaesperanca.sp.gov.br, ficando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu
endereco, telefone e e-mail junto a Prefeitura Municipal de Pompéia, apés a homologagao.
13.3.1- Perdera os direitos decorrentes da aprovagédo no concurso o candidato que ndo comparecer na data,
horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Pompéia.

13.4- Por ocasido da contratagdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmagdo das condi¢cdes estabelecidas nos Itens 2.1 (Escolaridade e Exigéncias) e 13 e seus
subitens (13.5 ao 13.14).

13.5- Possuir, no ato da Nomeacéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego, bem como os
requisitos constantes no ltem 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Contratagdo somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de tradugao publica e juramentada;
13.5.1- Para Empregos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Contratagdo o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Certificado ou Declaragao de
Graduagao com a data da colagédo de grau sendo documento original ou cépia autenticada.
13.5.2- Quando houver Fungdes que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Nomeacdo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe e e comprovante de pagamento da
mensalidade.

13.6- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitagédo
eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) e o certificado de regularidade no
servigo militar se do sexo masculino.

13.7- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

13.8- Submeter-se, por ocasido da Nomeagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para constatagao de aptidao fisica e mental.
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13.9- Ter plena aptidao fisica e mental através de Avaliagdo Psicoldgica e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel
com os requisitos e atribuicbes para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecao realizada pela
Medicina do Trabalho da Administragao Publica.

13.10- Nao ter sofrido nenhuma condenacgdo em virtude de crime contra a Administragao.

13.11- Nao registrar antecedentes criminais: Estadual e Federal, impeditivos do exercicio do Emprego Publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

13.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Contratacdo e nao ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

13.13- Nao podera estar exercendo cargo, emprego ou fungao publica, nos termos do art. 37 da Constituigdo Federal,
salvo nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da Contratacdo declaragdo quanto ao
exercicio ou ndo de Cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e pensao.

13.14- Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

13.15- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Prefeitura Municipal de Pompéia. O candidato, no ato da Nomeagdo, ndo devera estar
incompatibilizado para nova Contratagdo em novo Emprego Publico;

13.16 - A ndo comprovacgéo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

13.17- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no emprego publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

13.18- Demais documentos poderao ser solicitados.
14- DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1- A inscricao do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo das condigdes
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

14.2- A determinagdo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissao Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

14.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Pompéia o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
nuamero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

14.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricio e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Pompéia por ocasido do
provimento do Emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e o seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido no Emprego Publico se atendidas, a época no ato da contratagao,
todas as exigéncias para a investidura.

14.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a
qualquer candidato alegar desconhecimento.

14.7- A Prefeitura Municipal de Pompéia reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necesséarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

14.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer obice, é facultada a

incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.
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14.9- Cabera a Prefeita Municipal de Pompéia a homologac¢ao dos Resultados.

14.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., juntamente com a
Comissao Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

14.11- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. ndo autoriza a comercializagao de apostilas em seu nome e ndo se
responsabiliza pelo teor delas.

14.12 A Prefeitura Municipal de Pompéia e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas com viagens e
estadias dos candidatos para prestar as Provas Objetivas, Praticas e Teste de Aptidao Fisica.

14.13- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Programa de Provas
Anexo Il - Cronograma;

Anexo Il - Declaragao de Candidato com Deficiéncia;
Anexo IV - Formulario de Titulos

Pompéia, 29 de setembro de 2023.

Isabel Cristina Escorce
Prefeita Municipal
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Emprego

Atribuicoes dos Empregos Publicos Permanentes

Agente de Organizagéo Escolar

Compreende as tarefas que se destinam a inspecionar os alunos em todas as
dependéncias do estabelecimento de ensino e atividades externas, garantindo a
disciplina e seguranga dos mesmos.

Auxiliar de Escola Nivel Ill

Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos inerentes ao prepare
e distribuicado de

merenda, selecionando alimentos, preparando refeigdes ligeiras e distribuindo-as
aos comensais, para

atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais e outros
servigos afins designados

pelo superior imediato.

Auxiliar de Servigos Gerais

Compreende trabalhos de limpeza, conservagéo e organizagao de mobilias, lavar
e limpar comodos, patios, pisos, carpetes, terragos e demais dependéncias da
sede da Prefeitura Municipal; polir objetos, pecas e placas metalicas; preparar e
servir café, cha, agua, e outros; remover, transportar e arrumar moveis, maquinas
e materiais diversos; guardar e arranjar objetos, bem come transportar pequenos
objetos; transmitir recados; buscar e entregar documentos nas agéncias
bancarias; executar, enfim, outras tarefas do cargo, sob a ordem do superior
imediato; conservar e manter a limpeza dos 6rgaos publicos do Municipio, tais
como: salas, refeitérios, banheiros, cozinha, copas, consultérios, patios, ruas,
pragas, e outros; remover p6, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chdo, utilizar
materiais de limpeza, tais como: agua, sabdo, desinfetante e vassoura para
execucao de suas tarefas; coletar o lixo em embalagens adequada; repor papel
higiénico, toalhas e sabonetes; lavar as roupas de cama do bergérios e postos de
saude, toalhas de banho, rosto e as roupas das criangas; auxiliar no atendimento
das cantinas escolares; limpar utensilios come: lixeiras, objetos de adorno, mesas
e cadeiras; atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico, informagdes ou noticias de interesse do servigo publico, ou
articular para que possa interferir no regular andamento do servigo publico; primar
pela qualidade dos servigos executados; velar pela guarda, conservagéao, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo—os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; apresentacdo de relatérios
semestrais das atividades para analise; outras fung¢des afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico; executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcéo. Executar outros
servigos correlatos designados pelo superior.

Auxiliar de Vida Escolar

O Auxiliar de Vida Escolar atuara junto a Rede Municipal de Ensino, em atividades
de apoio escolar, tendo as seguintes atribuicées: responsabilizar-se pela recepgao
e entrega de alunos junto as familias, mantendo um didlogo constante entre
familia e escola; cuidar da seguranga dos alunos, inspecionando o

comportamento no ambiente escolar, seja no horario regular de aulas ou durante
os intervalos, inclusive quando as atividades se desenvolverem fora da escola;
acompanhar os alunos e demais funcionarios em aulas-passeio programadas pela
escola; informar a direcdo da escola e a assessoria pedagdgica sobre as condutas
dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades; auxiliar na
organizagcdo, manutengcdo e higiene dos materiais e equipamentos; auxiliar a
equipe escolar quanto ao atendimento dos alunos nas atividades pedagdgicas a
serem desenvolvidas, sempre que solicitado; participar da integracéo
escola/familia/comunidade; observar e seguir as normas de rotina e orientagao
escolar estabelecidas pelos professores, diretor da escola e demais membros da
equipe escolar; auxiliar na recepgéo e atendimento aos pais, responsaveis e
demais pessoas que procurarem a escola; auxiliar a equipe gestora em servigos
técnico-administrativos quando solicitado; dar assisténcia nas questdes de
mobilidade nos diferentes espacgos educativos: transferéncia da cadeira de rodas
para outros mobiliarios e/ou espagos, cuidados quanto ao posicionamento
adequado as condigdes do aluno, apoio na locomogao para os varios ambientes
e/ou atividades escolares extracurriculares para aluno cadeirante e/ou com
mobilidade reduzida; acompanhar os alunos com deficiéncia, transtornos globais
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do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacao inseridos na rede regular
de ensino, prestando auxilio e cuidados especificos as suas necessidades
locomotivas, sociais, fisicas higiénicas, dentre outras, sempre que necessario e
conforme orientagbes da equipe pedagdgica; colaborar no atendimento ao publico,
inclusive encaminhando pais e municipes a secretaria da Unidade Escolar; auxiliar
os professores em sala de aula, nas solicitagdbes de material escolar ou de
assisténcia as criangas; preencher documentos, encaminhar comunicados,
registrar ocorréncias e controlar materiais; observar constantemente os alunos em
relagdo ao seu bem-estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicolégica e
social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes; manter a
organizacéo do seu local de trabalho e de todos os bens publicos que estiverem
sob o dominio de sua area de atuagao, bem como zelar pela economicidade de
materiais € bom atendimento ao publico; participar de cursos, reunibes e
encontros de formagao continuada; executar e dirigir atividades de recreacao dos
alunos; atuar no transporte escolar, acompanhando o embarque e desembarque
dos alunos no transporte, zelando pela seguranga dos mesmos durante o trajeto
Onibus/entrada da escola e vice-versa; auxiliar no embarque e desembarque de
alunos com necessidades especiais durante o transporte escolar; controlar o
comportamento dos alunos durante o transporte escolar; orientar alunos sobre
regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios e atender as
necessidades dos educandos, inclusive transmitindo aos superiores as
necessidades didrias dos mesmos; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelos superiores hierarquicos.

Escriturario

Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos gerais de escritério
das diversas unidades administrativas, tais como: a classificagcdo de documentos e
correspondéncias, transicdo de dados, langamentos, prestacdo de informagdes,
arquivo, digitacdo em geral e atendimento ao publico executar outras tarefas afins
determinadas pelo seu superior.

Gari

Realizar os trabalhos de conservagao e limpeza de estradas e caminhos, capinar e
rogar terrenos, ruas e demais logradouros publicos, realizar a limpeza e
desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a limpeza de
rios e corregos; realizar a roga nas margens dos rios € nos acostamentos das
estradas; escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos, quebrar
pavimentos; abrir e fechar valas, retirar entulhos; realizar servigos relativos a
limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos; realizar a varrigao das
ruas, avenidas, travessas e pragas; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o
para transporte publico ou nas lixeiras publicas; realizar a capina de ruas, pragas e
demais logradouros publicos, realizar a limpeza de logradouros publicos ao
término de feiras, desfiles, exposi¢des ou qualquer outro evento; retirar cartazes
ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instrugdes
recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos
publicos; colocar o lixo coletado em lixées, carrinhos ou sacos plasticos, para
posterior transportes; colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares
para tal destinados; zelar pela conservagao dos utensilios e equipamentos
empregados nos trabalhos de limpeza publicas, recolhendo e mantendo-os limpos;
manter limpo e arrumando o local do trabalho; executar servigos de pintura c
conservagao de meio—fio; executar outras Tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia. Executar outros servigos correlatos
designados pelo superior.

Instrutor Educacional

O Instrutor Educacional atuara junte a Rede Municipal de Ensine, em contextos
educativos, sob a orientacido e coordenacao de professor ou de membro da equipe
de suporte pedagdgico, tendo as seguintes atribuicbes: atuar em atividades de
reforco e recuperagdo escolar; atividades e oficinas de aprendizagem e demais
projetos desenvolvidos na Rede Municipal de Ensino, sob orientagao; auxiliar e
professor e demais membros da equipe pedagoégica sempre que solicitado,
preparando o ambiente para as atividades, organizando material didatico escolar,
dentre outros; acompanhar es alunos nas atividades recreativas, ludicas e
educativas; cuidar da higiene pessoal dos alunos; acompanhar e auxiliar es alunos
durante as refeicdes, cuidando para que a alimentagao ocorra de acordo com a
retina da escola; estar atente ao estado de saude dos alunos, verificando
temperatura corporal, aspecto geral, além de outros indicadores, para, em case de
alguma anormalidade, comunicar e responsavel e a equipe escolar; orientar sobre
nogdes de seguranga, higiene e habitos alimentares; promover a convivéncia
social, a conscientizagao sobre direitos e deveres da cidadania; mediar situagdes
de conflitos no grupo; interagir com as familias, a comunidade e demais membros
da equipe escolar; observar constantemente os membros do grupo em relagdo ao
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seu bem-estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicoldgica, social,
tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragbes; manter a
organizacéo do seu local de trabalho e de todos es bens publicos que estiverem
sob o dominio de sua area de atuagao e zelar pela economicidade de materiais e
Bom atendimento ao publico; executar praticas administrativas, como preencher
documentos, encaminhar comunicados, registrar ocorréncias, controlar materiais e
outras correlatas; participar de reunides de planejamento de atividades e de
avaliacao do processe de trabalho, sob coordenagédo da equipe pedagodgica, bem
come de encontres de formagao e capacitagdo; cumprir e fazer cumprir as normas
do convivéncia e conduta no ambiente escolar; receber diariamente es alunos na
entrada e acompanha-los na saida da Instituicdo proporcionando um ambiente
acolhedor e afetivo durante sua permanéncia; auxiliar no registro de controle de
frequéncia dos alunos, bem como do registro de seu desenvolvimento, se
necessario; executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
seu superior

Monitor de Pré-escola

Acompanhar a busca e entrega dos educandos, auxiliar na organizagdo e/ou
promogdes de atividades educativas nos estabelecimentos de ensino infantil
/fundamental, bem come em estabelecimentos similares, ajudando nestas
atividades, para desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente os educandos.
Executar outros servigos correlates designados pelo superior.

Motorista Il

Compreende as tarefas que se destinam a dirigir veiculos de grande porte e
utilitarios de passageiros (6nibus ou vans) em viagens dentro ou fora do municipio
ou do estado, transportando passageiros ou cargas para locais predeterminados,
seguindo roteiros ou mapas rodoviarios. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato

Operador de Maquinas Pesadas

Operar  escavadeira hidraulica, minicarregadeira, pa carregadeira,
retroescavadeira, e trator agricola, nos servigos de escavagdo em 5010, remogéo
de entulhos e terraplanagem, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, a0
itinerario e aos programas estabelecidos pelas areas; executar servicos de
escavacao em solo de primeira e segunda categoria para abertura de valas, a fim
de instalar elementos de drenagem; efetuar remocado e limpeza de material
proveniente do desmonte de rocha em valas e leitos, executar servigos de
terraplenagem em geral; auxiliar na instalacdo de elementos de drenagens, com
cabos e ganchos fixados a maquina; espalhar material para confecgédo de aterro;
executar tarefas de limpeza urbana em areas estabelecidas; mover e carregar
materiais em obras e residuos provenientes da capina; movimentar cargas
volumosas e pesadas; operar equipamentos; realizar inspegdes nos veiculos,
verificando os niveis de 6160 lubrificante, agua, liquido de freio e demais itens de
manutengdo preventiva, inclusive equipamentos; se falhas forem detectadas,
providenciar para serem sanadas, comunicando a chefia imediata o problema e
encaminhando o veiculo ‘a oficina mecanica; obedecer a legislagdo estabelecida
no cédigo Nacional de Transito; manter o veiculo em perfeitas condicées de uso e
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo do veiculo
quando lhe for confiado; recolher o veiculo na garagem ao término do servigo;
encaminhar o veiculo para o abastecimento; manter o veiculo e equipamentos
sempre limpos. Nao permitir que pessoas estranhas e/ou ndo habilitadas, nao
autorizadas, dirijam o veiculo ou operem os equipamentos. Compreende as
tarefas que se destinam a operar maquinas de construgao civil, conduzindo—as e
operando seus comandos para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e
materiais similares; preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto
nas estradas entre outros, auxiliando na execucgao de obras publicas. Obedecer a
itinerario e programas estabelecidos pela area. Executar outras tarefas de acordo
com a necessidade da area demais fungdes, conforme especificagdo da Lei de
criagdo do cargo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Operador de Microcomputador

Operar microcomputadores e impressoras, registrando e transcrevendo dados em
sistemas de informagdes; atender as necessidades do Poder Publico, prestando
suporte e realizagdo da manutengdo de equipamentos de informatica e
configuragcdes de rede; administrar a entrada e transmissdo de dados; executar
servigos gerais de digitador das diversas unidades administrativas, tais como: a
classificagdo de documentos e correspondéncias, transmissdo de dados,
langamentos, prestagdo de informagbes, arquivo, digitacgdo em geral e
atendimento ao publico;, manter sob sigilo funcional as informag¢des que sao
operadas no sistema. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.

Operador de Piscina

Compreende as tarefas relativas a executar a limpeza e conservagao de piscinas
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publicas, zelando pela qualidade da agua e dos equipamentos necessarios ao
servico. Executar outras tarefas pertinentes ao cargo. Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

Pedreiro

Compreende as tarefas que se destinam a execugao de trabalhos de alvenaria, de
assentamento de pedras ou tijolos de argila ou concrete, em camadas sobrepostas
rejuntando—os e fixando-os com argamassa, para levantar muros ou paredes, e
colocando pisos, azulejos e similares. Executar outros servigos correlates
designados pelo superior.

Pintor

Compreende as tarefas que se destinam a preparar e pintar as superficies
externas e internas de edificios e outras obras civis, tais como: raspar, lixar,
amaciar e cobrir com urna ou varias camadas de tinta, para protege-135 ou
decora-las, visando a manutengdo e a conservacdo dos prédios municipais.
Executar outros servigos correlates designados pelo superior.

Professor 30 horas

Compreende as tarefas de lecionar para os alunos da rede municipal de ensino a
disciplina de Artes tanto para a Educagdo Infantii quanto para o Ensino
Fundamental (anos iniciais) da rede municipal de ensino, nos termos da Lei
2.053/2003.

Psicélogo da Educacao

Avaliar o aluno encaminhando para acompanhamento psicolégico juntamente a
familia e a escola; identificar problemas psicossociais que possam bloquear, na
escola, o desenvolvimento do aluno; realizar atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias; analisar a influéncia
dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo na sua
dindmica inter e intrapsiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se nos
diagndsticos e atendimentos psicoldgicos; realizar atendimento familiar somente
para orientagdes, se necessario; atuar junto a equipe multiprofissional no sentido
de leva-la a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na
aprendizagem geral do individuo; elaborar relatérios técnicos em sua area de
especialidade, se necessario. Executar outras tarefas correlatas.

Secretario de Escola

Compreende as tarefas que se destinam a executar e organizar as atividades
pertinentes a secretaria da escola. Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo seu superior.

Trabalhador Bragal

Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos em diversas areas da
organizagcdo, de natureza operacional em obras publicas, conservagdo de
cemitérios e manutengcdo dos prédios municipais e outras atividades. Executar
outros servigos correlatos designados pelo superior.

Varredeira

Compreende as tarefas que se destinam a executar servigcos de varredura e
limpeza de ruas e avenidas; proceder a limpeza de prédios publicos, repartigoes;
auxiliar em servicos simples de jardinagem e outras tarefas pertinentes de
interesse do Municipio. Executar outros servigos correlatos designados pelo
superior

Vigia

Compreende as tarefas que se destinam a exercer a vigilncia, seguranca e
recepcao dos bens publicos municipais, baseando-se em regras predeterminadas
para assegurar a ordem do prédio e a segurancga local. Executar outros servigos
correlatos designados pelo superior.

Zelador

Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento e
manutencgao predial; desenvolver atividades de apoio em diversas areas. Executar
tarefas de zeladoria e limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as
dependéncias, moveis, utensilios e instalagbes diversas, atentando para as
condi¢cdes de higiene e conservagéo; preparar café e cha, servindo-os quando
solicitado; zelar pela conservagao de cantinas, copas, cozinhas e afins; zelar pelo
material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de nao desperdi¢car materiais
e utensilios diversos; remover residuos dos vidros, lavar e enxugar vidros
manualmente, lavar fachadas de pedra e revestimento ceramico, limpar janelas,
diluir produtos de limpeza; lavar superficies internas de recintos, secar pisos;
separar material para reciclagem; verificar fechamento de portas e janelas;
inspecionar o consumo da agua para verificar vazamentos; remover o lixo para
depositos e descarga; realizar treinamento na area do atuagéo, quando solicitado;
efetuar servicos de coleta de lixo em logradouros e outros locais; atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos local
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de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade, executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato, e demais fungdes conforme
especificacdo da Lei de criagdo do cargo.

Professor PEB |

Compreende na tarefa de lecionar para os alunos do Ensino Fundamental de 1° ao
5° ano, na Educagao de Jovens e Adultos equivalente aos anos Iniciais do Ensino
Fundamental e aos alunos da Educacdo Especial, nos termos do Artigo 7°, Il da
Lei 2.053/2003.

Professor de Educacéo Infantil

Compreende na tarefa de lecionar para os alunos matriculados nos Centros
Municipais de Educacéo Infantil e para com alunos com necessidades especiais,
nos termos do Artigo 7°, | da Lei 2.053/2003.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA - SP !’
CONCURSO PUBLICO 001/2023 ﬁ\
A

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS @ P

ssessoria
consultoria

-0

o P OMDEN s
N

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
GARI

MOTORISTAII

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
OPERADOR DE PISCINA
PEDREIRO

PINTOR

TRABALHADOR BRACAL
VARREDEIRA

VIGIA

ZELADOR

VVVVVYVYVVVYVYVY

PORTUGUES:

Estudo de texto: compreensao e estabelecimento de relagbes entre ideias contidas no texto; identificacdo do
significado de palavras no texto; elaboragdo de conclusdes a partir das informagdes contidas no texto.
Conhecimentos linguisticos: adjetivos, pronomes, advérbios e conjungdes; pontuagao: ponto-final, ponto de
exclamagao, ponto de interrogagao, dois pontos, travesséo e virgula; concordancia do artigo com o substantivo e do
adjetivo com o substantivo; concordancia do verbo com o sujeito (casos simples); pronomes pessoais e possessivos;
ortografia.

MATEMATICA:

Leitura e escrita dos numeros naturais (inteiros e nao-negativos). NUmeros pares e numeros impares, antecessor e
sucessor de um numero natural. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, duzia. Operagdes com numeros naturais.
Problemas de aplicacdo. Operagdo com os conjuntos numéricos: adicdo, subtragdo, divisdo, multiplicacao,
potenciacéo e radiciacdo. Unidades de comprimento (centimetro, metro, quildbmetro), tempo (hora, minuto e segundo,
dia, més e ano), area (metro quadrado) e volume (metro cubico). Problemas envolvendo a nossa moeda, o real.
Problemas de raciocinio I6gico adequado ao nivel.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

> AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR
> AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR
> MONITOR DE PRE-ESCOLA

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisao silabica; Acentuagao grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuagéo; Estrutura das
palavras; Classes gramaticais; Flexao verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagcdo; Empregos de tempos e
modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Analise sintatica:
termos da oragao, classificagao de oragdes. Obs. Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto
Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes com 0s conjuntos numeéricos:
adicdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacao e radiciagao; Equacgao e inequacgdo do 1° grau; Equagéo do 2°
grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e Funcdes; Area, perimetro,
volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e
proporgoes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR
AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR
MONITOR DE PRE-ESCOLA

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Prevencgao de Acidentes e Primeiros Socorros na Escolas. Disponivel em:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/arquivos/secretarias/saude/crianca/0005/Manual_Prev_Aci
d_PrimSocorro.pdf

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

AUXILIAR DE ESCOLA NIVEL 1lI
ESCRITURARIO

INSTRUTOR EDUCACIONAL
OPERADOR DE MICRO COMPUTADOR
SECRETARIO DE ESCOLA

VVYVYVYYV

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuagao Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuagéo; Processos de
Formacgao das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e coloca¢cédo; Empregos
de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Analise
Sintatica; Analise Morfologica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem._Obs. Serdo
utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes algébricas; Potenciagao;
Radiciagcédo; Equacgéo e inequagado do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples e compostos; Descontos; Nogdes de estatistica: médias, distribuigdo de frequéncias e graficos; Equagéo do
2° grau; Fungdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria: plana e espacial; Relagdes
e fungdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica dos documentos, atalhos, botdes e menus, edicao e
formatacao de textos, recuo e espagamento, cabecalhos, paragrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, itélico,
subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de
texto.

MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica das planilhas, atalhos, botdes e menus, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungbes e macros,
impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtengcio de
dados externos, classificagdo de dados, operagdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura basica dos slides, atalhos, botdes e menus, conceitos da area de
trabalho, criagcdo e apresentacéao, insercdo de imagens, aplicagéo de efeitos, diagramas e organogramas.

Internet e navegadores, todas as versdes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: Histéria da
Internet, atalhos, botdes e menus, Provedores, navegacao Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites, busca e
impressao de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ESCOLA NiVEL IlI

Meios de contaminagéo de alimentos

Higiene pessoal

Utilizagao de equipamentos de protegao individual

Boas praticas de manipulacéo de alimentos

Procedimentos Operacionais Padronizados em Unidades de Alimentag&o e Nutricdo (UAN)
Cuidados no recebimento e armazenamento de alimentos

Controle de estoque de alimentos

Nogohr~wh =
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8. Higiene e conservacgéao de utensilios, equipamentos e ambiente

9. Higiene de alimentos

10.Tipos de cortes de legumes e carnes

11.Técnicas praticas de preparo de alimentos e uso de temperos

12.Terminologias em Técnica Dietética

13.Atitudes de risco dentro de uma UAN

14.Importancia do porcionamento adequado de alimentos para grupos especificos (criangas, adolescentes, adultos,
gestantes e idosos)

15.Controle de qualidade na conservagao do alimento preparado

16.Atendimento ao publico

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentagao - Resolugao-RDC n°216/2004. Disponivel em:
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-quias-e-orientacoes/cartilha-
boas-praticas-para-servicos-de-alimentacao.pdf

Portaria CVS n® 5 de 09/04/2013. Aprova o regulamento técnico sobre boas praticas para estabelecimentos
comerciais de alimentos e para servigos de alimentacdo, e o roteiro de inspegado, anexo. Disponivel em:
http://www.cvs.saude.sp.gov.br/up/PORTARIA%20CVS-5_090413.pdf

Boas praticas SEBRAE

Norma Regulamentadora numero 5 do Ministério do Trabalho (NR5) - Comissdes Internas de Prevencgédo de
Acidentes - CIPA

Norma Regulamentadora numero 6 do Ministério do Trabalho (NR6) - Equipamentos de Protecao Individual

Norma Regulamentadora numero 11 do Ministério do Trabalho (NR11) - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais. (NRs disponiveis no site: http://www.mte.gov.br (Legislacdo e Normas Regulamentadoras))
Resolucdo de Diretoria Colegiada 275/02 de 21/10/2002 - Aprova Regulamento Técnico de Procedimentos
Operacionais Padronizados Aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de
Verificacado das Boas Praticas de Fabricagao em Estabelecimentos. Site: http://
www.anvisa.gov.br/legis/resol/2002/275 _02rdc.htm.

Resolucao de Diretoria Colegiada 216/04 de 15/09/2004 - Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servigos de Alimentacdo. Site: http://www.bioqualitas.com.br/arquivos/leqgislacao/216.pdf.

Resolucao - RDC n° 52, de 29 de setembro de 2014. Altera a Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004,
que dispbe sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para os Servigos de Alimentagéo.

Ornellas, L.H. Técnica Dietética: Selegao e preparo de alimentos. 8.ed. Sao Paulo: Atheneu, 2007.

Tucunduva, S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. 1.ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.

ESCRITURARIO

Rotina Administrativa: Conhecimentos basicos da administragao publica: principios constitucionais da Administragédo
Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragdo Publica; organizagdao administrativa.

Organizagdo de arquivos: conceitos fundamentais de arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de
Arquivo.

Gestédo de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e
técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute)

Organizacgéao do trabalho na reparticdo publica: utilizagdo de agenda, uso e manutengao preventiva de equipamentos,
economia de suprimentos.

Comunicacao Interpessoal e solugao de conflitos. Relagbes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia
no atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Formas de tratamento
e abreviagdo mais utilizadas.

Redacado Oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redagdo oficial.
Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizagao; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes
oficiais (oficio, e-mail, mensagem), conciséo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacgdo da Presidéncia da
Republica)

INSTRUTOR EDUCACIONAL

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Prevencao de Acidentes e Primeiros Socorros na Escolas. Disponivel em:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/arquivos/secretarias/saude/crianca/0005/Manual _Prev_Aci
d_PrimSocorro.pdf
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OPERADOR DE MICRO COMPUTADOR

Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas. Conhecimentos basicos em redes de
computadores. Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metdlicos e Opticos) e conectores de redes de
computadores. Meios de comunicagdo de dados. Componentes de redes de computadores: Hubs, Switches,
Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicacdo de dados. Modelos OSI e Internet.
Principais Aplicagdes/Servicos do modelo Internet (TCP/IP). Montagem e configuragdo de Hardware e periféricos.
Instalacdo e configuragdo de periféricos/adaptadores. Conhecimentos basicos de Organizagcdo e Arquitetura de
Computadores. Instalagéo, suporte e customizagao de Windows, Server, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft
Office e Open Office, Microsoft Outlook, Internet Explorer, Netscape e Opera. Dominio do ambiente Windows.
Dominio das ferramentas do Microsoft Office e Open Office. Suporte a clientes utilizando mdédulos de controle remoto.
Configuracao local de redes de computadores em ambiente Windows. Criagdo e recuperagdo de Backup/cépias de
seguranga. Nogdes gerais de operagéo da planilha. Excel: digitagdo e edigdo de dados, construgdo de férmulas para
calculos de valores, formatagdo de dados e graficos. Nogdes gerais de utilizagdo de Internet. Utilizagdo do correio
eletrénico. Redes sem fio: Caracteristicas, Seguranga, Padrdes. Politica de seguranga. Senhas. Firewall. Politicas
para acesso remoto. Redes privadas virtuais. Classificagdo de documentos, transmissdo de dados; arquivamento.
Técnicas de atendimento ao publico.

SECRETARIO DE ESCOLA

Sistema Educacional Brasileiro - Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB - Lei de Diretrizes e Bases e suas alteragoes);
Relagbes interpessoais e ética no servigo publico;

Técnicas de atendimento ao publico;

Organizagédo administrativa e secretariado escolar;

Nocbes basicas de Administragao: planejamento, organizacao, diregao e controle;

Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica;

Matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, adaptagao curricular;
Nogdes de Censo Escolar;

Escrituragao Escolar: conceito, documentos escolares, diplomas/certificados, e sua escrituragao;
Histérico Escolar;

Redacéo de atas e oficios;

Atas, Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais;

Protocolo e arquivo;

Material de arquivo e métodos de arquivamento;

Protocolo: recepcéo, classificagao, registro e distribuicdo de documentos;

Expedicéo de correspondéncias.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO/PROFESSORES

> PROFESSOR 30 HORAS
> PROFESSOR PEB I B
> PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuagado Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuagao; Processos de
Formacgao das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocagédo; Empregos
de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Analise
Sintatica; Analise Morfologica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem._Obs. Serdo
utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes algébricas; Potenciagao;
Radiciagédo; Equacgdo e inequagado do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples e compostos; Descontos; Nogdes de estatistica: médias, distribuigdo de frequéncias e graficos; Equagéo do
2° grau; Fungdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria: plana e espacial; Relagdes
e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras Planas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8069.htm

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educagcdo — PNE e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf

Diretrizes  Curriculares Nacionais para a Educagcédo  Basica. Brasilia/2013. Disponivel  em:
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR 30 HORAS (ARTES)

1. Teorias e concepgdes da arte: pensamento antigo e pés-moderno.

2. As dimensobes da arte e suas principais articulares.

3. Elementos basicos das composi¢cbes artisticas (coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramaticas articuladoras.

4. Das origens da danga, do teatro, da musica e das artes visuais a contemporaneidade.

5. Caracteristicas, produgdes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e no
Mundo.

6. O ensino de educagao artistica no ensino fundamental.

7. O conhecimento arte no curriculo escolar: razdes e finalidades.

8. A metodologia do ensino de arte.

9. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagbes com o desenvolvimento biolégico,
afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano.

10.As diferentes linguagens artisticas e a educagao.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ARGAN, Giulio C. Arte Moderna: do lluminismo aos movimentos contemporaneos. Sdo Paulo: Cia das letras, 1993.
ATACK Sally M. Atividades artisticas para deficientes. Ed. Papirus, 1995.

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. Inquietagdes e mudangas no Ens. Arte, Sdo Paulo Cortez, 2007.

BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do teatro, Sdo Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.

BOURCIER, Paul. Histéria da dancga no ocidente. / Paul Bourcier; tradu¢gao Marina Appenzeller. — 22 edigdo — Sao
Paulo: Martins Fontes, 2001.

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1997.116p.

COLABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro: globo, 2002.

COLL César e TEBEROSKY, Ana. Aprendendo Arte Contetidos essenciais para o ensino Fundamental. ED. Atica,
2000.

FARO, Antdnio José. Pequena histéria da danga. Rio de janeiro: Jorge Zahar, 1998.
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FERRAZ, Maria Heloisa; FUSARI, Maria F. Metodologia do ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

HERNANDES, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Sdo Paulo: Ed. Artmed, 2000.
IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e a formagao de professores. Porto Alegre: Artmed,
2003.

JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. Sdo Paulo: Scipione, 1990.

PILLAR, Analice D. A educacéo do olhar no ensino das artes. Ed. Mediagéo, 1999.

SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: UNESP, 1991.

SPOLIN, Viola. Improvisagao para o teatro. Sao Paulo: Perspectiva, 1992.

VISCONTI, Marcia e BIAGIONI, Maria Zei. Guia para educagéo e pratica musical nas escolas. Ed. Realizagdo 2002.
ZANINI, Walter (org). Historia Geral da Arte no Brasil. Sdo Paulo: Instituto Walter Moreira Salles, 1993.

PROFESSOR PEB |

PCN: Parametros Curriculares Nacionais: 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental

ABRANCHES, Ménica. Colegiado escolar: espago de participacdo da comunidade. Sdo Paulo: Cortez, 2003, cap. 1,
2, 3, 4 e concluséao.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003. cap. 1, 2 e 4.

AQUINO, Julio Groppa. A desordem na relagédo professor aluno: indisciplina, moralidade e conhecimento. In:
AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996.
BRANDAO, C. F. PASCHOAL, J.D. Ensino Fundamental de nove anos. Editora Avercamp, 2009.

CARVALHO, Mercedes. Ensino Fundamental — praticas docentes nas séries iniciais. Editora Vozes, 2006.
CARVALHO, Rosita Edler. “Educagao Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educagao Especial,
namero 26, 2005 — p. 1-7. Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil.

ESTEBAN, M.T.HOFFMANN, J. SILVA, J.F. Praticas Avaliativas e Aprendizagens Significativas, Editora Mediagéo,
2008.

FERREIRA, Marcia. Agao psicopedagdgicas na sala de aula. Uma questao de inclusdo. Paulus ed. 2001.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. 252 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

HOFFAMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2004.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagdo na construgdo do conhecimento. Série Ideias n° 22, SP,
FDE.

LERNER, D.; SADOVSKY, P. O sistema de numeracgdo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da
Matematica: Reflexdes Psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

PERRENOUD, Philippe. A pedagogia na escola das diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Porto
Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Os ciclos de aprendizagem: um caminho para combater o fracasso escolar. Porto Alegre:
Artmed. 2004. cap. 2, 3 e 8.

TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a Escrever. Perspectivas psicoldgicas e implicagcdes educacionais. Ed. Atica, 1999.
BRASIL. Lei de Diretrizes Nacionais para a Educag¢ao Especial na Educagcao Basica. Resolugdo CNE/CEB n° 2, de
11 de setembro de 2001

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao

Infantil.  Disponivel em:  http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=2298-

rceb005-09&category slug=dezembro-2009-pdf&ltemid=30192

Critérios para o atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

BRASIL. Lei de Diretrizes Nacionais para a Educag¢ao Especial na Educagcado Basica. Resolugdo CNE/CEB n° 2, de

11 de setembro de 2001

FERREIRA, M. Agéo Psicopedagogica na sala de aula: uma questao de inclusdo. Sdo Paulo, Paulus, 2001.

CARVALHO, M. Ensino Fundamental: praticas docentes nos anos iniciais. 5 ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.

LIBANEO, J.C. Didatica, 2 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2013.

BRANDAO, C. F.; PASCHOAL, J.D. Ensino Fundamental de nove anos: teoria e pratica na sala de aula. S&o Paulo:

Avercamp, 2009.

SILVA, J.F. HOFFMANN, J., ESTEBAN, M.T. Praticas Avaliativas e aprendizagens significativas: em diferentes areas

do curriculo. Porto Alegre: Mediagao, 2010.

CARRARA, K. Introdugéo a psicologia da educagéao: seis abordagens. Sdo Paulo: Avercamp, 2004.

CAPOVILLA, A.G.S., CAPOQVILLA, F.C. Problemas de leitura e escrita: como identificar prevenir e remediar numa

abordagem fonica. 5 ed. Sao Paulo: Memnon, 2007.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003. cap. 1, 2 e 4.

CALISSI, Luciana; SILVEIRA, Rosa Maria Godoy (Org.) o ECA nas escolas: perspectivas interdisciplinares. Joao

Pessoa: Editora Universitaria da UFPB, 2013. 4v. 218p.

Disponivel:http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000016 937.pdf.
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CAPOVILLA, F. CAPOVILLA A. Problemas de leitura e escrita: como identificar, prevenir e remediar numa
abordagem fénica. Sao Paulo, Memnom, 2007.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra,
2011.

MACEDO, L. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: ARTMED, 2005.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

> PSICOLOGO DA EDUCAGAO

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuagao Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuagéo; Processos de
Formacgao das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e coloca¢cédo; Empregos
de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Analise
Sintatica; Analise Morfologica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem._Obs. Serdo
utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes algébricas; Potenciagao;
Radiciagdo; Equacgéo e inequagado do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples e compostos; Descontos; Noc¢des de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos; Equagéo do
2° grau; Fungdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria: plana e espacial; Relagdes
e fungdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica dos documentos, atalhos, botdes e menus, edicao e
formatagao de textos, recuo e espacamento, cabecgalhos, paragrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de
texto.

MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica das planilhas, atalhos, botdes e menus, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungbes e macros,
impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragcédo de paginas, obtencéo de
dados externos, classificagdo de dados, operagdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura basica dos slides, atalhos, botdes e menus, conceitos da area de
trabalho, criagéo e apresentacéao, insercdo de imagens, aplicagéo de efeitos, diagramas e organogramas.

Internet e navegadores, todas as versbes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: Histéria da
Internet, atalhos, botdes e menus, Provedores, navegacao Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites, busca e
impressao de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO DA EDUCAGAO

O desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes: analise,
tratamento, orientagao e educacéo.

Problemas de Aprendizagem e ou comportamental.

Avaliagao Psicoldgica e diagndstica dos educandos: testes psicométricos.

Orientacao de pais.

Disturbios emocionais, mentais, neurolégicos e de adaptagéo social das criangas.

Problemas da Adolescéncia.

Equipe multidisciplinar: quando encaminhar educandos.

A elaboragéao de planos de atividades: embasamento nas teorias de educacgéo.

Investigagao dos fatores inconscientes do comportamento individual e grupal; orientagcéo de intervengoes.
Atendimento individual ou de grupo.

Encaminhamento dos educandos.

Fatores inconscientes do comportamento individual e grupal

Referéncia Bibliografica:

BRENNER, Charles. Nogdes Basicas de psicanalise. Rio de Janeiro, Imago,1973.
FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia Aprisionada - Ed. Artes Médicas.

KLEIN, Melanie. A psicanalise de criangas. Imago editora,1997.

MINUCHIN, Salvador. Técnicas de terapia familiar. Porto Alegre. Artes Médicas, 1990.
OSORIO, Luiz C e Colaboradores. Grupoterapia hoje. Porto Alegre. Artes Médicas, 1986

Concurso Publico N° 001/2023 — Prefeitura Municipal de Pompéia/SP - Pagina 31



PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de Aprendizagem. Editora Artes Médicas.
RAQUEL, Soifer. Psicodinamismos da familia com criangas. Petropolis, editora Vozes, 1982

WEISS, Maria Lucia L. Psicopedagogia Clinica - uma visdo diagndstica dos problemas de aprendizagem.
WINNICOTT, D. N. O ambiente e os processos de maturagao, Porto Alegre, Artes Médicas, 1990
ZILMERMAN, David. E. Psicanalise em perguntas e respostas. Porto Alegre. Artmed, 2005.
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CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO Il - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA - SP

£

@ P A
Sonsuliaria
EVENTO DATA
Publicagao do Edital de Abertura 29/09/2023

Periodo das Inscrigdes.

02 a 19/10/2023

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigao. 20/10/2023
Divulgacéo da Relagédo de Candidatos Inscritos 25/10/2023

Prazo de Recursos com relagédo a Relagdo de Candidatos Inscritos. 26 e 27/10/2023
Retificagdo da Relagcdo de Candidatos Inscritos. (se houver) 31/10/2023
Divulgacgao de deferimento/indeferimento da solicitacdo para pessoas com 31/10/2023

deficiéncia ou pedidos especiais

Prazo de Recursos contra o indeferimento da solicitagdo para pessoas com
deficiéncia ou pedidos especiais

01 e 03/11/2023

Divulgacao da decisao dos recursos contra o indeferimento da solicitagao para

SN : L 08/11/2023

pessoas com deficiéncia ou pedidos especiais
Indicag&o do Local e Horario da realizagdo das Provas Objetivas. 14/11/2023
Realizagao das Provas Obijetivas 19/11/2023
Divulgagao de Gabarito das Provas Objetivas. 20/11/2023

Prazo de Recursos com relagédo ao Gabarito das Provas Objetivas.

21 e 22/11/2023

Retificacdo do Gabarito Oficial (se houver) para os cargos com Prova Pratica e

Edital de Convocacéao da realizagao da Prova Pratica. 29/11/2023
Prazo de Recursos com relagéo ao Edltgl'de Convocagao da realizacao da 30/11/08 e 01/12/2023
Prova Pratica
Retificagdo do Edital de Convocagéo da realizagdo da Prova Pratica (se houver) 06/12/2023
Realizagao da Prova Pratica 10/12/2023
Retificagdo do Gabarito Oficial (se houver) ao demais empregos e Divulgagao 13/12/2023

do Resultado Final

Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado

14 e 15/12/2023

Publicacdo da Retificagdo do Resultado (se houver) e Publicagdo da
Homologacéo.

20/12/2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA - SP G

CONCURSO PUBLICO 001/2023 !‘
ANEXO IV - DECLARAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA ’ _t\\
a )Fa)ssessg
consultoria
NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:
DEFICIENCIA DECLARADA: CID:
NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDIGCOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS []
SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.]

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENGAO: Esta Declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX
com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua
Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP, até no maximo 2 (dois) dia util apds o
encerramento das inscri¢des.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA - SP !
=

CONCURSO PUBLICO 01/2023 ﬁ\
7

ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS A P

~onsultoria

Instrugoes de preenchimento:

- Preencher o cédigo e nome do Fungdo pretendida, seu nimero de inscricio e nome completo do
candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue anexo
a esta relacgao.

- Datar e assinar o este documento.

Cédigo/Fungao: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializagdo “Lato Sensu”- 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e
avaliagao referente ao Concurso Publico n°® 01/2023. Tenho ciéncia de que, de acordo com o Edital de Abertura,
apenas serdo apurados os titulos dos candidatos habilitados e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a
pontuagéo, devendo os mesmos passar por analise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Concurso Publico que estipula as
condigdes de avaliagao e atribuigdo de pontos aos certificados/diplomas por mim apresentados.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)
PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA - SP

CONCURSO PUBLICO 01/2023
ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Cédigo/Fungao: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulacdo em envelope
lacrado em acordo com Edital de Abertura.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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